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02 Secretaria General de Gobierno
Gobernabilidad Democrética
Seguridad y Certeza Juridica
Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Conservacion del Patrimonio Documental del Estado
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica
07 Secretaria de Educacion
Coordinacion y Gestion Educativa de Educacion Media Superior, Técnica y Superior en el Estado
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
Programa de Educacion Béasica
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)
08 Secretaria de Cultura
Convenios Culturales
Programa de Fomento Cultural y Civico
Programa de Apoyos a la Cultura
09 Secretaria de Salud
Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica
Programa sobre Resolucién de Conflictos Suscitados entre los Usuarios de los Servicios Médicos y los Prestadores de dichos Servicios
10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Soluciones
Aprende
Programa de Empleo Temporal (PET)
Programa 3x1 para Migrantes
Crece
Programa de Infraestructura Indigena
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
12 Secretaria de Desarrollo Econémico
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado
Programa de Competitividad
13 Secretaria de Desarrollo Rural
Programa Agricola
Programa de Desarrollo Pecuario
14 Secretaria de Pesca y Acuacultura
Aprovechamiento Sustentable de la Pesca
15 Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad
16 Secretaria de Desarrollo Urbano,Obras Publicas e Infraestuctura
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
17 Secretaria de Turismo
Promocién Turistica
18 Secretaria de Trabajo y Previsién Social
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
19 Secretaria de Seguridad Publica
Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia
Reinsercion a la Sociedad de la Poblacion Interna y Liberada de los Centros Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado
20 Secretaria de Proteccidn Civil
Fondo de Reconstruccion

Fortalecimiento a la Prevencién de Desastres Naturales y Proteccién Civil




22 Fiscalia General del Estado de Campeche
Procuracion de Justicia
28 Organismos Publicos Descentralizados
Programa de Atencién a Familia y Comunidad
Programa Nacional de Becas
Seguro Popular
Programa de Educacién Media Superior, Superior y de Posgrado
Educacién Media Superior Tecnoldgica
Capacitacion para y en el Trabajo
Educacién Superior Tecnolégica en el Estado de Campeche
FAETA Educacién Tecnolégica
Educacién para adultos
Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

FAM Asistencia Social

Programa de Atencion e Integracion a la Sociedad de las Personas con Discapacidad

Desarrollo del Deporte
Igualdad de Género
Atencion Medica de Segundo Nivel
Programa de Salud Mental
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Programa de Prevenciéon y Atencién a las Adicciones
Programa para el Fortalecimiento, la Organizacién y el Desarrollo Social
Desarrollo y Gestion de los Sistemas de informacion Estatal y Catastral
Acceso a la Justicia
Programa de Impulso a la Juventud
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
Jubilados y pensionados del Estado de Campeche
29 Fideicomisos Publicos
Fondo Nacional Emprendedor
Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas
Programa Estatal de Inclusién Financiera BANCAMPECHE
Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche

Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
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a) Las prioridades de gasto, los programas vy
proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios
personales, incluyendo el analitico de plazas y
desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y, en
Su caso, previsiones para personal eventual;
pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto
en comunicacion social; gasto de inversion; asi
como gasto correspondiente a compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico
privadas y proyectos de prestacion de servicios,
entre otros
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; PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE

(PESOS)
PORCENTAJE
CONTRA
EJE IMPORTE TOTAL DEL
PRESUPUESTO
GASTO PROGRAMABLE 16,567,185,177 78.22
01 Igualdad de Oportunidades 8,666,516,636 40.92
02 Fortaleza Econémica 1,178,493,172 5.56
03 Aprovechamiento de la Riqueza 3,201,613,671 15.12
04 Sociedad Fuerte y Protegida 2,486,719,402 11.74
05 Gobierno Eficiente y Moderno 1,033,842,296 4.88
GASTO NO PROGRAMABLE 4,612,577,829 21.78
Otras Funciones 4,612,577,829 21.78
TOTAL 21,179,763,006 100.00




O e ANEXO 2 N
IS 2 i PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019  cRECER & GRANDE &
LR GASTO ESTATAL EN SU : e
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
\_ (PESOS) -
GOBIERNO GENERAL ESTATAL Monto
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21111 PODER EJECUTIVO
2111101 Oficina del Gobernador 201,312,592
2111102 Secretaria de Gobierno 249,003,552
Organos Administrativos Desconcentrados
2 11 1102 20 Consejo Estatal de Poblacién de Campeche 6,997,098
2111102 21 Consejo Estatal de Seguridad Publica dell Estado de Campeche 161,309,291
2111102 22 Instituto Estatal del Transporte 8,550,758
2111102 23 Archivo General del Estado de Campeche 7,941,624
5111102 24 Sgcretana Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, 4,904,633
Nifios y Adolescentes
2111108 Secretaria de Finanzas 146,443,293
Organo Administrativo Desconcentrado
2111103 17 Servicio de Administracion Fiscal 229,099,530
2111104 Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental 194,587,126
2111105 Secretaria de la Contraloria 65,147,008
2111106 Secretaria de Planeacion 39,267,680
2111107 Secretaria de Educacion 577,588,653
2111108 Secretaria de Cultura 165,125,466
2111109 Secretaria de Salud 335,838,277
Organo Administrativo Desconcentrado
2111109 05 Comisién de Conciliaciéon y Arbitraje Médico del Estado de Campeche 5,617,851
11110 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 174,540,431
Organos Administrativos Desconcentrados
2111110 17 Junta Estatal de Asistencia Privada 1,154,242
2111111 Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable 10,636,526
2111112 Secretaria de Desarrollo Econémico 36,917,084
Organos Administrativos Desconcentrados
2111112 13 Instituto Campechano del Emprendedor 4,164,747
2111112 14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. 6,420,197
2111112 15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche 5,194,101
2111112 16 Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche 1,985,629
2111113 Secretaria de Desarrollo Rural 115,958,318
2111114 Secretaria de Pesca y Acuacultura 52,692,278
2111115 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 40,881,583
2111116 Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura 285,882,082
2111117 Secretaria de Turismo 72,034,291
2111118 Secretaria del Trabajo y Previsién Social 45,424,365
2111119 Secretaria de Seguridad Publica 649,349,972
Organo Administrativo Desconcentrado
2111119 13 Coordinacion General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de Campeche 48,195,610
2111120 Secretaria de Proteccion Civil 91,860,524
2111121 Consejeria Juridica 18,040,435
2111122 Fiscalia General del Estado de Campeche 414,905,740



2111124 Adeudo fiscales de ejercicios anteriores 185,157,718"
2111124 Costo financiero de la deuda publica 291,035,173
Total 4,951,165,478
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21112 PODER LEGISLATIVO
2111225 PODER LEGISLATIVO
Servicios Personales 106,295,161
Materiales y suministros 7,979,042
Servicios Generales 29,893,837
Transferencias 43,200,000
Bienes Muebles e Inmuebles 856,537
Subtotal 188,224,577
Auditoria Superior del Estado
Servicios Personales 34,004,011
Materiales y suministros 1,276,575
Servicios Generales 8,566,855
Bienes Muebles e Inmuebles 1,382,270
Subtotal 45,229,711
Total 233,454,288
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21113 PODER JUDICIAL
2111326 H. Tribunal
Servicios Personales 66,066,408
Materiales y Suministros 3,413,352
Servicios Generales 4,781,463
Bienes Muebles e Inmuebles 394,704
Subtotal 74,655,927
Consejo de la Judicatura
Servicios Personales 200,207,755
Materiales y Suministros 12,536,292
Servicios Generales 19,861,197,
Bienes Muebles e Inmuebles 1,449,636||
Subtotal 234,054,880
Total 308,710,807
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21114 ORGANOS AUTONOMOS
2111427 ORGANOS AUTONOMOS
2111 4 2701 Instituto Electoral del Estado de Campeche
Servicios Personales 49,672,577
Materiales y Suministros 7,700,000
Servicios Generales 13,750,000
Financiamiento a partidos 59,376,386||
Partido Accién Nacional 11,228,778
Partido Revolucionario Institucional 13,513,659
Partido MORENA 14,595,144,
Partido de la Revolucion Democratica 4,859,545
Partido del Trabajo 4,957,102
Partido Nueva Alianza 2,008,032
Partido Verde Ecologista de México 2,008,032
Partido Movimiento Ciudadano 2,008,032
Partido Encuentro Social 2,008,032
Partido Liberal Campechano 2,008,032
Agrupaciones Politicas Estatales 181,998
Bienes Muebles e Inmuebles 2,000,000




Total 132,498,963
21114 2702 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche
Servicios Personales 23,701,675
Materiales y Suministros 1,600,800
Servicios Generales 3,045,937
Total 28,348,412
21114 2703 Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche
Servicios Personales 17,586,984
Materiales y Suministros 848,695
Servicios Generales 2,838,771
Bienes Muebles e Inmuebles 351,234
Total 21,625,684
21114 2704 Tribunal Electoral del Estado de Campeche.
Servicios Personales 15,598,534
Materiales y Suministros 1,283,998
Servicios Generales 2,485,428
Bienes Muebles e Inmuebles 952,366
Total 20,320,326
2111 4 2705 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche
Servicios Personales 9,650,989
Materiales y Suministros 399,920
Servicios Generales 1,029,680
Transferencias 100,000
Bienes Muebles e Inmuebles 42,000
Total 11,222,589
2111 4 2706 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche
Servicios Personales 9,140,437
Materiales y Suministros 317,000
Servicios Generales 1,355,000
Bienes Muebles e Inmuebles 128,000
Total 10,940,437,
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.
2112028 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
2 11 2 0 2801 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche 110,738,836
2 11 2 0 2802 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche 59,536,648
2 11 2 0 2803 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 212,042,656
211 2 0 2804 Universidad Tecnolégica de Campeche 53,093,284
21120 2805 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Campeche 17,923,915
2 11 2 0 2806 Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche 18,068,931
2 11 2 0 2807 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 40,306,015
2 11 2 0 2808 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 26,323,917
2112 0 2809 Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton 22,727,105
21 1 2 0 2810 Universidad Tecnoldgica de Candelaria 8,167,416
2 11 2 0 2811 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén 9,950,302
2 11 2 0 2812 Universidad Tecnolégica de Calakmul 3,809,636
2 11 2 0 2813 Universidad Autbnoma de Campeche 247,388,244
2 11 2 0 2814 Universidad Autbnoma de Carmen 184,194,570
21120 2815 Instituto Campechano 134,164,098
2 11 2 0 2816 Fundacion Pablo Garcia 44,810,201
2 11 2 0 2817 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2,019,842
2 1 1 2 0 28 18 Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 19,001,538
211 2 0 2819 Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche 14,796,639
2 11 2 0 2820 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 14,398,112
2 11 2 0 2821 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche 221,533,976
2 112 0 2822 Instituto del Deporte del Estado del Estado de Campeche 94,694,229
211 2 0 2823 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 10,959,148
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28 24
28 25
28 26
28 27
28 28
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28 30
28 31
28 32
28 33
28 34
28 35

28 36

28 37
28 38
28 39

29

Instituto de la Juventud del Estado de Campeche

Hospital "Dr. Manuel Campos"

Hospital Psiquiatrico de Campeche

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche

Sistema de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de|

Campeche “Vida Nueva”

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche

Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche
Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda

Instituto de Desarrollo y Formacion Social

Sistema de Television y Radio de Campeche

Instituto de Informacion Estadistica, Geogréfica y Catastral del Estado de Campeche

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

En cumplimiento al articulo Décimo Transitorio de la presente Ley
Agencia de Energia del Estado de Campeche

Total

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.

FIDEICOMISOS PUBLICOS

FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
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0
0
0
1
1
1
R

0
0
0
0
0
0

30

Fondos y Fideicomisos Publicos

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

PUBLICO MUNICIPAL

Participaciones y Transferencias a Municipios

8,305,997
102,259,181
45,286,962
115,022,807
79,105,859

25,754,807

57,163,004
11,588,777
33,343,432
16,730,237
32,768,623
15,675,661

53,975,115

25,061,006
1,440,000
3,482,564

2,197,613,290

64,296,000

2,648,975,697

TOTAL

10,629,171,971
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el PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

EROGACIONES ESTATALES A MUNICIPIOS
\_ (PESOS) -
CONCEPTO IMPORTE

Participaciones a Municipios 1,853,583,225

Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 494,130,402

Aportaciones a Municipios 63,059,982

Subsidio Estatal a Juntas, comisarias y Agencias 34,086,942

Apoyos Extraordinarios 180,115,146

Fondo de Fortalecimiento para Infraestructura Municipal 24,000,000

TOTAL

2,648,975,697
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e ANEXO3B FA
LE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

RECURSOS ESTATALES PREVISTOS A
DISTRIBUIR POR MUNICIPIO
\_ (PESOS) J
Municipios Importe

Calakmul 107,561,519
Calkini 158,573,133
Campeche 667,740,757
Candelaria 147,556,497
Carmen 692,761,949
Champoton 252,409,728
Escarcega 176,378,806
Hecelchakan 107,647,108
Hopelchén 135,047,317
Palizada 118,546,402
Tenabo 84,752,481
TOTAL 2,648,975,697
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e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

INVERSIONES FINANCIERAS PARA
EL FORTALECIMIENTO ECONOMICO

\_ (PESOS) J
CONCEPTO IMPORTE |
Fideicomiso de Inversion del Impuesto del 2% sobre némina 18,000,000
Fideicomiso Fondo Campeche 16,296,000
Fideicomiso “Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de
Campeche” (FOFAECAM) 30,000,000
TOTAL 64,296,000
/ F -|:'l_'r'.- = A N E X O 4 B CRECER & GRAMNDE K\
.-: rh_ ._-I-_.. 0 . CAMPECHE 2015-2021 ’_\
s PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
RECURSOS PREVISTOS PARA MEZCLA
CON PROGRAMAS MIPYMES
\_ (PESOS) -/
CONCEPTO IMPORTE |
Fondo Nacional Emprendedor 10,000,000"

TOTAL 10,000,000]|
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-.Hn' i PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 il
o DEUDA PUBLICA
\_ (PESOS) J
CONCEPTO IMPORTE
ESTATAL
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 185,157,718
Costo de Financiamiento de la Deuda 291,035,173
Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 32,277,530
Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 218,580,419
Intereses derivados de la cplocauon de titulos y valores (Bonos 40,177,224
cupobn cero)
TOTAL 476,192,891
\
v b ANEXOS5L.B
g -yt COSTO DE FINANCIAMIENTO DE LA DEUDA R R
(PESQOS)
J
TIPO CAPITAL INTERESES TOTAL
FINANCIAMIENTO RECURSO ESTATAL
BANCA COMERCIAL 32,277,530 218,580,419 250,857,949
BANCA DE DESARROLLO ) 0 0] 0
EMISIONES BURSATILES (BONOS CUPON 0 40,177,224 40,177,224
CERO)
TOTAL 32,277,530| 258,757,643 291,035,173




ANEXOGS.C
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

COSTO DE LA DEUDA POR TIPO DE OBLIGACION
(PESOS)

CRECER =GRANDE

CAMPECHE 20152011

C

DEUDOR

CONSOLIDADO

DEUDA DIRECTA

BANCA COMERCIAL

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

DEUDA INDIRECTA
OBLIGADO SOLIDARIO SUBSIDIARIO Y LIMITADO

BANCA COMERCIAL

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
CAMPECHE

EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPON CERO

BANCA DE DESARROLLO

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

ACREEDOR

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

SANTANDER, S. A.

BBVA BANCOMER, S. A.

BANAMEX, S. A.

FONREC

FONREC

FONREC

FONREC

PROFISE

NUMERO DE

CREDITO

1705

1707

1708

P04-0617034

P04-0917051

32399885014

10549

14504

16868

23328

14505

MONTO ORIGINAL

3,354,412,869

2,428,190,369

2,428,190,369

2,428,190,369

537,500,000

174,967,271

109,473,098

800,000,000

806,250,000

450,000,000

450,000,000

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

ENDEUDAMIENTO

NETO INICIO 2019

3,029,532,497

2,370,129,759

2,370,129,759

2,370,129,759

503,956,134

164,765,499

103,094,307

795,304,178

803,009,641

183,180,238

183,180,238

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

MODIFICACION POR

ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO

NETO FINAL 2019

2,337,852,231

2,337,852,231

2,337,852,231

493,054,950

161,418,610

101,000,148

787,156,910

795,221,613

153,928,035

153,928,035

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

CONTRATO

14-abr-14

14-ago-14

14-ago-14

16-may-17

04-sep-17

13-jul-11

23-mar-12

07-may-13

08-may-13

31-jul-14

13-jul-12

DISPOSICION

09-may-14

25-sep-14

25-sep-14

04-jul-17

10-oct-17

06-jun-12

19-jul-13

17-jun-13

17-oct-14

22-oct-12

VENCIMIENTO

25-abr-34

25-sep-34

25-sep-34

16-may-37

04-sep-37

28-jul-26

07-jun-32

17-jun-33

17-jun-33

17-oct-34

22-oct-32

TIPO DE CREDITO

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

PLAZO

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

180 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

TASA DE
INTERES

TIE + 0.56

TIE +0.58

TIE + 0.58

TIE + 0.65

TIE + 0.56

TIE +0.90

8.47%

Tasa base
+0.75

8.50%

TIE +0.77

8.17%

AFECTACION

o 2,968,002,766

3.00%

1.08%

0.67%

4.00%

5.00%

Ingresos
Ordinarios
APICAM

0.80%

0.13%

0.60%

0.53%

2.00%

FUENTE

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

Ingresos
correspondientes a
las tarifas de
infraestructura
portuaria

FUENTE PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO,
28 (INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO
28 (INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO,
28 (INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO,
28 (INTERESES)

FUENTE PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO
28 (INTERESES)

10,901,184

3,346,889

2,094,159

8,147,268

7,788,028



ANEXOS5.D
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
DEUDA DIRECTA Y EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPON CERO

TRy ot

it L
" ¥

CRECER 2 GRANDE \
CAMPECHE 2015-2011 —

(PESOS)
NUMERO DE ENDEUDAMIENTO MODIFICACION POR ENDEUDAMIENTO FECHA TASA DE
DEUDOR ACREEDOR CREDITO MONTO ORIGINAL TIPO DE CREDITO PLAZO INTERES AFECTACION FUENTE
NETO INICIO 2019 ENDEUDAMIENTO NETO FINAL 2019 CONTRATO DISPOSICION VENCIMIENTO
CONSOLIDADO 2,904,412,869 2,846,352,259 0 2,814,074,731
DEUDA DIRECTA 2,428,190,369 2,370,129,759 0 2,337,852,231

BANCA COMERCIAL

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPON CERO

BANCA DE DESARROLLO

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

SANTANDER, S. A.

BBVA BANCOMER, S. A.

FONREC

FONREC

FONREC

FONREC

PROFISE

1705

1707

1708

P04-0617034

P04-0917051

10549

14504

16868

23328

14505

2,428,190,369

2,428,190,369

537,500,000

174,967,271

109,473,098

800,000,000

806,250,000

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

2,370,129,759

2,370,129,759

503,956,134

164,765,499

103,094,307

795,304,178

803,009,641

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

2,337,852,231

2,337,852,231

493,054,950

161,418,610

101,000,148

787,156,910

795,221,613

476,222,500

83,449,015

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

14-abr-14

14-ago-14

14-ago-14

16-may-17

04-sep-17

23-mar-12

07-may-13

08-may-13

31-jul-14

13-jul-12

09-may-14

25-sep-14

25-sep-14

04-jul-17

10-oct-17

06-jun-12

19-jul-13

17-jun-13

17-oct-14

22-oct-12

25-abr-34

25-sep-34

25-sep-34

16-may-37

04-sep-37

07-jun-32

17-jun-33

17-jun-33

17-oct-34

22-oct-32

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES

TIE + 0.56

TIE +0.58

TIE +0.58

TIE + 0.65

TIE + 0.56

8.47%

Tasa base
+0.75

8.50%

TIE +0.77

8.17%

3.00%

1.08%

0.67%

4.00%

5.00%

0.80%

0.13%

0.60%

0.53%

2.00%

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE PRIMARIA:
BONOS CUPON CERO
(CAPITAL) Y RAMO 28
(INTERESES)




ANEXO®G

T PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

g APORTACIONES FEDERALES RAMO 33
(PESOS)

CRECER ® GRANDE K
CAMPECHE 2015-2021 N

CONCEPTO Ramo 33

IMPORTE

I. Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
II. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Ill. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

IV. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del D.F.

V. Fondo de Aportaciones Multiples

V1. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolodgica y de Adultos
Educacion Tecnolégica
Educacion de Adultos

VIl. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del D.F.

VIIl. Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas

4,485,720,279

1,631,522,278
896,698,125

108,692,830
788,005,295

627,231,746

373,770,683
100,881,733
41,582,461
59,299,272
136,808,717

260,604,378

TOTAL

8,513,237,939

* Importes Estimados.



—_— ANEXO7

1% = PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ARO 2019 %ﬁiﬁﬂ?,&

_ﬂ, MONTOS PARA PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION
(PESOS)

Obras publicas De (pesos) Hasta (pesos) |
Monto maximo total de cada obra que podrd adjudicarse 1 750,000
directamente
MonFo maximo ,total de cada obra que pod-ra adjudicarse 750,001 2,750,000
mediante invitacion a cuando menos tres contratistas
Licitacion publica 2'750,001 En adelante
Adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
Monto Méximo total de cada operacion que podré adjudicarse 1 500,000
directamente
Monto maximo total de cada operacién que podra adjudicarse 500,001 1,500,000
habiendo convocado, a cuando menos tres proveedores
Licitacion publica 1'500,001 En adelante




p— ANEXO 8.A

o R
I

.ﬂ.- CLASIFICACION ECONOMICA
(PESOS)

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

CAMPECHE 2015-2011

CRECER = GRANDE
A £

CONCEPTO

IMPORTE

%

GASTO DE FUNCIONAMIENTO 3,830,108,029| 36.03
SERVICIOS PERSONALES 2,318,473,091
MATERIALES Y SUMINISTROS 405,079,380
SERVICIOS GENERALES 1,106,555,558

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,461,509,677| 32.58
PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL 542,165,095
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 224,956,411
DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 432,478,881
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2,197,613,290
FIDEICOMISO FONDO CAMPECHE 16,296,000
FIDEICOMISO DE INVERSION DEL IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINA 18,000,000
FIDEICOMISO FOFAECAM 30,000,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,455,036 0.01

INVERSION PUBLICA 78,573,146 0.74

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000 0.09
CONTINGENCIAS PARA FENOMENOS NATURALES 10,000,000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,771,333,192| 26.07
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 2,648,975,697
APORTACIONES A CONVENIOS A DEPENDENCIAS 122,357,495

DEUDA PUBLICA 476,192,891 4.48
ADEUDOS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES 185,157,718
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA PUBLICA 291,035,173

PRESUPUESTO NO ETIQUETADO 10,629,171,971| 100.00

RAMO 33

FONDO DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONH ~ 4,485,720,279| 42.52

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 1,631,522,278| 15.46

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 896,698,125| 8.50
ESTATAL 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 627,231,746| 5.94

Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F. (FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 373,770,683 3.54
ASISTENCIA SOCIAL 113,130,143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA Y SUPERIOR 260,640,540

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA 100,881,733|  0.96

Y DE ADULTOS (FAETA)

EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS 136,808,717| 1.30

Y DEL D.F. (FASP)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 260,604,378| 2.47

FEDERATIVAS (FAFEF)

DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,676,492,096| 15.89

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDR 360,861,000| 3.42

PRESUPUESTO ETIQUETADO 10,550,591,035| 100.00

| TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 21,179,763,006| |




4 — ANEXO 8.B N
83 o PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE K
-: . . CAMPECHE 1015-20121 r\
oL CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS
\_ ( ) Y,
AMORTIZACION
biE PENSIONES
CONCEPTO GASTO GASTO DE LA DEUDAY v PARTICIPACIO- TOTAL
CORRIENTE CAPITAL DISMIBIILEJCION JUBILACIONES NES
PASIVOS
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 3,816,769,789 13,338,240 3,830,108,029
SERVICIOS PERSONALES 2,318,473,091 2,318,473,091
MATERIALES Y SUMINISTROS 391,741,140 13,338,240 405,079,380
SERVICIOS GENERALES 1,106,555,558 1,106,555,558
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 3,455,169,681 6,339,996 3,461,509,677
PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL 542,165,095 542,165,095
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 224,956,411 224,956,411
DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS 426,138,885 6,339,996 432,478,881
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2,197,613,290 2,197,613,290
FIDEICOMISO FONDO CAMPECHE 16,296,000 16,296,000
FIDEICOMISO DE INVERSION DEL IMPUESTO DEL 2% SOBRE N 18,000,000 18,000,000
FIDEICOMISO FOFAECAM 30,000,000 30,000,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,455,036 1,455,036
INVERSION PUBLICA 78,573,146 78,573,146
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000 10,000,000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 318,055,464 24,000,000 2,429,277,728| 2,771,333,192
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 195,697,969 24,000,000 2,429,277,728| 2,648,975,697
APORTACIONES A CONVENIOS A DEPENDENCIAS 122,357,495 122,357,495
DEUDA PUBLICA 443,915,361 32,277,530 476,192,891
ADEUDOS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES 185,157,718 185,157,718
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA PUBLICA 258,757,643 32,277,530 291,035,173
PRESUPUESTO NO ETIQUETADO 8,043,910,295 117,366,422 32,277,530 6,339,996 2,429,277,728| 10,629,171,971
RAMO 33
FONDO DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA' Y GASTO
OPERATIVO (FONE) 4,485,720,279 4,485,720,279
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD 1.631.522.278 1.631.522.278
(FASSA)
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL (FAIS) 69,066,496 827,631,629 896,698,125
ESTATAL * 69,066,496 39,626,334 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295 788,005,295
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES 627,231,746 627,231,746
TERRITORIALES DEL D.F. (FORTAMUN)
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 373,770,683 373,770,683
ASISTENCIA SOCIAL 113,130,143 113,130,143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA Y SUPERIOR * 260,640,540 260,640,540
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) 100,881,733 100,881,733
EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272 59,299,272
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS ESTADOS Y DEL D.F. (FASP) 88,916,600 47,892,117 136,808,717
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
£
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 28,842,938 231,761,440 260,604,378
DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,676,492,096 1,676,492,096
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
%
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 90,400,000 270,461,000 360,861,000
PRESUPUESTO ETIQUETADO 9,172,844,849| 1,377,746,186 0 0| 10,550,591,035
TOTAL 17,216,755,144| 1,495,112,608 32,277,530 6,339,996 2,429,277,728| 21,179,763,006

* RECURSOS QUE DE CONFORMIDAD A LA CLASIFICACION DE LA CONAC AL TRANSFERIRSE A LOS EJECUTORES DEL GASTO SE CONVIERTEN EN
GASTO DE CAPITAL



(e ANEXO 9
ﬂﬂ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER &GRANDE k
s g CLASIFICACION FUNCIONAL -
\_ (PESQOS)
FINALIDAD %
FUNCION IMPORTE RELACION
SUBFUNCION AL GASTO
1 GOBIERNO 3,544,473,962 16.74
1 LEGISLACION 233,454,288
1 [Legislacion 188,224,577
2 |Fiscalizacién 45,229,711
2 JUSTICIA 997,312,252
1 [Imparticion de Justicia 441,085,051
2 |Procuracion de Justicia 438,598,950
3 |Reclusién y Readaptacién Social 89,279,839
4 |Derechos Humanos 28,348,412
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 654,544,989
1 |Presidencia / Gubernatura 248,467,589
2 |Politica Interior 187,952,516
3 |Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 7,941,624
4 |Funcién Publica 41,687,616
5 |Asuntos Juridicos 18,040,435
6 |Organizacion de Procesos Electorales 132,498,963
7 |Poblaciéon 6,997,098
8 |Territorio 0
9 |Otros 10,959,148
4 RELACIONES EXTERIORES 0
1 [Relaciones Exteriores 0
5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 375,542,823
1 |Asuntos Financieros 371,316,756
2 |Asuntos Hacendarios 4,226,067
6 SEGURIDAD NACIONAL 0
1 [Defensa 0
2 |Marina 0
3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 969,112,071
1 |Policia 609,314,573
2 |Proteccion Civil 91,860,524
3 |Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 45,420,603
4 |Sistema Nacional de Seguridad Publica 222,516,371
8 OTROS SERVICIOS GENERALES 314,507,539
1 [Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 57,684,170
2 |Servicios Estadisticos 0
3 |Servicios de Comunicacion y Medios 0
4 |Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental 23,580,100
5 |[Otros 233,243,269
2 DESARROLLO SOCIAL 12,500,337,036 59.01
1 PROTECCION AMBIENTAL 134,635,354
1 [Ordenacién de Desechos 0
2 |Administracion del Agua 0
3 |Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 88,198,683
4 |Reduccion de la Contaminacion 1,564,368
5 |Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 16,270,955
6 |[Otros de Proteccion Ambiental 28,601,348
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 782,255,049
1 |Urbanizaciéon 548,533,235
2 |Desarrollo Comunitario 3,404,644




3 |Abastecimiento de Agua 104,137,242
4 |Alumbrado Publico 0
5 [Vivienda 126,179,928
6 |Servicios Comunales 0
7 |Desarrollo Regional 0
SALUD 2,255,684,312
1 |Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 466,319,035
2 |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 258,656,439
3 |Generacion de Recursos para la Salud 0
4 |Rectoria de Sistema de Salud 129,215,901
5 |Proteccion Social en Salud 1,401,492,937
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 347,281,647
1 |Deporte y Recreacion 141,573,485
2 |Cultura 172,939,539
3 |[Radio, Televisién y Editoriales 32,768,623
4 |Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0
EDUCACION 7,998,955,492
1 |Educacién Basica 5,223,465,684
2 |Educacion Media Superior 925,831,479
3 |Educacién Superior 1,525,965,030
4 |Posgrado 18,757,940
5 |Educacion para Adultos 77,368,203
6 |[Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 227,567,156
PROTECCION SOCIAL 802,745,093
1 |Enfermedad e Incapacidad 0
2 |Edad Avanzada 53,975,115
3 [Familia e Hijos 0
4 |Desempleo 0
5 [Alimentacion y Nutricion 0
6 |Apoyo Social para la Vivienda 0
7 |Indigenas 0
8 |[Otros Grupos Vulnerables 334,664,119
9 |Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 414,105,859
OTROS ASUNTOS SOCIALES 178,780,089
1 |Otros Asuntos Sociales 178,780,089
DESARROLLO ECONOMICO 522,374,179 2.47
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 101,385,292
1 [Asuntos Economicos y Comerciales en General 101,385,292
2 |Asuntos Laborales Generales 0
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA 217,184,285
1 |Agropecuaria 155,573,612
2 |Silvicultura 8,533,689
3 |Acuacultura, Pesca y Caza 53,076,984
4 |Agroindustrial 0
5 |Hidroagricola 0
6 |Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0
COMBUSTIBLES Y ENERGIA 14,119,090
1 [Carbo6ny Otros Combustibles Minerales Sdélidos 0
2 |Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
3 |Combustibles Nucleares 0
4 |Otros Combustibles 0
5 |Electricidad 14,119,090
6 |Energia no Eléctrica
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0
1 |Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0
2 [Manufacturas 0
3 [Construccion 0

TRANSPORTE

8,550,758




1 [Transporte por Carretera 8,550,758
2 |Transporte por Agua y Puertos 0
3 |Transporte de Ferrocarril 0
4 |Transporte Aéreo 0
5 |Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0
6 |Otros Relacionados con Transporte 0
COMUNICACIONES 92,313,246
1 |Comunicaciones 92,313,246
TURISMO 72,034,291
1 |[Turismo 72,034,291
2 |Hoteles y Restaurantes 0
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,990,578
1 |Investigacién Cientifica 0
2 |Desarrollo Tecnolégico 0
3 |Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0
4 |Innovacion 1,990,578
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 14,796,639
1 |[Comercio, Distribucidon, Almacenamiento y Deposito 0
2 |Otras Industrias 12,695,358
3 |Otros Asuntos Econémicos 2,101,281
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,612,577,829 21.78
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE
LA DEUDA 291,035,173
1 [Deuda Publica Interna 291,035,173
2 |Deuda Publica Externa
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 4,136,384,938
Transferencias, Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 285,005,185
Participaciones Entre Diferentes Niveles Ordenes de Gobierno 2,347,713,627
3 |Aportaciones entre Diferentes Niveles Ordenes de Gobierno 1,503,666,126
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
1 [Saneamiento del Sistema Financiero 0
2 |Apoyos IPAB 0
3 |Banca de Desarrollo 0
4 |Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS) 0
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 185,157,718
1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 185,157,718
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 21,179,763,006 100.00 H




- ANEXO 10 )
e = ~ ER & GRANDE
I 4 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 “ZRZii SIANEF ,_&
=1 EJES ESTRATEGICOS
\_ (PESQOS) )
% P
CLAVE EJE / OBJETIVO IMPORTE RELACION
AL GASTO
GASTO PROGRAMABLE 16,567,185,177 78.22
1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8,666,516,636 40.92
1 Desarrollo inclusivo y sostenible para las personas 258,111,859
2 Bienestar para el desarrollo humano 135,634,158
3 Asistencia a poblacién vulnerable 384,601,125
4 Impulso al desarrollo Integral de la juventud 22,035,406
5 Reconstitucion de los Pueblos Indigenas 6,921,370
6 Educacion béasica 5,183,804,696
7 Salud 2,675,408,022
2 FORTALEZA ECONOMICA 1,178,493,172 5.56
1 Desarrollo Econémico 103,375,870
2 Desarrollo Agropecuario 155,573,612
3 Desarrollo Pesquero y Acuicola 53,076,984
4 Empleo y Derechos Laborales 46,864,365
5 Desarrollo Turistico 86,830,930
6 Desarrollo Energético 14,119,090
7 Infraestructura Estratégica para el Desarrollo 718,652,321
3 APROVECHAMIENTO DE LA RIQUEZA 3,201,613,671 15.12
1 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54,970,360
2 Desarrollo de la Sustentabilidad Hidrica 192,335,925
3 Cultura, Arte Y Patrimonio 174,628,574
4 Cultura Fisica y Sistema Deportivo 94,694,229
5 Educacion media superior, formacion para el trabajo y superior 2,664,390,465
6 Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico 20,594,118
4 SOCIEDAD FUERTE Y PROTEGIDA 2,486,719,402 11.74
1 Gobernabilidad democratica 1,226,757,051
2 Procuracién de Justicia 429,306,811
3 Seguridad Publica 738,795,016
4 Proteccién Civil 91,860,524
5 GOBIERNO EFICIENTE Y MODERNO 1,033,842,296 4.88
1 Vincular al Poder Ejecutivo del Estado con la Sociedad 200,189,160
2 Planeacion Democratica, para el Desarrollo Sostenible 72,193,668
3 Gestién Eficiente de las Finanzas Publicas 372,778,362
4 Administracién Publica Innovadora Orientada a Resultados 227,189,301
5 Rendicion de Cuentas para Generar Confianza 55,587,846
6 Transparencia y Gobierno Abierto 24,010,238
7 Combate a la Corrupcion 81,893,721
GASTO NO PROGRAMABLE 4,612,577,829 21.78
DESARROLLO MUNICIPAL 4,136,384,938
ADEFAS 185,157,718
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 291,035,173
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 21,179,763,006|  100.00




— ANEXO 11
st PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE K
;'. A g CLASIFICACION ECONOMICO ADMINISTRATIVO GASTO ESTATAL POR RAMO CAMPECHE 2015-1011 _Zmaly
s (PESOS)
CAPITULOS
CLAVE /RAMO 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 | 7000 | 8000 | 9000 TOTAL
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDiIERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21111 PODER EJECUTIVO
2111101 Oficina del Gobernador 98,470,242 18,008,443 67,009,139 17,824,768 201,312,592
2111102 Secretaria General de Gobierno 78,063,177 12,076,483 79,715,746 78,428,146 720,000 249,003,552
Organos Administrativos Desconcentrados
21111 02 20 Consejo Estatal de Poblacion de Campeche 5,624,715 91,700 1,181,211 99,472 6,997,098
21111 02 21 Consejo Estatal de Seg. Pub. del Edo. Campeche 58,941,284 4,616,109 97,353,583 33,279 365,036 161,309,291
21111 02 22 Instituto Estatal de Transporte del Edo. de Campeche 6,375,876 636,533 946,470 15,879 576,000 8,550,758
21111 02 23 Archivo General del Estado de Campeche 4,662,066 74,800 1,234,567 1,970,191 7,941,624
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
21111 02 24 Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios 1,961,427 109,727 346,695 2,486,784 4,904,633
y Adolescentes
2 1111083 Secretaria de Finanzas 68,208,003 5,537,238 70,490,088 2,207,964 146,443,293
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 03 17 Servicios de Administracion Fiscal 72,364,102 55,105,482 53,657,942 388,800 47,583,204 229,099,530
2 111104 Sria. Admoén. e Innovacion Gubernamental 137,875,764 11,828,355 34,523,997 9,959,010 400,000 194,587,126
2 111105 Secretaria de la Contraloria 45,095,584 2,651,775 3,423,049 13,976,600 65,147,008
2 111106 Secretaria de Planeacion 23,957,188 4,888,932 9,948,958 122,602 350,000 39,267,680
2 111107 Secretaria de Educacion 242,000,487 3,154,565 186,678,487 116,169,316 29,585,798 577,588,653
2 111108 Secretaria de Cultura 63,556,231 2,812,491 62,183,787 28,058,957 8,514,000 165,125,466
2 111109 Secretaria de Salud 151,869,037 53,234,076 101,707,695 10,258,121 18,769,348 335,838,277
Organos Administrativos Desconcentrados
1111 09 05 Comision deConciliacién y Arbitraje Med. del Estado 4,630,315 207,236 762,570 17,730 5,617,851
110 Sria. de Desarrollo Social y Humano 62,374,730 3,648,140 8,532,500 52,284,579 47,700,482 174,540,431
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 10 17 Junta Estatal de Asistencia Privada 968,340 110,847 70,926 4,129 1,154,242
2 111111 Sria. Desarrollo Energético Sustentable 8,315,272 239,121 2,043,905 38,228 10,636,526
2 111112 Sria. de Desarrollo Econémico 21,723,384 1,347,819 13,529,421 316,460 36,917,084
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 12 13 Instituto Campechano del Emprendedor 3,233,823 170,061 756,463 4,400 4,164,747
14 Instit_uto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia Y| 4.631.854 217,921 1,565,784 4,638 6,420,197
Mediana Empresa
2 1111 12 15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche 4,263,555 221,723 678,765 30,058 5,194,101
2 1111 12 16 COMSion de Mejora Regulatoria del Estado de 1,701,323 12,052 263,164 9,090 1,985,629
Campeche
2 111113 Secretaria de Desarrollo Rural 57,663,882 7,024,700 20,163,313 28,142,562 2,963,861 115,958,318
2111114 Secretaria de Pesca y Acuacultura 14,237,126 1,563,881 14,954,342 16,936,929 5,000,000 52,692,278
2 111115 Sria. Medio Ambiente y Recursos Naturales 17,300,493 2,367,368 9,043,798 7,991,918 4,178,006 40,881,583
2111116 O de Desarollo Urbano, Obras Publicas e 195,924,273 8,379,218 50,422,205 1,016,444 30,139,942 285,882,082
Infraestructura
2 111117 Secretaria de Turismo 26,735,540 1,087,603 40,689,288 3,021,860 500,000 72,034,291
2 111118 Sria. del Trabajo y Prevision Social 32,727,406 1,610,315 5,675,664 1,410,980 4,000,000 45,424,365
2 111119 Secretaria de Seguridad Publica 449,111,202 78,640,139 117,774,712 3,133,919 690,000 649,349,972
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 19 13 £00rd- Gral. Seg. Pub. Vialidad y Transporte del 44,641,022 1,649,802 1,780,788 123,998 48,195,610
Estado de Campeche
2 111120 Secretaria de Proteccién Civil 32,031,832 2,790,854 12,157,340 34,880,498 10,000,000 91,860,524
2 111121 Consejeria Juridica 11,573,292 558,193 5,880,478 28,472 18,040,435
2 111122 Fiscalia General del Estado de Campeche 265,659,244 118,405,678 29,408,718 1,082,100 350,000 414,905,740
2 111124 Deuda Publica 476,192,891 476,192,891
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL




N N N NDNDNDNDNDNDDNDDNIIN DN
O FRrFrPrFPFPFPPFOLPR|IF B~
=, O O P PFRPPFPPFPOOLR|IF B+~
O O O P PP OOOLR|IF -
O O O W WwWwoOoOoOoNDN|IIhM o

N
[EnN

R B O
» O O
o o o

=

4

o O o o

25

26

27

28

FEDERAL
PODER LEGISLATIVO

Poder Legislativo

GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO “

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO I

GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL

GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
PODER JUDICIAL

Poder Judicial

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL

GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO
FEDERAL

ORGANOS AUTONOMOS

Organos Autébnomos

Instituto Electoral del Estado de Campeche

Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Comisiébn de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche

Tribunal Electoral del Estado de Campeche

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche
ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.

Organismos Descentralizados

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS
NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS.

FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION

2112029
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3
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Fideicomisos Publicos

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
Participaciones y Transferencias a Municipios

ESTATAL MAYO

RITARIA

233,454,288

308,710,807

224,956,411
132,498,963
28,348,412

21,625,684

20,320,326
11,222,589
10,940,437

2,197,613,290

64,296,000

2,648,975,697

233,454,288

308,710,807

224,956,411
132,498,963
28,348,412

21,625,684

20,320,326
11,222,589
10,940,437

2,197,613,290

64,296,000

2,648,975,697

TOTAL

2,318,473,091

405,079,380

1,106,555,558

3,461,509,677

1,455,036

78,573,146

10,000,000

2,771,333,192

476,192,891

10,629,171,971 ||
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-l..!' g PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE K
; Ef- , ] ORGANISMOS DESCENTRALIZADO§ T £ o e
L e CLASIFICACION ECONOMICA ADMINISTRATIVA GASTO ESTATAL POR CAPITULO Y ENTIDAD TRANSFERIDA
(PESOS) )
CAPITULO
ENTIDADES 4000
GOBIERNO GENERAL ESTATAL
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS.
2112028 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
211 2 0 28 01 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche 110,738,836
2 11 2 0 28 02 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche 59,536,648
2 112 0 28 03 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 212,042,656
2 11 2 0 28 04 Universidad Tecnolégica de Campeche 53,093,284
211 2 0 28 05 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche 17,923,915
211 2 0 28 06 Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche 18,068,931
2 11 2 0 28 07 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 40,306,015
2 11 2 0 28 08 |nstituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 26,323,917
211 2 0 28 09 Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton 22,727,105
211 2 0 28 10 Universidad Tecnoldgica de Candelaria 8,167,416
2 11 2 0 28 11 |nstituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén 9,950,302
2 11 2 0 28 12 Universidad Tecnolégica de Calakmul 3,809,636
2 11 2 0 28 13 Universidad Autbnoma de Campeche 247,388,244
2 11 2 0 28 14 Universidad Auténoma de Carmen 184,194,570
211 2 0 28 15 Instituto Campechano 134,164,098
2 1120 28 16 Fundacién Pablo Garcia 44,810,201
2 11 2 0 28 17 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2,019,842
2 11 2 0 28 18 Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 19,001,538
2 11 2 0 28 19 Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche 14,796,639
211 2 0 28 20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 14,398,112
2 11 2 0 28 21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche 221,533,976
2 11 2 0 28 22 Instituto del Deporte del Estado del Estado de Campeche 94,694,229
2 11 2 0 28 23 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 10,959,148
2 112 0 28 24 Instituto de la Juventud del Estado de Campeche 8,305,997
2 11 2 0 28 25 Hospital "Dr. Manuel Campos" 102,259,181
2 1 1 2 0 28 26 Hospital Psiquiatrico de Campeche 45,286,962
2 11 2 0 28 27 Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche 115,022,807
2 1 1 2 0 28 28 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche 79,105,859
2112 0 28 29 Sistema de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche “Vida Nueva” 25,754,807
211 2 0 28 30 Comisi6n de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche 57,163,004
211 2 0 28 31 Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche 11,588,777
211 2 0 28 32 Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda 33,343,432
2 11 2 0 28 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social 16,730,237
2 11 2 0 28 34 Sistema de Televisién y Radio de Campeche 32,768,623
211 2 0 28 35 Instituto de Informacion Estadistica, Geogréfica y Catastral del Estado de Campeche 15,675,661
211 2 0 28 36 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche 53,975,115
211 2 0 28 37 Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche 25,061,006
2 11 2 0 28 38 En cumplimiento al articulo Décimo Transitorio de la presente Ley 1,440,000
2 11 2 0 28 39 Agencia de Energia del Estado de Campeche 3,482,564

TOTAL

2.197.613.290
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A £/ PROGRAMAS DE APORTACIONES ETIQUETADAS Y CONVENIOS e ! —
S CLASIFICACION POR FONDO Y CAPITULO DE GASTO TRANSFERIDO
\_ (PESOS) .
CONCEPTO cCAPITULOS TOTAL
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | s000 | 6000 | 8000 | 9000

I(:FOONNDEC)) DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO 4.379.318.758| 18.262.778| 88.138.743 4.485,720,279

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 1,631,522,278 1,631,522,278

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 8,534,394| 3,321,940 69,066,496 0| 27,770,000 788,005,295 896,698,125

ESTATAL 8,534,394 3,321,940 69,066,496 27,770,000 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295 788,005,295

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F 627,231,746 627,231,746

(FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM): 88,157,040 285,613,643 373,770,683
ASISTENCIA SOCIAL 113,130,143 113,130,143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 88,157,040 172,483,500 260,640,540

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE

ADULTOS (FAETA) 100,881,733 100,881,733

EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272 59,299,272

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS

ESTADOS Y DEL D.F (FASP) 19,637,005| 68,279,595 1,000,000 32,672,118 15,219,999 136,808,717

FONDO DE APORTACIONES PARA DEL FORTALECIMIENTO DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 25,842,938 231,761,440 3,000,000 260,604,378

DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,759,078,023 198,288,800 79,986,273 2,037,353,096

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(CECYTEC) 106,532,750 106,532,750

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(ICATCAM) 84,148,230 84,148,230

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(COBACAM) 197,730,851 197,730,851

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (UAC) 578,982,671 578,982,671

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (UNACAR) 331,510,600 331,510,600

SEGURO POPULAR FEDERAL (REPSS) 335,000,000 335,000,000

CONVENIOS CON CONACULTA (SRIA. CULTURA) 7,814,073 7,814,073

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTOS (CAPAE) 34,772,921 34,772,921

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE

HIDROCARBUROS FOPEC (CAPAE-SDUOPI-SEMARNATCAM -MUNICIPIOS) 90,400,000 198,288,800 72,172,200 360,861,000

TOTAL 4,379,318,758| 46,434,177(247,897,318( 3,873,005,111| 32,672,118| 473,040,239 1,498,223,314 0| 10,550,591,035

NOTA: RECURSOS QUE SE TRANSFERIRAN A LOS EJECUTORES DEL GASTO SALVO NOTIFICACION EN CONTRARIO
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(el PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 2\
| ISSSTECAM CUOTAS OBRERO - PATRONAL E INTERESES DE
PRESTAMOS A CARGO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA LEY

_ (PESOS) )

DEPENDENCIA PATRON | EMPLEADO | GUOTAS _|DE PRESTAMOS|EPENDENCIAS
GOBIERNO DEL ESTADO 152,850,000 96,300,000 249,150,000 37,147,644 286,297,644
H.AYUNTAMIENTO 23,500,000 15,000,000 38,500,000 14,457,054 52,957,054
PODER JUDICIAL 14,200,000 9,000,000 23,200,000 3,891,761 27,091,761
PODER LEGISLATIVO 7,300,000 4,600,000 11,900,000 1,435,704 13,335,704
I.E.E.C. 4,710,000 3,000,000 7,710,000 510,704 8,220,704
S.M.AP.A.C. 2,650,000 1,650,000 4,300,000 550,327 4,850,327
CAPAE 1,300,000 800,000 2,100,000 262,000 2,362,000
ISSSTECAM 4,400,000 2,800,000 7,200,000 2,333,000 9,533,000
D.l.F. 8,800,000 5,600,000 14,400,000 2,027,852 16,427,852
C.D.H.C 1,560,000 1,000,000 2,560,000 282,704 2,842,704
CODESVI 1,710,000 1,100,000 2,810,000 395,204 3,205,204
FONDO CAMPECHE 711,000 500,000 1,211,000 16,247 1,227,247
FEFICAM 1,100,000 680,000 1,780,000 35,247 1,815,247
FIDEICOMISO 2% 260,000 170,000 430,000 34,247 464,247
SUTGESE 93,000 60,000 153,000 21,247 174,247
TRIBUNAL ELECTORAL 1,150,000 750,000 1,900,000 160,704 2,060,704
ITCATCAM 3,600,000 2,500,000 6,100,000 162,440 6,262,440
SIN ADSCRIPCION - 2,113,800 2,113,800
TRC 1,000,000 650,000 1,650,000 135,926 1,785,926
TRIBUNAL JUSTICIA ADMON. 810,000 510,000 1,320,000 129,182 1,449,182
SUBTOTAL ACTIVOS 231,704,000 146,670,000 378,374,000 66,102,994 444,476,994
JUBILADOS GOB.EDO. 5,100,000 2,204,000 7,304,000 9,061,057 16,365,057
JUBILADOS DE ISSSTECAM 16,296,000 16,296,000 - 16,296,000
SUBTOTAL JUBILADOS 5,100,000 18,500,000 23,600,000 9,061,057 32,661,057
TOTAL 236,804,000 165,170,000 401,974,000 75,164,051 477,138,051
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR

(PESOS) )
CONCEPTO ESTATAL FEDERAL TOTAL

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINAN. CECYTEC 110,738,836 * 106,532,750 217,271,586
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINANCIERO ICATCAM 50,536,648 * 84,148,230 143,684,878
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINANCIERO COBACAM 212,042,656( » 197,730,851/ 4 409,773,507
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINANCIERO ITESCAM 40,306,015 40,306,015 80,612,030
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINANCIERO ITESC 26,323,917 26,323,917 52,647,834
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINAN. ITESCHAM 22,727,105 22,727,105 45,454,210
CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPER. Y APOYO FINAN. ITESHOP 9,950,302 9,950,302 19,900,604
CONVENIO DE APOYO FINANCIERO UAC 247,388,244 * 566,309,734| 813,697,978
CONVENIO DE APOYO FINANCIERO UNACAR 184,194,570 % 324,265,623| 508,460,193
CONVENIO DE APOYO FINANCIERO UTECAM 53,093,284 53,093,284 106,186,568
CONVENIO DE APOYO FINANCIERO UTECANDELARIA 8,167,416 8,167,416 16,334,832
CONVENIO DE APOYO FINANCIERO UTECALAKMUL 3,809,636 3,809,636 7,619,272
SEGURO POPULAR 79,105,859 * 335,000,000 414,105,859
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PRONABES 20,000,000 32,397,171 52,397,171
MODERNIZACION REGISTRO CIVIL 400,000 1,322,966 1,722,966
CONVENIO MOTORES FUERA DE BORDA 5,000,000 66,666,667 71,666,667
CAMPARA NACIONAL DE ALFABETIZACION 18,068,931 24,488,022 42,556,953
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 34,202,179 * 136,808,717| 171,010,896
CONVENIO AGUA LIMPIA, CUENCAS Y SUPERVISION DE AGUA POTABLE 2,797,761 2,797,761 5,595,522
CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 4,000,000 9,140,604 13,140,604
PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO FEDERAL 500,000 500,000 1,000,000
CONAFOR EN MATERIA DE PREVENCION, COMBATE Y CONTROL DE
INCENDIOS FORESTALES 500,000 1,620,441 2,120,441
FONDO ESP. DESARROLLO CULTURA INFANTIL (FEDCI) 504,000 504,000 1,008,000
PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL MAYA 150,000 150,000 300,000
FONDO REGIONAL CULTURA Y LAS ARTES ZONA SUR (FORCAZS) 560,000 560,000 1,120,000
PROGRAMA PARA ATENCION DE PUBLICOS ESPECIFICOS (PAPE) 150,000 150,000 300,000
PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL Y ATENCION A LA JUVENTUD 200,000 200,000 400,000
FONDO ESPECIAL PARA OPER. Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
FORMACION Y PRODUC. EN ARTE ARTES VISUALES LA ARROCERA 1,000,000 1,000,000 2,000,000
PROGRAMA NACIONAL DE SALAS DE LECTURA (PNSL) 250,000 250,000 500,000
ESTUDIOS DE TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 6,258,581 9,387,872 15,646,453
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y EN SU CASO A LAS ENTIDADES QUE
EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION DE 2,485,689 9,942,756 12,428,445
SEGURIDAD PUBLUCA (FORTASEG)
CONVENIO DE CONCURRENCIA CON LA SAGARPA 1,000,000 4,000,000 5,000,000

TOTAL

1,155,411,629

2,080,251,840

3,235,663,469

* RECURSOS ESTIMADOS EN EL PRESUPUESTO QUE RECIBE DIRECTAMENTE LA SECRETARIA Y EN SU CASO SON TRANSFERIDOS A LOS

EJECUTORES DEL GASTO
LOS MONTOS FEDERALES ESTAN ESTIMADOS CONFORME A LOS PARIPASSUS
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HE[ R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
[' GASTO TOTAL EN SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA'Y am ,._&.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
\_ (PESQS) )
DEPENDENCIA/ENTIDAD NO ETIQUETADO|  TOTAL
ETIQUETADO
OFICINA DEL GOBERNADOR 201,312,592 201,312,592
SECRETARIA GENERAL GOBIERNO 438,706,956 64,207,080 502,914,036
SECRETARIA DE GOBIERNO 249,003,552 3,000,000 252,003,552
Organos Administrativos Desconcentrados
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE CAMPECHE 6,997,098 6,997,098
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE 161,309,291 61,207,080 222,516,371
INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE 8,550,758 8,550,758
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 7,941,624 7,941,624
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS,NINOS Y ADOLESCENTES 4,904,633 4,904,633
SECRETARIA DE FINANZAS 375,542,823 375,542,823
SECRETARIA DE FINANZAS 146,443,293 146,443,293
Organos Administrativos Desconcentrados
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL 229,099,530 229,099,530
SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 194,587,126 194,587,126
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 65,147,008 65,147,008
SECRETARIA DE PLANEACION 39,267,680 39,267,680
SECRETARIA DE EDUCACION 577,588,653| 4,573,877,319| 5,151,465,972
SECRETARIA DE CULTURA 165,125,466 7,814,073 172,939,539
SECRETARIA DE SALUD 341,456,128 341,456,128
SECRETARIA DE SALUD 335,838,277 335,838,277
Organos Administrativos Desconcentrados
COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE CAMPECHE 5,617,851 5,617,851
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 175,694,673 30,037,721 205,732,394
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 174,540,431 30,037,721 204,578,152
Organos Administrativos Desconcentrados
JUNTA ESTATAL DE ASISTENCIA PRIVADA 1,154,242 1,154,242
SECRETARIA DE DESARROLLO ENERGETICO SUSTENTABLE 10,636,526 10,636,526
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 54,681,758 54,681,758
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 36,917,084 36,917,084
Organos Administrativos Desconcentrados
INSTITUTO CAMPECHANO DEL EMPRENDEDOR 4,164,747 4,164,747
PROMOTORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CAMPECHE 5,194,101 5,194,101
COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 1,985,629 1,985,629
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 6,420,197 6,420,197
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 115,958,318 10,000,000 125,958,318
SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 52,692,278 52,692,278
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 40,881,583 2,500,000 43,381,583
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 285,882,082 427,550,240 713,432,322
SECRETARIA DE TURISMO 72,034,291 72,034,291
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 45,424,365 45,424,365
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 697,545,582 46,469,433 744,015,015
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 649,349,972 46,469,433 695,819,405
Organos Administrativos Desconcentrados
COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAl 48,195,610 48,195,610
SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL 91,860,524 91,860,524
CONSEJERIA JURIDICA 18,040,435 18,040,435
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 414,905,740 29,132,204 444,037,944
DEUDA PUBLICA 476,192,891 476,192,891
PODER LEGISLATIVO 233,454,288 233,454,288
PODER JUDICIAL 308,710,807 308,710,807




ORGANOS AUTONOMOS 224,956,411 224,956,411
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 132,498,963 132,498,963
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE 28,348,412 28,348,412
COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECH 21,625,684 21,625,684
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 20,320,326 20,320,326
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE CAMPECHE 11,222,589 11,222,589
FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE 10,940,437 10,940,437

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 2,197,613,290|| 3,871,593,724| 6,069,207,014
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE 110,738,836 106,532,750 217,271,586
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE 59,536,648 84,148,230 143,684,878
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE 212,042,656 197,730,851 409,773,507
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMPECHE 53,093,284 53,093,284
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CAMPECHE 17,923,915 41,582,461 59,506,376
INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE 18,068,931 59,299,272 77,368,203
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINi EN EL ESTADO DE CAMPECHE 40,306,015 40,306,015
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA 26,323,917 26,323,917
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAMPOTON 22,727,105 22,727,105
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANDELARIA 8,167,416 8,167,416
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HOPELCHEN 9,950,302 9,950,302
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALAKMUL 3,809,636 3,809,636
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE 247,388,244 578,982,671 826,370,915
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 184,194,570 331,510,600 515,705,170
INSTITUTO CAMPECHANO 134,164,098 134,164,098
FUNDACION PABLO GARCIA 44,810,201 44,810,201
CONSEJO ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 2,019,842 2,019,842
INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CAMPECHE 19,001,538 183,326,438 202,327,976
PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE CAM| 14,796,639 14,796,639
INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE 14,398,112 14,398,112
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 221,533,976 113,130,143 334,664,119
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE 94,694,229 94,694,229
INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE 10,959,148 10,959,148
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE 8,305,997 8,305,997
HOSPITAL "DR. MANUEL CAMPOS" 102,259,181 102,259,181
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE 45,286,962 45,286,962
INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE 115,022,807|| 1,631,522,278| 1,746,545,085
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE 79,105,859 335,000,000 414,105,859
SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO 25,754,807 25,754,807
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE 57,163,004 135,172,921 192,335,925
PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE CAMPECH 11,588,777 11,588,777
COMISION ESTATAL DE DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA 33,343,432 68,655,109 101,998,541
INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL 16,730,237 16,730,237
SISTEMA DE TELEVISION Y RADIO DE CAMPECHE 32,768,623 32,768,623
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECH 15,675,661 5,000,000 20,675,661
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CAMR 53,975,115 53,975,115
INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 25,061,006 25,061,006
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA PRESENTE LEY 1,440,000 1,440,000
AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 3,482,564 3,482,564

FIDEICOMISOS PUBLICOS 64,296,000 64,296,000
FIDEICOMISO FONDO CAMPECHE (FEFICAM Y FOCAM) 16,296,000 16,296,000
FIDEICOMISO DE INVERSION DEL IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINA 18,000,000 18,000,000
FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL ESTADO DE CAMPECHE (FOFAECAM) 30,000,000 30,000,000

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 2,648,975,697| 1,487,409,241| 4,136,384,938
PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 2,648,975,697|| 1,487,409,241( 4,136,384,938

TOTAL/J 10,629,171,971} 10,550,591,035| 21,179,763,006
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GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(PESOS)
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

IMPORTE

1. NO ETIQUETADO
11 Recursos Fiscales
15 Recursos Federales

ETIQUETADO
25 Recursos Federales

10,629,171,971
2,135,986,860
8,493,185,111

10,550,591,035
10,550,591,035

TOTAL

21,179,763,006
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ANEXO 14
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LOS PODERES DEL ESTADO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
RAMO DESCRIPCION PLAZAS
25 PODER LEGISLATIVO 220
26 PODER JUDICIAL 984
01 PODER EJECUTIVO 8,795
DEPENDENCIAS 6,699
01 OFICINA DEL GOBERNADOR 174
02 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 242
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
02-20 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE CAMPECHE 19
02-21 CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO DE CAMPECHE 80
02-22 INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE 19
02-23 ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 18
02-24 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS 6
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
03 SECRETARIA DE FINANZAS 171
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
03-17 SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 216
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 258
05 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 122
06 SECRETARIA DE PLANEACION 48
07 SECRETARIA DE EDUCACION 1)y2) 931
08 SECRETARIA DE CULTURA 231
09 SECRETARIA DE SALUD 302
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
09-05 COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE CAMPECHE 13
10 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 154
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
10-17 JUNTA ESTATAL DE ASISTENCIA PRIVADA 4
11 SECRETARIA DE DESARROLLO ENERGETICO SUSTENTABLE 12
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
12-13 INSTITUTO CAMPECHANO DEL EMPRENDEDOR 9
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12-14 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 14
12-15 PROMOTORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CAMPECHE 9
12-16 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 3
13 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 180
14 SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 37
15 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 44
16 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA| 392
17 SECRETARIA DE TURISMO 80
18 SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 79
19 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,661
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
19-13 COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE 152
20 SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL 98
21 CONSEJERIA JURIDICA 16
22 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 860
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 1,787
28-16 FUNDACION PABLO GARCIA 17
2817 CONSEJO ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 5
TECNOLOGICO ]
2818 INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE 43
CAMPECHE )
2819 PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL 38
ESTADO DE CAMPECHE
28.20 INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN 33
CAMPECHE
28-21 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 614
28-22 INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE (INDECAM) 79
28-23 INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE 17
28-24 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE 15
28-25 HOSPITAL "DR. MANUEL CAMPOS" 201
28-26 HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE 109
2829 SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 83
FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE "VIDA NUEVA"
28-30 COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE 56
2831 PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL 18
ESTADO DE CAMPECHE
28-32 COMISION ESTATAL DE DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA (CODESVI) 74
28-33 INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL 39
28-34 SISTEMA DE TELEVISION Y RADIO DE CAMPECHE 72
28.35 INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL 55
ESTADO DE CAMPECHE
28.36 LI\IASI\;I;'I;J(;I'}:)EDE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 170
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28-37 INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 76
28-39 AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 6
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE S.A. DE C.V. 309

1)Base=860, Confianza=71 2) Administrativos=586, Docentes=345.

CONFIANZA SINDICALIZADOS TOTAL
PODER LEGISLATIVO 203 17 220
PODER JUDICIAL 984 984
PODER EJECUTIVO 5,931 2,864 8,795
TOTAL 7,118 2,881 9,999




ANALITICO DE PLAZAS

CRECER

CAHPICHE

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

(3 A

-----

1E815=-23021

ANEXO CONAC 2019

Remuneraciones
(Sueldo Bruto Mensual)

Plaza/Puesto Plazas
De Hasta
PODER LEGISLATIVO 220
SECRETARIO GRAL., AUDITOR SUP., DIR.
GRAL., CONTRALOR INTERNO 4 $93,327.00  $96,054.00
ASESOR 2 $55,078.00 $60,321.00
DIRECTOR 23 $37,328.00 $84,314.00
SUBDIRECTOR 39 $22,126.00 $32,704.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 64 $17,985.00 $21,082.00
ANALISTA ESPECIALIZADO 38 $14,404.00 $16,057.00
ANALISTA 25 $12,225.00 $13,034.00
JEFE DE GRUPO 25 $9,835.00 $10,548.00
DIETAS
DIPUTADOS 35 $54,809.00
PODER JUDICIAL 984
PRESIDENTE, MAGISTRADO, CONSEJERO 20 $98,453.00 $98,453.00
OFICIAL MAYOR/PROFESOR INVESTIGADOR
Y ASESOR DEL H. TRIBUNAL, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS/ SECRETARIO 4 $62,780.00  $62,780.00
EJECUTIVO
JUEZ, JUEZ DE CUANTIA MENOR,
CONTRALOR INTERNO, ADMINISTRADOR 53 $51,590.00 $51,590.00
GENERAL
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA,
ADMINISTRADOR DE JUZGADOS, 8 $32,720.00 $32,720.00
PROFESOR-INVESTIGADOR
DIRECTOR 12 $29,600.00 $29,600.00
SECRETARIA PROYECTISTA DE SALA 48 $26,800.00 $26,800.00
SECRETARIA ACADEMICA, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, SUBDIRECTOR,
ASISTENTE DE PRESIDENCIA Y 7 $25,546.00 $25,546.00
COORDINADOR DE LA CENTRAL DE
ACTUARIOS
SECRETARIA AUXILIAR DE SALA "A", JEFE DE
AREA "A". COORDINADOR 12 $20,830.00 $20,830.00
ACTUARIO DE SALA, MEDIADOR 6 $19,390.00 $19,390.00

<
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JEFE DE AREA 'B", SECRETARIO DE
ACUERDOS PRIMERA INSTANCIA,
ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE CAUSAS,
SECRETARIO DE ACTAS. ENCARGADO DE 106  $18,790.00 $18,790.00
SALA, SECRETARIO DE ACUERDOS DE
JUSGADO MENOR
COORDINADOR ESCOLAR, AUXILIAR
TECNICO "A", SECRETARIO AUXILIAR DE 22 $14,646.00 $14,646.00
SALA.
SECRETARIO PROYECTISTA AUXILIAR 25  $13,050.00 $13,050.00
SECRETARIO AUXILIAR, COORDINADOR
JUDICIAL, AUXILIAR TECNICO "B" 49 $12,352.00 $12,352.00
AUXILIAR TECNICO "C", ACTUARIO
INVITADOR, NOTIEICADOR. ’ 67 $11,372.00 $11,372.00
AUXILIAR TECNICO "D" 16  $10,120.00 $10,120.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
POLIVALENTE, AUXILIAR JUDICIAL, AUXILIAR
DE ACTAS, AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE 386  $7,192.68  $7,192.68
ATENCION AL PUBLICO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "C" POLIVALENTE.
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
At 53  $6,839.42  $6,839.42
JUEZ DE CONCILIACION 45 $5964.86  $5,964.86
SECRETARIO DE CONCILIACION 45  $5683.76  $5,683.76
PODER EJECUTIVO 8,795
GOBERNADOR 1 $141,694.13 $141,694.13
SECRETARIO / DIRECTOR GENERAL 49 $50,755.49 $118,212.35
SUBSECRETARIO 126  $36,659.37 $80,105.70
DIRECTOR 306  $28,461.70 $45,630.15
SUBDIRECTOR 492 $17,589.31 $31,522.38
COORDINADOR 280 $12,090.56 $22,396.91
JEFE DE DEPARTAMENTO 877  $11,913.63 $18,902.45
JEES';,EBEAIEJE'ADDAS / ANALISTA 826  $8,602.97 $17,518.69
ANALISTA 1,358 $7.276.24 $16.776.67
JEFE DE GRUPO 328  $5169.88  $7,538.94
AUXILIAR TECNICO / ADMINISTRATIVO 875  $621023  $7,838.28
AUXILIAR/OFICIAL DE SERVS. Y MANT. 511  $3769.20 $7,013.78
PILOTO 3 $49,826.25 $87,624.16
COPILOTO 1 $68,344.50 $68,344.50
MECANICO DE AERONAVE $27,011.75 $27,011.75
COMANDANTE PROC 22 $2231547 $22,522.65
COMANDANTE S-P 5 $23392.15 $23,392.15
AGENTE PEP/PRO 1,501 $13,393.21 $19,493.46
PRIMER OFICIAL S-P 1 $12,615.12 $12,615.12
OFICIAL S-P 3 $10,808.70 $10,808.70




Trs v

AL -3
E'::rﬁ ok
[ '!.

-'\.Iq.

S
'|1I-'.
H:_r.

CRECER = GRANDE
CAMPICHE 2015-1021

JEFE DE GRUPO DE MODULO DE

SEGURIDAD 4 $9,431.79  $9,431.79
MAESTRO PARA RECLUSOS 5 $8,572.24  $8,572.24
AGENTE S-P/CUSTODIO CERESO 142 $5,926.26  $7,623.15
SUBOFICIAL S-P/JEFE DE GRUPO 5 $6,185.52  $6,185.52
OFICIAL DE SERVICIOS (PROC) 203 $6,065.24  $18,479.20
POLICIA 107 $9,643.67  $9,643.67
MEDICO (S-) 164  $11,916.30 $28,797.90
ENFERMERA (O) 148 $8,904.30  $17,159.00
TECNICO EN SALUD 7 $9,435.00 $10,237.00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 66 $7,209.90 $12,318.90
JEFE DE NUTRICIONISTA'Y COCINA 1 $11,624.00 $11,624.00
XA\E"RIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO 1 $14.094.00 $14,094.00
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 1 $11,624.00 $11,624.00
SOPORTE-APOYO ADMINISTRATIVO (S-) 39 $7,745.00 $11,191.00
,CA)FF:[SIAL DE SERVICIOS-MANTTO / RAMA 27 $7.745.00  $8,010.00
MAESTRO (CMA) 44 $14,273.86  $25,247.40
MAESTRO (CON) 49 $13,854.10 $13,854.10
PROF. INVEST. 3/4 DE TIEMPO 11 $12,974.72 $16,426.40
DIRECTOR DE PRIMARIA (SIN 3/4) 10 $13,270.28 $13,270.28
MAESTRO (SIN) 191  $10,495.42 $10,495.42
PROF. ENS. SUP. 1/2 TIEMPO 3 $8,649.78  $10,951.22
PSICOMETRA 1 $7,276.24  $7,276.24

<
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ANEXO15
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LOS ORGANOS PUBLICOS AUTONOMOS
RAMO DESCRIPCION PLAZAS
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 350
27-01  INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 160
27-02  COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE 64
2703 COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 44
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
27-04  TRIBUNAL ELECTORAL DE ESTADO DE CAMPECHE 35
27.05  TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 17
CAMPECHE
27-06 FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL 30
ESTADO DE CAMPECHE
INSTITUCIONES DE EDUCACION AUTONOMOS 3,323
28-13  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE 1,611
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 319
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 748
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 544
TOTAL DE HORAS 6,063
28-14  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 1,211
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 128
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 481
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 602
TOTAL DE HORAS 7,145
28-15  INSTITUTO CAMPECHANO 501
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 72
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 219
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 210
TOTAL DE HORAS 6,531




|.._-. 1-*;’-.. : yE

ol T,

ANEXO16

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CON CARGO A LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE APORTACIONES

FEDERALES
DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE COORDINACION FISCAL

RAMO DESCRIPCION PLAZAS
07  SECRETARIA DE EDUCACION : 10,878

PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 1) 2,426
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 2) 8,452
TOTAL DE HORAS 56,930

28-05 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE 184
CAMPECHE

28-06 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE 151
CAMPECHE

2897 INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA EN EL 4061
ESTADO DE CAMPECHE !
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ANEXO 17
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
TABULADORES DE PUESTOS Y SUELDOS.
l. Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, Dependencias y Entidades: Ndmina General Mensual
NOMINA GENERAL
l. MANDO SUPERIOR
Percepciones
Cuotas Netas
Ve Impuesto FEITENENSS (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones IMSS, . d
Brutas SaiiEllEs INFONAVIT e |seR,L|JschOTnI§éAI‘\E/I
ISSSTECAM obrera e IMSS
obrera)
GOBERNADOR |$141,694.00| $2,100.00 | $143,794.00 | $5,929.00 | $21,174.00 $89,500.00
SECRETARIO
GENERAL DE $118,212.00| $2,100.00 | $120,312.00 | $4,960.00 | $21,174.00 $75,000.00
GOBIERNO
SECRETARIO/
DIRECTOR $79,305.00 | $2,100.00 $81,405.00 $3,356.00 | $21,174.00 $50,990.00
GENERAL
SECRETARIO/
DIRECTOR $71,096.00 | $2,100.00 $73,196.00 $3,018.00 | $21,174.00 $45,737.00
GENERAL
SECRETARIO/
DIRECTOR $61,593.00 | $2,100.00 $63,693.00 $2,626.00 | $20,167.00 $40,208.00
GENERAL

II.  ALTA DIRECCION

Percepciones

Cuotas Netas

Vo] Impuesto | "aironales (incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Estatales IMSS, Deducciones de
Brutas INFONAVIT e | |sR, ISSSTECAM

ISSSTECAM obrera e IMSS

obrera)

SUBSECRETARIO | $50,555.00 | $2,100.00 $52,655.00 $2,171.00 $18,138.00 $33,913.00
SUBSECRETARIO | $41,011.00 $2,100.00 $43,111.00 $1,777.00 $14,876.00 $28,703.00
SUBSECRETARIO | $36,659.00 $2,100.00 $38,759.00 $1,598.00 $13,389.00 $26,327.00
DIRECTOR $35,615.00 | $2,100.00 $37,715.00 $1,555.00 $13,032.00 $25,757.00
DIRECTOR $28,462.00 $2,100.00 $30,562.00 $1,260.00 $10,587.00 $21,462.00
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.  MANDO MEDIO
Percepciones
Cuotas Netas
Vo Impuesto PR (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Estatales IMSS, B S G
Brutas INFONAVIT e | ISR, ISSSTECAM
ISSSTECAM obrera e IMSS
obrera)
SUBDIRECTOR $23,620.00 | $2,100.00 $25,720.00 $1,060.00 $8,932.00 $18,466.00
SUBDIRECTOR $17,589.00 | $2,100.00 $19,689.00 $812.00 $6,871.00 $14,641.00
COORDINADOR $15,861.00 | $2,100.00 $17,961.00 $741.00 $6,280.00 $13,530.00
COORDINADOR $15,080.00 | $2,100.00 $17,180.00 $708.00 $6,013.00 $13,027.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO $12,891.00 | $2,100.00 $14,991.00 $618.00 $5,265.00 $11,620.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO $11,914.00 | $2,100.00 $14,014.00 $578.00 $4,931.00 $10,991.00
JEFE DE UNIDAD
/ ANALISTA $11,340.00 | $2,100.00 $13,440.00 $554.00 $4,735.00 $10,501.00
ESPECIALIZADO
JEFE DE UNIDAD
/ ANALISTA $11,100.00 | $2,100.00 $13,200.00 $544.00 $4,653.00 $10,347.00
ESPECIALIZADO
AV NOMINA DE PERSONAL OPERATIVO:
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIOS
Percepciones
Cuotas Netz_is
Total Impuesto Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, Deducciones de
Brutas INFONAVIT e ISR,
ISSSTECAM ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
ANALISTA $12,163.00 $400.00 $12,563.00 $518.00 $4,708.00 $9,160.00
ANALISTA $8,877.00 $400.00 $9,277.00 $382.00 $3,575.00 $7,073.00
JEFE DE GRUPO $7,288.00 $400.00 $7,688.00 $317.00 $3,027.00 $6,000.00
AUXILIAR
TECNICO/ $7,146.00 $400.00 $7,546.00 $311.00 $2,978.00 $5,899.00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR/OFICIAL
DE SERVS.Y $6,282.00 $400.00 $6,682.00 $276.00 $2,680.00 $5,261.00

MANT
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V. PERSONAL TECNICO
ESPECIALIZADO
Percepciones
Netas
Cuotas incluid
Total Impuesto Patronales D o(l nciuiaas d
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, € uclggnes €
Brutas INFONAVIT e ISSSTE,CAM
ISSSTECAM obrera e IMSS
obrera)
PILOTO DE JET $87,624.00 $1,800.00 $89,424.00 $3,687.00 $21,174.00 $55,997.00
PILOTO DE
HELICOPTERO $77,769.00 $1,800.00 $79,569.00 $3,281.00 $21,174.00 $49,719.00
PILOTO DE
BIMOTOR $49,826.00 $1,800.00 $51,626.00 $2,129.00 $17,828.00 $33,236.00
?éj.rplLOTO DE $60,469.00 $1,800.00 $62,269.00 $2,567.00 $20,013.00 $39,270.00
‘(]:ISTPILOTO DE $35,671.00 $1,800.00 $37,471.00 $1,545.00 $12,990.00 $25,509.00
MECANICO DE
AERONAVES $27,012.00 $1,800.00 $28,812.00 $1,188.00 $10,030.00 $20,283.00
VI.  NOMINA DE SEGURIDAD PUBLICA
Percepciones
Cuotas Netfas
Total S Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es[t)atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVIT e de ISR,
ISSSTECAM | ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
PRIMER
COMANDANTE | $22,523.00 | $1,515.00 $24,037.00 $991.00 $8,437.00 $17,237.00
PROC
PRIMER
COMANDANTE | $22,315.00 | $1,109.00 $23,424.00 $966.00 $8,284.00 $16,728.00
PROC
g_%MANDANTE $18,109.00 | $1,673.00 $19,782.00 $816.00 $6,961.00 $14,573.00
PRIMER $12,534.00 $995.00 $13,528.00 $558.00 $4,917.00 $10,349.00
OFICIAL S-P ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
PRIMER $12,615.00 $829.00 $13,444.00 $554.00 $4,911.00 $10,245.00
OFICIAL S-P ' ' : , : . , . . .
OFICIAL S-P $9,501.00 $851.00 $10,352.00 $427.00 $3,851.00 $8,217.00
OFICIAL S-P $9,432.00 $726.00 $10,158.00 $419.00 $3,802.00 $8,052.00
JEFE DE $6,590.00 $1,216.00 $7,806.00 $322.00 $2,931.00 $6,467.00
GRUPO PROC ’ ) ’ ) ’ ) ) ’ ’ ’ )
JEFE DE
GRUPO PROC $5,926.00 $1,213.00 $7,139.00 $294.00 $2,703.00 $6,212.00
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SUBOFICIAL S-
P /JEFE DE $6,222.00 $839.00 $7,061.00 $291.00 $2,728.00 $6,080.00
GRUPO
gUBOFICIAL S- $6,186.00 $839.00 $7,025.00 $290.00 $2,716.00 $6,052.00
AGENTE S-P
/CUSTODIO $7,623.00 $567.00 $8,190.00 $338.00 $3,151.00 $6,633.00
CERESO
AGENTE S-P $6,353.00 $565.00 $6,917.00 $285.00 $2,717.00 $5,918.00
MAESTRO
PARA $8,572.00 $330.00 $8,902.00 $367.00 $3,427.00 $6,910.00
RECLUSOS
COCINERA $5,084.00 $330.00 $5,414.00 $223.00 $2,250.00 $4,662.00
JEFE DE
GRUPO DE
MODULO DE $10,809.00 $850.00 $11,659.00 $481.00 $4,298.00 $9,104.00
SEGURIDAD
OFICIAL DE
SERVICIOS F $17,867.00 | $1,338.00 $19,205.00 $792.00 $6,810.00 $14,102.00
OFICIAL DE
SERVICIOS E $13,211.00 $976.00 $14,187.00 $585.00 $5,145.00 $10,767.00
OFICIAL DE
SERVICIOS D $12,446.00 $829.00 $13,275.00 $547.00 $4,853.00 $10,137.00
OFICIAL DE
SERVICIOS C $9,369.00 $726.00 $10,095.00 $416.00 $3,781.00 $8,009.00
OFICIAL DE
SERVICIOS B $6,108.00 $668.00 $6,776.00 $279.00 $2,654.00 $5,830.00
OFICIAL DE
SERVICIOS A $6,065.00 $565.00 $6,630.00 $273.00 $2,618.00 $5,699.00
VIl. COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y
TRASPORTE (CGSPVYT).
Percepciones
Cuotas Netgs
Total Impuesto | Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVIT e de ISR,
ISSSTECAM | ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
SUBOFICIAL $19,997.00 | $1,338.00 $21,335.00 $880.00 $7,538.00 $15,472.00
POLICIA $18,479.00 | $1,338.00 $19,817.00 $817.00 $7,019.00 $14,495.00
PRIMERO ’ ) ' : J : . ) . , .
POLICIA
SEGUNDO $13,887.00 $976.00 $14,862.00 $613.00 $5,376.00 $11,201.00
POLICIA
TERCERO $11,572.00 $829.00 $12,401.00 $511.00 $4,555.00 $9,575.00
POLICIA $9,644.00 $839.00 $10,483.00 $432.00 $3,897.00 $8,303.00
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VIIl.  MANDO UNICO POLICIAL.
Percepciones
Cuotas Net:_als
Total Impuesto | Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVITe| delISR,
ISSSTECAM ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
COMISARIO
GENERAL Y/O $79,305.00 | $2,100.00 $81,405.00 $3,356.00 $21,174.00 $50,990.00
SECRETARIO
COMISARIO JEFE
Y/O $50,555.00 | $2,100.00 $52,655.00 $2,171.00 $18,138.00 $33,913.00
SUBSECRETARIO
COMISARIO Y/O
DIRECTOR $35,615.00 | $2,100.00 $37,715.00 $1,555.00 $13,032.00 $25,757.00
INSPECTOR $25911.00 | $2,100.00 | $28,011.00 | $1,155.00 | $9,715.00 | $19,883.00
SUBINSPECTOR $23,392.00 | $1,338.00 $24,730.00 $1,020.00 $8,698.00 $17,609.00
POLICIA
SEGUNDO $19,493.00 | $1,152.00 $20,645.00 $851.00 $7,328.00 $14,972.00
POLICIA $16,245.00 | $1,152.00 $17,396.00 $717.00 $6,217.00 $12,883.00
TERCERO £ < 1370 : el /863
POLICIA $13,393.00 $976.00 $14,369.00 $592.00 $5,207.00 $10,884.00

La columna referida en los tabuladores como "Impuestos Estatales” esta integrada por la sumatoria de "IMPUESTO
SOBRE NOMINAS" E "IMPUESTO ADICIONAL PARA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
INFRAESTRUCTURA Y DEPORTE".

La columna referida en los tabuladores como "Cuotas Patronales IMSS, INFONAVIT e ISSSTECAM" esté integrada
por la sumatoria de cuotas patronales referidas. Las cuotas. obreras de ISSSTECAM, se actualizaran siempre
y cuando resulte un movimiento compensado en los descuentos correspondientes

La Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental retendra y enterara los impuestos de los servidores
publicos y las contribuciones de seguridad social, conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley de Infonavit y demas
disposiciones aplicables. Las prestaciones previstas para los servidores publicos se ajustaran a los limites y montos
establecidas en la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, en el Reglamento de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo de los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche y en las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche, manuales y la minuta resolutiva del pliego petitorio vigente para el ejercicio fiscal 2018.Los conceptos
que integran el tabulador son elementos fijos y los conceptos de pago como por ejemplo el estimulo de
Perseverancia y Lealtad que se le otorga a los servidores publicos de acuerdo a sus afios de servicios, se integran
como elementos variables Los tabuladores de sueldo y salarios se podran consultar en los respectivos portales de
transparencia de las dependencias. En este tabulador se muestran los puestos tipos de mayor representacion de
una seccion de puestos, pero existen otros puestos en cada nivel salarial conforme a las funciones especificas de
la Administracion Publica Estatal, que presupuestalmente perciben las mismas remuneraciones.

En términos de lo establecido por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 121
de la Constitucion de Campeche en el sentido de que las remuneraciones deberdn ser proporcionales a las
responsabilidades de los servidores publicos y en atencion al caso de salvedad establecido en la reforma a la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, por Decreto 189 publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 13 de Julio de 2017, en su articulo 16 y ultimo péarrafo, corresponderd una compensacion en funcion
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de sus responsabilidades que en ninglin caso podra ser mayor a sus remuneraciones actuales de conformidad con
la disponibilidad financiera.

Las Percepciones Netas, pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econémicas tales como el
Salario Minimo y las tarifas aplicables para la retencion del ISR vigentes para el ejercicio fiscal 2019.

Los organismos descentralizados estaran sujetos al Tabulador de Puestos y Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, Dependencias y Entidades: Nomina General Mensual; asi como al cuadro de prestaciones
establecidas en estos mismos Tabuladores, de conformidad al Convenio de Colaboracion Administrativa que
celebren la Secretaria de Administracién e Innovaciébn Gubernamental con cada uno de los Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Paraestatal en materia de emision de recibos de némina en forma
de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), dispersién tramitacion, pago y timbrado de la némina, y
demas disposiciones de caracter fiscal y presupuestal que se establezcan durante el presente ejercicio fiscal, para
las entidades paraestatales que a continuacién se enlistan:

o
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=
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FUNDACION PABLO GARCIA

CONSEJO ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CAMPECHE

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE
CAMPECHE

INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE

INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

HOSPITAL "DR. MANUEL CAMPOS"

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE

PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL

INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA'Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2019

RANDE

153021

PUESTOS QUE
CONCEPTO IMPORTE GOZAN DE ESTA
PRESTACION
1 Quinquenio $46.00 mensuales
2 Quinquenios $55.00 mensuales
QUINQUENIOS 3 Quinquenios $82.00 mensuales NOMINA GENERAL
4 Quinquenios $109.00 mensuales
5 Quinquenios $136.00 mensuales
NOMINA GENERAL
VALES DE -NOMINA DE
DESPENSA $500.00 PERSONAL
MENSUAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS
. NOMINA GENERAL
Nivel 8 $263.31 mensuales "MANDO MEDIO
. -ANALISTA
PUNTUALIDAD Y Nivel 9 $300.42 mensuales ESPECIALIZADO
ASISTENCIA -NOMINA DE
. PERSONAL
Nivel 10 $ 337.54 mensuales ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO
AGUINALDO 45 DIAS DE SUELDO BRUTO NOMINA GENERAL
10 ANOS 100 VSM
S c 15 ANOS 160 VSM o o
PERSEVERANCIA S NOMINA GENERAL
Y LEALTAD NUM. ;g 2282 228 x:m PERSONAL CON LOS
DE VECES EL = ANOS DE SERVICIO
SMG. 30 ANOS 460 VSM CUMPLIDOS
35 ANOS 560 VSM
40 ANOS 660 VSM
VALES DE PAVO 8- 10 Kg. NOMINA GENERAL
Nivel 10 - 9 62%
PRIMA
VACACIONAL Nivel 8 en 30% NOMINA GENERAL
adelante.

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
5 DIAS X AJUSTE
DE CALENDARIO 5 DIAS DE SUELDO BASE ESPECIALIZADO
-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO
VALES DE
DESDP&NDSQLDEL -NOMINA DE
EMPLEADO Nivel 10 - 8 $3,200.00 PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

<
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BONO FIN DE
ANO

$2,800.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

11

CANASTA
NAVIDENA

$1,400.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

12

VALE DE
DESPENSA
NAVIDENO

$3,000.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

13

BONO DEL MES
DE ENERO (DIA
DE REYES)

$1,250.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

14

APOYO PARA
UTILES
ESCOLARES

$700.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

15

DIA DEL PADRE

$400.00

NOMINA GENERAL

TODOS LOS PADRES.

16

DIA DE LA
MADRE

$500.00

NOMINA GENERAL

TODAS LAS MADRES.

17

DIA DEL NINO

$500.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

18

ESTIMULO X
SUP.
ACADEMICA

PRIM.

$1,200.00

NOMINA GENERAL

SEC.

$1,200.00

-MANDO MEDIO

BACH.

$1,300.00

ANALISTA
ESPECIALIZADO

LIC. TIT.

$1,900.00

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

MTRIA. TIT.

$2,500.00

<
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NOMINA GENERAL
“MANDO MEDIO
ANALISTA
FIELES
19| PSS $300.00 Esggﬂm_/izgso
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS
GASTOS
20|  MEDICOS SEMESTRAL NOMINA GENERAL
MAYORES
NOMINA GENERAL
21|  SEGURO DE 36 MESES DEL SUELDO BASE
VIDA INDIVIDUAL "VANDO SUPERIOR
RIVA DE RECONOCIDO Y CUMPLIDO LOS 15
22| ,RMADE | ANOS DE SERVICIO, Y LO ESTIPULADO | NOMINA GENERAL
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
PREMIO AL
NOMINA DE
23 MERITO $25,000.00 )
SRS SEGURIDAD PUBLICA

<

En el caso de los estimulos de perseverancia y lealtad que se otorga a los trabajadores que
cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio, el incremento sera de conformidad
con lo establecido en el articulo 63 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.



il CRECER 5 GRANDE
i A G CAMPICHE I015-1021 —
Il. Poder Legislativo del Estado de Campeche.
Previsién Total Neto
Clave L Sueldo ; Otras Total de Total de Mensual
. Denominacién del Social .. .. .
del Nivel Mensual Lo, Percepcion| Percepcion Deduccion (Incluidas | Tipo de Plaza
Puesto Multiple R
Puesto Base es Mensual Mensual Deducciones
Mensual
Mensuales de ISR e IMSS)
SECRETARIO
GENERAL, AUDITOR
SUPERIOR,
DIRECTOR GENERAL
PLSADC]| 2. 782. 2,272, - 4. . 7,718. NFIANZA
SADC 0 Y TITULAR DEL $93,782.00 | $ , 00]$ $ 96,054.00 | $38,336.00 | $ 57,718.00 |CO
ORGANO
INTERNODE
CONTROL
PLAA 3.1 |ASESOR $58,049.00 | $ 2,272.00 | $ - $ 60,321.00 | $22,266.00 | $ 38,055.00 [CONFIANZA
PLAB 3.0 |ASESOR $52,806.00 | S 2,272.00|$ - $ 55,078.00 | $21,230.00 | $ 33,848.00 [CONFIANZA
PLDA 4.3 |DIRECTOR $82,042.00 | S 2,272.00|$ - S 84,314.00 | $33,780.00 | $ 50,534.00 [CONFIANZA
PLDB 4.2 |DIRECTOR $60,233.00 | $ 2,272.00 | $ - $ 62,505.00 | $23,200.00 | $ 39,305.00 [CONFIANZA
PLDC 4.1 |DIRECTOR $45,441.00 | S 2,272.00(|$ - S 47,713.00 | $16,600.00 | $ 31,113.00 [CONFIANZA
PLDD 4.0 |DIRECTOR $35,056.00 | S 2,272.00 | $ - $ 37,328.00 | $11,833.00 | $ 25,495.00 [CONFIANZA
PLSA 5.3 |SUBDIRECTOR $30,432.00 | S 2,272.00|$ - S 32,704.00 | $10,082.00 | $ 22,622.00 [CONFIANZA
PLSB 5.2 |SUBDIRECTOR $25,941.00 | $ 2,272.00(|$ - $ 28,213.00 | $ 8,206.00 | $ 20,007.00 [CONFIANZA
PLSC 5.1 |SUBDIRECTOR $24,381.00 | S 2,272.00 | $ - $ 26,653.00 | $ 7,606.00 | $ 19,047.00 [CONFIANZA
PLSD 5.0 |SUBDIRECTOR $19,854.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 22,126.00 [ $ 5,897.00 | S 16,229.00 |CONFIANZA
JEFE DE
PLIDA 7.2 $18,810.00 | $ 2,272.00| $ - $ 21,082.00 [ $ 5,520.00 | $ 15,562.00 [CONFIANZA
DEPARTAMENTO
JEFE DE
PLIDB 7.1 $17,297.00 | S 2,272.00 | $ - S 19,569.00 [ S 4,975.00 | $ 14,594.00 [CONFIANZA
DEPARTAMENTO
PUDC 7.0 JEFE DE $15,713.00 | $ 2,272.00| $ S 17,985.00 | $ 4,404.00 | $ 13,581.00 [CONFIANZA
" |DEPARTAMENTO T T T T T
ANALISTA
PLAEA | 8.1 $14,135.00 | $ 1,922.00 | $ - $ 16,057.00 [ $ 3,815.00 | $ 12,242.00 [CONFIANZA
ESPECIALIZADO
ANALISTA
PLAEB 8.0 $12,482.00 | $ 1,922.00| S - $ 14,404.00 [ $ 3,219.00 | S 11,185.00 |CONFIANZA
ESPECIALIZADO
PLANA | 9.1 |ANALISTA $11,791.00 | $ 1,243.00|$ - $ 13,034.00 [ $ 2,930.00 | $ 10,104.00 [BASE
PLANB | 9.0 |ANALISTA $10,982.00 | S 1,243.00|$ - $ 12,225.00($ 2,639.00 | § 9,586.00 |BASE
PLUGA | 10.2 |JEFE DE GRUPO $9,389.00($ 1,159.00 S - $ 10,548.00 [ $ 2,125.00 | S 8,423.00 |BASE
PLIGB | 10.1 |JEFE DE GRUPO $9171.00|S$ 1,159.00($ - $ 10,330.00 [ $ 2,055.00 | $ 8,275.00 [BASE
PLUGC | 10.0 |JEFE DE GRUPO $ 8,676.00|S 1,159.00($ - $ 9,835.00($ 1,887.00 | $ 7,948.00 |BASE
Clave del Puesto Dietas
Puesto
PLDIP DIPUTADOS $54,809




PRESTACIONES

CRECER & GRANDI

CAHPICHE I015-1021

CONCEPTO

IMPORTE

PUESTOS QUE GOZAN DE LA
PRESTACION

QUINQUENIO

De $100 a $226

NOMINA GENERAL

FONDO DE AHORRO

De $2000 a $6,500

MANDOS SUPERIORES

VALE DE DESPENSA MENSUAL

$550.00

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

BONO DE DIA DE REYES

$1,250.00

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

PERSEVERANCIA Y LEALTAD
NUMERO DE VECES DE S.M.G.

10 ANOS - 100 V.S.M.
15 ANOS - 160 V.S.M.
20 ANOS - 260 V.S.M.
25 ANOS - 360 V.S.M.
30 ANOS - 460 V.S.M.
35 ANOS - 560 V.S.M.
40 ANOS - 660 V.S.M.

NOMINA GENERAL
- PERSONAL CON ANOS CUMPLIDOS

VALES DE DESPENSA DEL DiA DEL

De $1,800.00 A

NOMINA GENERAL PERSONAL
- SINDICALIZADO HASTA MANDOS

EMPLEADO $3,200.00 MEDIOS
PERSONAL MERECEDOR DEL
EMPLEADO DISTINGUIDO $7,500.00 PREMIO
BONO DEL DIA DEL NINO $500.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DEL DIA DE LA MADRE $500.00 PERSONAL SINDICALIZADO

PRIMA DE VACACIONES

30%Y 40 %

NOMINA GENERAL 30 %
PERSONAL SINDICALIZADO 40 %

CONCEPTO IMPORTE | PUESTOS QUE GOZAN DE LA PRESTACION
BONO DEL DIA DEL PADRE $400.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE UTILES ESCOLARES $600.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE FIELES DIFUNTOS $250.00 PERSONAL SINDICALIZADO
AGUINALDO 45 DIAS NOMINA GENERAL
VALE DE PAVO 8-10 KG. NOMINA GENERAL
CANASTA NAVIDENA $1,400.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE FIN DE ANO $3,000.00 PERSONAL SINDICALIZADO
VALE DE DESPENSA NAVIDENO | $3,000.00 PERSONAL SINDICALIZADO
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M. Poder Judicial del Estado de Campeche.
Prevision Total Neto
Clave L, Sueldo N Otras Total de Total de Mensual .
. Denominacién del Social . .. . R Tipo de
del Nivel Mensual - Percepciones | Percepcion | Deduccion (Incluidas
Puesto Muiltiple R Plaza
Puesto Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
NJUOL | 3.1 |Presidente $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
NJUOL | 3.1 | Magistrado $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
NADOL | 3.1 | Consejero $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
Profesor-Investigador y
NACO2 | 4.2 |8 e s O e | $42,890.00 [$2,350.00 | $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NADO3 | 4.2 | Oficial Mayor $42,890.00 |$2,350.00 | $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NADO3 | 4.2 | Secretario Ejecutivo $42,890.00 |$2,350.00 | $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NJUO4 | 4.2 i‘éﬁ;‘i;ag'so Generalde | ¢4 290.00 |$2,350.00 | $17,630.00 |$62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NJUOS | 4.1 i;‘:rz]drjuez decuantia | ¢33 690,00 |$2,350.00 | $16,150.00 | $51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NADOBA | 4.1 | Administrador General | $33,090.00 |$2,350.00 | $16,150.00 |$51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NADO6 | 4.1 | Contralor Interno $33,090.00 |$2,350.00 | $16,150.00 | $51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NJUO7 | 5.3 zgcngz”o de Acuerdos | ¢31 37000 |$2,350.00| $0.00 | $33,720.00| $9,144.55 | $24,575.45 | CONFIANZA
NJUO7A | 5.3 j\jz’gg‘d'ztrador de $31,370.00 |$2,350.00| $0.00 | $33,720.00 | $9,144.55 | $24,575.45 | CONFIANZA
NACO8 | 5.3 |Profesor — Investigador | $30,608.00 |$2,350.00| $0.00  |$32,958.00 | $9,144.55 | $23,813.45 | CONFIANZA
NADO9 | 5.2 | Director $27,250.00 |$2,350.00| $0.00  |$29,600.00 | $7,704.03 | $21,895.97 | CONFIANZA
NJU12 | 5.1 EZCQ:Z”"" Proyectista | «>4 450.00 |$2,350.00| $0.00  |$26,800.00 | $6,725.09 | $20,074.91 | CONFIANZA
NAC10 | 5.0 |Secretaria Académica | $23,196.00 | $2,350.00| $0.00 | $25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NACI0A | 5.0 |Secretaria $23,196.00 |$2,350.00| $0.00 |$25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
Administrativa
NAD11 | 5.0 | Subdirector $23,196.00 |$2,350.00| $0.00 |$25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NAD11A| 5.0 Qfésstlzztnecge $23,196.00 |$2,350.00| $0.00 |$25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NAD14A | 5.0 f\gtol::r'lr:)asdo' Centralde | ¢53 196.00 |$2,350.00| $0.00 | $25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NJU13 | 6.1 gzg?f:‘,,r'a Auxiliarde | ¢10 48000 |$2,350.00| $0.00 | $20,830.00 | $4,755.23 | $16,074.77 | CONFIANZA
NAD14 | 6.1 |Jefe deArea®A”, $18,480.00 | $2,350.00| $0.00  |$20,830.00 | $4,755.23 | $16,074.77 | CONFIANZA
Coordinador
NJU15 | 7.1 | Actuario de Sala $17,040.00 |$2,350.00| $0.00 |$19,390.00 | $4,283.30 | $15,106.70 | CONFIANZA
NJU16 | 7.1 | Mediador $17,040.00 |$2,350.00| $0.00 |$19,390.00 | $4,283.30 | $15,106.70 | CONFIANZA
NAD17 | 7.0 |Jefe de Area “B” $16,440.00 |$2,350.00| $0.00  |$18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
NJU1g | 7.0 | Secretario de Acuerdos | 16 440 00 |$2,350.00| $0.00 | $18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
Primera Instancia
NJU18A | 7.0 | Encargado de $16,440.00 |$2,350.00| $0.00  |$18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
Seguimiento de Causas
NJU18B | 7.0 | Secretario de Actas $16,440.00 |$2,350.00| $0.00  |$18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
NJU18C | 7.0 |Encargado de Sala $16,440.00 |$2,350.00| $0.00  |$18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
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NJU1g | 7.0 | Secretario de Acuerdos | 16 440 00 |$2,350.00| $0.00 | $18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
de Juzgado Menor

NAC20 | 8.3 | Coordinador Escolar $12,296.00 | $2,350.00 $0.00 $14,646.00 | $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA

NAD21 | 8.3 | Auxiliar Técnico “A” $12,296.00 |$2,350.00| $0.00 |$14,646.00 | $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA

NJU22 | 8.3 gzgeta”M“X'"arde $12,296.00 | $2,350.00 | $0.00 |$14,646.00 | $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA

NJU23 | 8.2 iﬁi:ﬁ;f“o Proyectista | <1 700.00 |$2,350.00| $0.00 | $13,050.00 | $2,242.96 | $10,807.04 | CONFIANZA
Secretario Auxiliar 6

NoU24 | 8.1 | oo $10,002.00 | $2,350.00| $0.00 |$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA

NJU24 | 8.1 | Coordinador Judicial $10,002.00 |$2,350.00| $0.00 |$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA

NAD25 | 8.1 | Auxiliar Técnico “B” $10,002.00 |$2,350.00| $0.00 |$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA

NAD26 | 8.0 | Auxiliar Técnico “C” $9,022.00 |$2,350.00| $0.00 |$11,372.00| $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA

NJU27 | 8.0 | Actuario $9,022.00 |$2,350.00| $0.00 |$11,372.00| $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA

NJU27A | 8.0 | Invitador $9,022.00 |$2,350.00| $0.00 |$11,372.00| $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA

NJU27B | 8.0 | Notificador $9,022.00 |$2,350.00| $0.00 |$11,372.00| $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA

NAD28 | 9.1 |Auxiliar Técnico “D” $7,770.00 |$2,350.00| $0.00 |$10,120.00 | $1,462.45 | $8,657.55 | CONFIANZA

NAD29 | 10.2 | Auxiliar Administrativo | ¢4 904 00 | $2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
B” Polivalente

NJU30 | 10.2 | Auxiliar Judicial $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NJU30A | 10.2 | Auxiliar de Actas $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NJU30B | 10.2 | Auxiliar de Sala $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NJU30C | 10.2 Qggi:gdemem'o” a1 64804.00 [$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NJU30C | 10.2 | Auxiliar de Causas $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
Auxiliar Administrativo

NAD31 | 10.2 | poi $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NAD32 | 101 |Auxiliar de Servicios $4,366.00 |$2,350.00 | $123.42 | $6,839.42 | $480.85 | $6,358.57 |BASE
Generales Polivalente

NJU33 | 11.1 | Juez de Conciliacion $3,406.00 |$2,350.00| $208.86 | $5,964.86 | $375.54 | $5,589.32 |BASE

NJU34 | 11.0 | Secretario de $3,298.00 |$2,170.00| $215.76 | $5,683.76 | $363.32 | $5,320.44 |BASE
Conciliacion
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PRESTACIONES
PUESTOS QUE GOZAN ESTA
CONCEPTO IMPORTE PRESTACION
NOMINA GENERAL:
DE $30.08
QUINQUENIOS HASTA $72.22 - gSkA%EEEfggNAﬁngE
(MENSUAL)
RESPECTIVOS.
NOMINA GENERAL:
$350.00 - SOLO PERSONAL DE NIVEL
VALES DE DESPENSA (MENSU AL) 10.2 ASIGNADO AL SEGUNDO
DISTRITO JUDICIAL EN CD.
DEL CARMEN.
6 SMGDV NOMINA GENERAL:
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (MENSUAL) - SOLO PERSONAL QUE

CUMPLE LOS REQUISITOS

AGUINALDO

45 DIAS DE SUELDO
BASE Y PREVISION
SOCIAL MULTIPLE

NOMINA GENERAL

PRIMA VACACIONAL

30% DE 15 DIAS. DOS
VECES AL ANO

NOMINA GENERAL

MEDALLAS DE DISTINCION

COSTO PROMEDIO
POR MEDALLA
$5,800.00

NOMINA GENERAL
- SOLO PERSONAL QUE
CUMPLE LOS REQUISITOS.

PERSEVERANCIA'Y LEALTAD

10 ANOS - 100 SMGDV.

15 ANOS — 160 SMGDV.
20 ANOS - 260 SMGDV.
25 ANOS — 360 SMGDV.
30 ANOS — 460 SMGDV.
35 ANOS — 560 SMGDV.

40 ANOS - 660 SMGDV

NOMINA GENERAL:
- PERSONAL CON LOS ANOS
DE SERVICIO CUMPLIDOS

NOMINA GENERAL:

EMPLEADO DISTINGUIDO $7,500.00 - SOLO EL PERSONAL QUE
CUMPLE LOS REQUISITOS
. NOMINA GENERAL:
ESTIMULO ANUAL AL DESEMPENO $2,000.00 - SOLO EL PERSONAL QUE

CUMPLE LOS REQUISITOS.

VALES DE DESPENSA POR DIA DEL EMPLEADO

DE $ 1,800.00 A
$3,000.00

NOMINA GENERAL

APOYO PARA NOTIFICACIONES ( EN VALES DE

DE $500.00 A $2,200.00

NOMINA GENERAL:

COMBUSTIBLE) - ACTUARIOS.
. NOMINA GENERAL:
DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER $200.00 - TODAS LAS MUJERES.
. NOMINA GENERAL:
DiA DE LAS MADRES $300.00 - TODAS LAS MADRES
. NOMINA GENERAL:
DiA DEL PADRE $300.00 - TODOS LOS PADRES
DIiA DE LA INSTITUCIONALIZACION DEL PODER $300.00 NOMINA GENERAL
JUDICIAL
ANO JUDICIAL $400.00 NOMINA GENERAL
FIELES DIFUNTOS $300.00 NOMINA GENERAL
FIN DE ANO $300.00 NOMINA GENERAL
VALES DE PAVO DE 8 A 10 KG NOMINA GENERAL

APOYO PARA UNIFORMES

TELA Y $400.00 PARA
LA CONFECCION

NOMINA GENERAL
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ESTIMULO POR LA IMPARTICION DE CLASES EN LA
ESCUELA JUDICIAL

$400.00 POR HORA

NOMINA GENERAL:
- SOLO PERSONAL QUE
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS

APOYO POR FALLECIMIENTO

$3,000.00

NOMINA GENERAL:

- TRABAJADOR QUE PRESENTE
ACTA DE DEFUNCION DE
FAMILIAR (FACELLIMIENTO DE
PADRES, CONYUGE E HIJOS
DEL TRABAJADOR), PREVIA
SOLICITUD POR EL APOYO.

GASTOS MEDICOS

HASTA $60,000.00

NOMINA GENERAL:

ANUAL - MANDO SUPERIOR
ESTIMULO AL DESEMPERIO, COMISIONES NOMINA GENERAL:
ESPECIALES, Y TRABAJOS TECNICOS DE $500.00 A - MANDO SUPERIOR.
’ $40,000.00 - SOLO PERSONAL QUE CUMPLE CON

EXTRAORDINARIOS

LOS REQUISITOS.

. SMGDV: SALARIOS MINIMOS GENERALES DIARIOS VIGENTES.
. EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CUBRE LAS APORTACIONES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), INSTITUTO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CAMPECHE (ISSSTECAM) Y EL INSTITUTO DE LA

VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT).
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Organos Publicos Autonomos
V. Comisién de derechos humanos del Estado de Campeche.
Cuotas Total Neto
Clave . L. Sueldo PreV|s_|on Otras Total de Total de |. Patronales Mens_ual
. Denominacion Social . - .- |impuestos IMSS (Incluidas .
del Nivel Mensual s Percepciones | Percepcion | Deduccion . Tipo de Plaza
del Puesto Multiple Estatales | INFONAVIT | Deducciones
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual
Mensual e de ISR e
ISSSTECAM IMSS)
DHD 44 QLA-I;(AIN?ARECCION $95,966.00 | $3,060.00 | $19,203.00 |%$118,229.00 | $44,625.00 | $4,227.00 | $26,113.00 $73,604.00 CONFIANZA
DHD 43 Qll‘l-\lrﬁMilRECCION $76,071.00 | $3,060.00 | $17,103.00 $96,234.00 | $32,367.00 | $2,925.00 | $23,427.00 $63,867.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 42 EJECUTIVA $52,337.00 | $3,060.00 | $12,850.00 | $68,247.00 | $21,358.00 | $2,119.00 | $16,599.00 | $46,889.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 41 EJECUTIVA $49,902.00 | $3,060.00 | $10,750.00 $63,712.00 | $19,715.00 | $2,185.00 | $15,848.00 $43,997.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 40 EJECUTIVA $47,183.00 | $3,060.00 $6,655.00 $56,898.00 | $17,356.00 | $1,912.00 | $15,008.00 $39,542.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 39 EJECUTIVA $45,134.00 | $3,060.00 $2,455.00 $50,649.00 | $15,244.00 | $1,715.00 | $14,376.00 | $35,405.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 38 EJECUTIVA $42,440.00 | $3,060.00 $2,455.00 $47,955.00 | $14,123.00 | $1,655.00 | $13,544.00 $33,832.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 37 EJECUTIVA $40,604.00 | $3,060.00 $2,980.00 $46,644.00 | $13,517.00 | $1,582.00 | $12,977.00 $33,127.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 36 EJECUTIVA $40,604.00 | $3,060.00 $2,350.00 $46,014.00 | $13,328.00 | $1,562.00 | $12,977.00 | $32,686.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 35 EJECUTIVA $37,738.00 | $3,060.00 $5,250.00 $46,048.00 | $13,006.00 | $1,558.00 | $12,092.00 | $33,042.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 34 EJECUTIVA $34,355.00 | $3,060.00 $4,030.00 $41,445.00 | $11,233.00 | $1,409.00 | $11,048.00 $30,212.00 CONFIANZA
DHD 33 |DIRECCION $34,355.00 | $3,060.00 $3,505.00 $40,920.00 | $11,075.00 | $1,393.00 | $11,048.00 | $29,845.00 CONFIANZA
DHD 32 | DIRECCION $39,435.00 | $3,060.00 $2,350.00 $44,845.00 | $12,842.00 | $1,524.00 | $12,616.00 $32,003.00 CONFIANZA
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DHD | 31 |DIRECCION $34.355.00 | $3.060.00 | $5.500.00 | $42.915.00 | $11,674.00 | $1,502.00 | $11,048.00 | $31,241.00 | CONFIANZA
DHD | 30 |DIRECCION $34.355.00 | $3,060.00 | $1,300.00 | $38,715.00 | $10,545.00 | $1,324.00 | $11,048.00 | $28,170.00 | CONFIANZA
DHD | 29 |DIRECCION $32.711.00 | $3.060.00 | $250.00 | $36,021.00 | $9,721.00 | $1,238.00 | $10,540.00 | $26,300.00 | CONFIANZA
DHD | 28 |DIRECCION $31,659.00 | $3.060.00 | $250.00 | $34.969.00 | $9,351.00 | $1,203.00 | $10,215.00 | $25,618.00 | CONFIANZA
DHD | 27 |DIRECCION $29,026.00 | $3,060.00 | $1,825.00 | $33,911.00 | $8,797.00 | $1,165.00 | $9,402.00 | $25114.00 | CONFIANZA
DHD | 26 |DIRECCION $22.723.00 | $3.060.00 | $6,550.00 | $32,333.00 | $7,695.00 | $1,194.00 | $7.457.00 | $24.638.00 | CONFIANZA
DHD | 25 |DIRECCION $18,380.00 | $3,060.00 | $4,450.00 | $25.890.00 | $5,699.00 | $939.00 | $6,116.00 | $20,191.00 | CONFIANZA
DHM | 24 E?E%TJDT'I%C'ON $20,097.00 | $2,040.00 | $2,350.00 | $24.487.00 | $5,817.00 | $856.00 | $6,646.00 | $18,670.00 | CONFIANZA
DHM | 23 E?E%'TJDT'R'/QC'ON $19,970.00 | $2,040.00 | $250.00 | $22,260.00 | $5,326.00 | $821.00 | $6,607.00 | $16,934.00 | CONFIANZA
DHM | 22 E?&%DT'R'/AAC'ON $17,752.00 | $2,040.00 |  $880.00 | $20,672.00 | $4,730.00 | $809.00 | $5.922.00 | $15,942.00 | CONFIANZA
DHM | 21 E?E%TJDT'I':'/AAC'ON $15743.00 | $2,040.00| $880.00 | $18,663.00 | $4,068.00 | $706.00 | $5302.00 | $14,595.00 | CONFIANZA
DHM | 20 E?EOC'TJDT'R'/QC'ON $14.193.00 | $2,040.00 | $1,825.00 | $18,058.00 | $3,759.00 | $664.00 | $4.823.00 | $14,299.00 | CONFIANZA
DHM | 19 | COORDINACION |$13.791.00]|$2,040.00| $1,300.00 | $17,131.00 | $3,514.00 | $690.00 | $4,699.00 | $13,617.00 | CONFIANZA
DHM | 18 | COORDINACION |$13.663.00 |$2,040.00| $880.00 | $16583.00 | $3.383.00 | $673.00 | $4.659.00 | $13.200.00 | CONFIANZA
DHM | 17 | COORDINACION |$13.663.00|$2,040.00| $670.00 | $16,373.00 | $3,338.00 | $610.00 | $4,659.00 | $13,035.00 | CONFIANZA
DHM | 16 | COORDINACION |$12.214.00 |$2,040.00| $775.00 | $15,029.00 | $2,883.00 | $548.00 | $4.212.00 | $12,146.00 | CONFIANZA
DHM | 15 | COORDINACION |$10.601.00|$2,040.00| $985.00 | $13,626.00 | $2,405.00 | $535.00 | $3714.00 | $11,221.00 | CONFIANZA
DHM | 14 | COORDINACION |$10.200.00|$2,040.00| $250.00 | $12,490.00 | $2,155.00 | $466.00 | $3,590.00 | $10,335.00 | CONFIANZA
DHM | 13 | COORDINACION | $8.831.00 | $2,040.00| $880.00 | $11.751.00 | $1.867.00 | $485.00 | $3.168.00 | $9.884.00 | CONFIANZA
DHM | 12 | COORDINACION | $7.462.00 | $2,040.00| $985.00 | $10,487.00 | $1,510.00 | $426.00 | $2,761.00 | $8,977.00 | CONFIANZA
DHM | 11 | COORDINACION | $7.181.00 |$2,040.00| $880.00 | $10101.00 | $1.435.00 | $414.00 | $2.677.00 | $8.666.00 | CONFIANZA
DHA | 10 | ADMINISTRATIVO | $7,181.00 | $1,530.00| $1,720.00 | $10,431.00 | $1,546.00 | $408.00 | $2.677.00 | $8.88500 | CONFIANZA
DHA | 09 |ADMINISTRATIVO | $7,114.00 | $1,530.00 | $1,510.00 | $10,154.00 | $1,494.00 | $388.00 | $2,657.00 | $8.660.00 | CONFIANZA
DHA | 08 | ADMINISTRATIVO| $7,114.00 | $1,530.00| $1,300.00 | $9.944.00 | $1,466.00 | $412.00 | $2.657.00 | $8.478.00 | CONFIANZA
DHA | 01 |ADMINISTRATIVO| $7,114.00 | $1,530.00| $1,090.00 | $9,734.00 | $1,443.00 | $474.00 | $2,657.00 | $8.291.00 | CONFIANZA
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DHA 06 |ADMINISTRATIVO | $7,114.00 | $1,530.00 $670.00 $9,314.00 | $1,397.00 $392.00 $2,657.00 $7,917.00 CONFIANZA
DHA 05 | ADMINISTRATIVO | $6,772.00 | $1,530.00 $670.00 $8,972.00 | $1,321.00 $380.00 $2,556.00 $7,651.00 CONFIANZA
DHA 04 | ADMINISTRATIVO | $6,468.00 | $1,530.00 $670.00 $8,668.00 | $1,040.00 $343.00 $2,465.00 $7,628.00 CONFIANZA
DHA 03 | ADMINISTRATIVO | $5,859.00 | $1,530.00 $985.00 $8,374.00 $904.00 $376.00 $2,285.00 $7,470.00 CONFIANZA
DHA 02 | ADMINISTRATIVO | $5,859.00 | $1,530.00 $250.00 $7,639.00 $784.00 $366.00 $2,285.00 $6,855.00 CONFIANZA
DHA 01 |ADMINISTRATIVO | $5,374.00 | $1,530.00 $250.00 $7,154.00 $677.00 $293.00 $2,141.00 $6,477.00 CONFIANZA

La columna referida a las deducciones incluye el Impuesto Sobre la Renta y las cuotas obreras de Seguridad Social. Adicionalmente el nivel DHD44 incluye el descuento del
5% de la prestacion de Fondo de Ahorro.
La referente a los Impuestos Estatales esta integrada por la sumatoria del “Impuesto del 2% sobre Néminas” e “Impuesto Adicional para la Preservacion del Patrimonio
Cultural, Infraestructura y Deporte”.
La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche retendra y enterara los impuestos de los servidores publicos y las contribuciones de seguridad social, conforme
a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Las Percepciones Netas, pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econémicas tales como el Salario Minimo y las tarifas aplicables para la retencién del
Impuesto Sobre la Renta vigentes para el ejercicio fiscal 2019. Los montos publicados estan calculados con las tablas vigentes del ejercicio fiscal 2018.
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PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA.
CONCEPTO IMPORTE PUESTOS QUE GOZAN LA PRESTACION
Quinguenios De $50 hasta $250 Némina general por cada cinco afos

cumplidos.

Aguinaldo

45 dias de salario

Nomina general.

Perseverancia y Lealtad

De 110 UMA a 460 UMA

No6mina general con los afios cumplidos
necesarios a partir de los 10 afios.

Prima Vacacional

5 dias de sueldo base por
cada periodo vacacional

Némina general.

5 dias de Salario por Ajuste
de Calendario

5 dias de sueldo base

Némina general exclusivamente personal
administrativo.

Fondo de Ahorro por
separacion del cargo

5% sueldo base.

Aplicable exclusivamente para el Nivel Alta
Direccion.

Ayuda para Gastos

Némina general aplicable en caso de
fallecimiento del trabajador, extensivo a

Funerarios $15,000.00 Cdnyuge, Concubina o Concubino, Hijos y
Padre o Madre.
Vales electrénicos de ayuda $4,000.00 N6mina general,
de Enero.
Vales electronicos del Dia
del Empleado de la $5,000.00 Némina general.
CODHECAM.
Vales electronicos del Dia de $2,000.00 Nomina general de Madres trabajadoras.
la Madre.
Vales electronicos del Dia $2,000.00 Nomina general de Padres Trabajadores.
del Padre.
Vales electrénicos de avuda Némina general de servidores publicos con
‘i y $2,000.00 hijos inscritos en nivel preescolar hasta
de Utiles Escolares. ) X
licenciatura.
Vales electronicos de $2,000.00 Némina general.

Canasta Navidefa.

Bono de Fin de Aio

De 10 hasta 22 dias de
sueldo base

Némina general.

<
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V. Instituto Electoral del Estado de Campeche.
MENSUAL
REMUNERACION
. NETA
NIVEL PUESTO i REMUNERACION TOTAL DE MENSUAL 2
SUELDO PSM COMPENSACION BRUTA DEDUCCION
MENSUAL MENSUAL (INCLUIDAS
DEDUCCIONES
DE ISR E IMSS)
1.3 | Presidente del Consejo General $84,102.59 | $1,710.00 $28,000.00 $113,812.59 $43,107.00 $70,705.59
1.2 | Consejero Electoral $65,992.00 | $1,710.00 $22,720.00 $90,422.00 $34,027.00 $56,395.00
1.1 | Secretario Ejecutivo del Consejo General $63,120.00 | $1,710.00 $21,320.00 $86,150.00 $32,386.00 $53,764.00
2.1 | Director Ejecutivo $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Asesor Juridico $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Contralor Interno $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Titular de la Unidad de Fiscalizacion $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Titular de la Unidad de Vinculacién $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
Titular de Area Administrativa Especializada
21 de Sistema de Tecnologia y Cémputo $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
3.2 | Titular de la Oficina de Presidencia $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
3.1 | Coordinador del SPEN $27,070.00 | $1,710.00 $7,470.00 $36,250.00 $10,955.00 $25,295.00
4.2 | Jefe de Departamento A $25,985.00 | $1,710.00 $5,280.00 $32,975.00 $9,801.00 $23,174.00
4.2 | Jefe de Departamento SPEN $25,985.00 | $1,710.00 $5,280.00 $32,975.00 $9,801.00 $23,174.00
4.1 | Jefe de Departamento B $23,165.00 | $1,710.00 $4,726.00 $29,601.00 $8,547.00 $21,054.00
5.3 | Técnico SPEN $19,864.00 | $1,710.00 $2,982.00 $24,556.00 $6,750.00 $17,806.00
5.2 | Asistente $18,478.00 | $1,710.00 $2,780.00 $22,968.00 $6,155.00 $16,813.00
5.1 | Encargado Administrativo $15,430.00 | $1,710.00 $2,315.00 $19,455.00 $4,927.00 $14,528.00
6.2 | Auxiliar Técnico "A" $13,468.00 | $1,550.00 $2,030.00 $17,048.00 $4,130.00 $12,918.00
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6.1 | Secretaria Ejecutiva "A" $11,992.00 | $1,380.00 $1,215.00 $14,587.00 $3,362.00 $11,225.00
7.2 | Auxiliar Técnico "B" $11,654.00 | $1,336.00 $1,181.00 $14,171.00 $3,228.00 $10,943.00
7.1 |Secretaria Ejecutiva "B" $10,428.00 | $1,210.00 $1,060.00 $12,698.00 $2,744.00 $9,954.00
8.2 | Auxiliar Técnico "C" $9,392.00 | $1,084.00 $942.00 $11,418.00 $2,342.00 $9,076.00
8.1 |Secretaria Administrativa $9,094.00 | $1,052.00 $906.00 $11,052.00 $2,236.00 $8,816.00
9.2 | Vigilante $8,218.00 | $988.00 $818.00 $10,024.00 $1,930.00 $8,094.00
9.1 | Auxiliar Administrativo $8,132.00 | $894.00 $654.00 $9,680.00 $1,861.00 $7,819.00
9.1 | Chofer $8,132.00 | $894.00 $654.00 $9,680.00 $1,861.00 $7,819.00
10.2 | Auxiliar de Mantenimiento $7,830.00 | $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00
10.2 | Conserje $7,830.00 | $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00
10.1 | Auxiliar General $7,830.00 | $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00

1) Importe sujeto a variacion de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes en 2019.

Aguinaldo: equivalente a 45 dias sobre la percepcién bruta.

Prima vacacional: equivalente a 30% sobre la percepcién bruta del periodo de vacaciones.

La prima quinquenal se otorgara en razén de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a los 25 afios.

Vales de despensa autorizados en Junta General.
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CONCEPTO

IMPORTE

PUESTOS QUE
GOZAN DE
ESTA
PRESTACION

Quinquenios

De $30.08 a $ 72.22 (Mensual)

Némina General
por cada 5 afios
cumplidos.

Aguinaldos

45 dias de salario

Noémina General

Prima Vacacional

30% de 10 dias, por cada
Periodo vacacional

Noémina General

Perseverancia y
lealtad

10 afios 150 SMGV
15 afios 200 SMGV
20 afios 300 SMGV
25 afios 400 SMGV
30 afios 500 SMGV

Noémina General

(Personal con los

afios de servicio
cumplidos)

Vales de Despensa

por Dia Empleado $3,200.00 Nomina General
Electoral
Vales de Despensa Nomina General:
Dia de la Madre $1,200.00 Madres
trabajadoras
Vales de Despensa Nomina General:
Dia del Padre $1,200.00 Padres
trabajadores

Vale de pavo

De 8 kg a 10 kg

Noémina General

Vales Diciembre
Fiestas Decembrinas

$5,000.00

Nomina General

5 dias de Salario por
Ajuste de Calendario

5 dias de Sueldo Base

Noémina General

Estimulo Anual al
Desempefio

$6,000.00

Nomina General:
persona que
cumple los
requisitos

El IEEC cubre las aportaciones patronales de Seguridad Social ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Instituto de Servicios de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Campeche (ISSSTECAM), y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores (INFONAVIT).

<
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VI. Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.
PRECEPCIONES
NETAS
. SUELDO OTRAS SUELDO
CODIGO PUESTO P.S.M. (INCLUIDAS
BASE PRESTACIONES | BRUTO DEDUCCIONES
ISR E IMSS
2.1 COMISIONADO | $110,922.00 | $2,671.00 $3,387.00 $116,980.00 $79,883.00
2.2 COMISIONADO $94,154.00 | $2,671.00 $3,387.00 $100,212.00 $69,613.00
SECRETARIA
3.1 EJECUTIVA $59,285.00 |$2,671.00 $1,778.00 $63,734.00 $45,952.00
41 |TITULARDE $50,390.00 |$2,671.00 $1,512.00 $54,573.00 $40,386.00
UNIDAD
a2 | TTULARDE $38,174.00 |$2,671.00|  $1,145.00 | $41,990.00 |  $31,594.00
UNIDAD
5.1 DIRECTOR $36,013.00 | $2,671.00 $1,080.00 $39,764.00 $30,562.00
5.2 DIRECTOR $30,866.00 |$2,671.00 $926.00 $34,463.00 $26,995.00
JEFE DE
6.1 DEPARTAMENTO $20,470.00 | $2,671.00 $409.00 $23,550.00 $19,181.00
JEFE DE
6.2 DEPARTAMENTO $16,434.00 | $2,671.00 $329.00 $19,434.00 $16,174.00
JEFE DE
6.3 DEPARTAMENTO $12,818.00 | $2,671.00 $256.00 $15,745.00 $13,480.00
JEFE DE
6.4 DEPARTAMENTO $10,757.00 | $2,671.00 $215.00 $13,643.00 $11,957.00
7.1 | ANALISTA $9,520.00 |$2,671.00 $190.00 $12,381.00 $10,987.00
7.2 ANALISTA $8,648.00 |$2,671.00 $173.00 $11,492.00 $10,302.00
7.3 | ANALISTA $8,396.00 |$2,671.00 $168.00 $11,235.00 $10,099.00
8.1 CHOFER $6,889.00 |$2,671.00 $138.00 $9,698.00 $9,102.00
AUXILIAR
91 | ADMINISTRATIVO | $3.965.00 | $2,671.00 $79.00 $6,715.00 $6,683.00
10.1 MENSAJERO $2,753.00 |$2,671.00 $55.00 $5,479.00 $5,592.00
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PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL
CONCEPTO IMPORTE PUESTOS
Aguinaldo 45 Dias sobre saliggiglase mas prevision NOMINA General

Prima Vacacional

30% sobre salario base

NOMINA General

Fondo de Ahorro

2.69% sobre salario base del total de la

némina general

NOMINA General

Premio por
Puntualidad

Remanente por inasistencias, repartible
entre los trabajadores que tengan 90%
de asistencia en adelante.

En niveles hasta jefe
de Departamento

Honorarios por
servicios

Dos contratos por $8,000.00 mensual
cada uno para fortalecimiento de la

Servicios
Profesionales.

profesionales Institucion.
NOMINA GENERAL
VALES
$3,000.00 EN EL MES DE
ELECTRONICOS DICIEMBRE

QUE AL FINAL DEL EJERCICIO EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

QUE LO AUTORICE EL PLENO DE LA COMISION.

LOS VALES ELECTRONICOS SERAN PAGADEROS BAJO LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
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ViII. Universidad Auténoma de Campeche.
Total Neto
Clave Sueldo Prevision Otras Total de Total de Mens_ual .
social . - . (Incluidas Tipo de
del Puesto base s percepciones | percepcion | Deduccion .
multiple Deducciones Plaza
puesto mensual mensuales mensual Mensual
mensual de ISR e
IMSS)
1-1-1 | RECTORA $82,680.72 | $1,500.00 $120.00 $84,300.72 | $38,706.52 | $45,594.20 | Confianza
1-1-2 | SECRETARIO GENERAL $62,434.50 | $1,100.00 $120.00 $63,654.50 | $28,507.88 | $35,146.62 | Confianza
1-1-3 | TESORERO $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,909.84 | $30,342.98 | Confianza
DIRECTOR ACADEMICO )
1-1-4 DE FACULTAD $49,193.98 | $850.00 $120.00 $50,163.98 | $22,121.62 | $28,042.36 | Confianza
1-1-5 EIIDRI\/II:E/-(I—)OR GENERAL $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,560.60 | $23,276.74 | Confianza
DIRECTOR ACADEMICO .
1-1-6 DE ESCUELA $44,393.80 | $800.00 $120.00 $45,313.80 | $19,583.84 | $25,729.96 | Confianza
DIR. ACAD. ESC. '
1-1-7 PREPARATORIA $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,978.62 | $22,858.72 | Confianza
COORDINADOR i
1-1-9 ACADEMICO $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,382.06 | $21,145.32 | Confianza
1-1-10 | CONTRALOR GENERAL $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,878.16 | $30,374.66 | Confianza
1-1-11 | ABOGADA GENERAL $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,976.10 | $30,276.72 | Confianza
DIRECTOR DEL CENTRO '
1-1-12 DE COMPUTO $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,981.40 | $22,855.94 | Confianza
1-1-13 | COORDINADOR GENERAL | $44,393.80 | $800.00 $120.00 $45,313.80 | $19,378.24 | $25,935.56 | Confianza
1-2-1 | SRIO. PART. RECTOR $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,765.02 | $20,762.36 | Confianza
1-2-2 | DIRECTOR ADMIVO. $30,429.46 | $550.00 $120.00 $31,099.46 | $11,929.06 | $19,170.40 | Confianza
1-2-3 | SRIO. ACAD. FACULTAD $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,376.86 | $21,150.52 | Confianza
1-2-4 | SUBDIRECTOR ADMIVO. $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $9,673.50 $17,206.16 | Confianza
1-2-6 | SRIO. ACAD. ESCUELA $30,429.46 | $550.00 $120.00 $31,099.46 | $12,550.90 | $18,548.56 | Confianza
SRIO. ACADEMICO '
1-2-9 PREPARATORIA $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $10,311.32 | $16,568.34 | Confianza
1-2-11 | JEFE DEPTO. ADMIVO. $16,873.84 | $350.00 $120.00 $17,343.84 | $4,872.44 $12,471.40 | Confianza
1-2-12 COORDINADOR DE $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $9,601.10 $17,278.56 | Confianza
CARRERA
JEFE DE DIVISION '
1-2-13 ACADEMICA $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,398.98 | $21,128.40 | Confianza
1-2-22 | JEFE DE UNIDAD ADMIVA. | $13,481.82 | $250.00 $120.00 $13,851.82 | $3,560.06 $10,291.76 | Confianza
1-2-23 | SUBJEFE $15,761.30 | $250.00 $120.00 $16,131.30 | $4,584.34 $11,546.96 | Confianza
1-2-27 | SUBJEFE MT $7,880.65 | $125.00 $60.00 $8,065.65 | $1,237.74 $6,827.91 Confianza
JEFE DE
1-2-24 | DEPARTAMENTO $22,465.34 | $350.00 $120.00 $22,935.34 | $8,170.98 $14,764.36 | Confianza
ACADEMICO
2-1-22 | TECNICO $10,936.98 | $500.00 $0.00 $11,436.98 | $2,511.44 $8,925.54 Base
2-1-23 | TECNICO AUXILIAR "B" $9,469.38 | $500.00 $0.00 $9,969.38 | $1,941.78 $8,027.60 Base
2-1-24 | ASISTENTE $8,031.06 | $500.00 $0.00 $8,531.06 | $1,487.64 $7,043.42 Base
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2-1-25 | AUXILIAR "B" $7.347.08 | $500.00 $0.00 $7.847.08 | $1.033.22 | $6.,813.86 Base
2-1-26 | TECNICO AUXILIAR "A" $6,369.40 | $500.00 $0.00 $6,860.40 | $814.78 | $6,054.62 Base
2-1-27 | AUXILIAR "A" $5.561.86 | $500.00 $0.00 $6,061.86 | $570.80 | $5.491.06 Base
2-1-29 LIETCN'CO AUXILIAR "B $4,734.64 | $250.00 $0.00 $4,984.64 | $353.84 | $4,630.80 Base
2-1-31 | AUXILIAR "B" MT $3,673.46 | $250.00 $0.00 $3.923.46 | $178.40 | $3.745.06 Base
TECNICO DOCENTE
312 | ,oOCO DOC $13,962.70 | $600.00 $0.00 $14,562.70 | $3.654.28 | $10.908.42 | Base
TEC. DOCENTE
313 | 1o D T $6,981.36 | $300.00 $0.00 $7.281.36 | $1,015.34 | $6,266.02 Base
3-1-4 iggz' F/J,NVEST'GADOR $16,400.66 | $600.00 $0.00 $17,009.66 | $4,835.96 | $12,173.70 Base
PROF.E INVESTIGADOR
315 | Faors Y $8.204.80 | $300.00 $0.00 $8,504.80 | $1,646.58 | $6,858.22 Base
3-1-6 zggg' FB'..NVEST'GADOR $18,401.20 | $600.00 $0.00 $19,001.20 | $5,582.26 | $13.418.94 | Base
3-1-7 zggg'..i.'.NVEST'GADOR $20,616.68 | $600.00 $0.00 $21,216.68 | $6,609.20 | $14,607.48 | Base
3-1-8 .Fr’ﬁo&..E INVESTIGADOR | 453 834.00 | $600.00 $0.00 $24,434.00 | $7,901.56 | $16,532.44 | Base
3-1-9 .Fr’ﬁo.,Fé..E INVESTIGADOR | 458 21274 | $600.00 $0.00 $28,812.74 | $10,551.00 | $18,261.74 | Base
3-1-10 .Fr’ﬁo.,Fé..E INVESTIGADOR | ¢33 171,70 | $600.00 $0.00 $33.671.70 | $13,378.70 | $20.293.00 | Base
TECNICO DOCENTE
3111 | peguioD U0 $15.362.88 | $600.00 $0.00 $15,962.88 | $4.267.66 | $11,695.22 | Base
TECNICO DOCENTE
3112 | peglico U0C $16,895.34 | $600.00 $0.00 $17,495.34 | $5,047.42 | $12,447.92 | Base
3-1-16 | TC TA ASISTENTE "B" $8,606.20 | $600.00 $0.00 $9.206.20 | $1,775.24 | $7.430.96 Base
3-1-29 .FFIF;O&..EN:#'VEST'GADOR $11,916.98 | $300.00 $0.00 $12,216.98 | $2,918.20 | $9,298.78 Base
PROFESOR DE
321 |FROFESORDE . $837.02 | $60.00 $0.00 $897.02 | $347.90 $549.12 Base
PROFESOR DE
322 |harESOR $1.421.44 | $60.00 $0.00 $1.481.44 | $39052 | $1,090.92 Base
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REMUNERACIONES ADICIONALES AL SUELDO

La Universidad se obliga a pagar al personal académico y administrativo el importe de 5 dias de salario
integro, que resulten anualmente de las diferencias entre el nimero de dias naturales y el computo del
salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagara un total de 6 dias; el ajuste se hara efectivo
antes del inicio del periodo vacacional del mes de diciembre.

Por lo que respecta a la despensa mensual: para los docentes de tiempo completo sera de $600.00 y
para los docentes de medio tiempo $300.00, para los profesores de asignatura categoria “A” y “B”, ésta
se calculard tomando como base mensual $600.00 y prorrateandolo entre el nimero de horas frente a
grupo. En el caso del personal administrativo la despensa mensual seré de $500.00 para los de tiempo
completo y la mitad para los de medio tiempo.

La Universidad se compromete a pagar al personal académico y administrativo, por concepto de
antigliedad, al cumplir 5 afios de servicios prestados ininterrumpidamente a la institucién, un 10% de
incremento sobre el salario base del trabajador universitario; posteriormente y en forma acumulativa
por cada afio de servicio de servicio cumplido y hasta el vigésimo, un 2% anual sobre el propio salario
base. A partir del vigésimo primer afio de servicio cumplido, el aumento anual sera de 2.5% sobre el
citado salario base, sin que en ninguin caso esta prestacion sea superior al 60% del salario base.

La Universidad pagara al personal académico y administrativo, por concepto de aguinaldo 50 dias de
salario base.

El pago de vacaciones debera hacerse con el salario integro, mas la prima vacacional que sera el
equivalente a 24 dias del salario base mensual, repartido en los dos periodos establecidos en el
calendario escolar.

La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores administrativos a fin de afio vales de despensa
por la cantidad de $6,200.00. En la primera quincena de febrero se obliga a entregarle a cada
trabajador administrativo $1,300.00 por concepto de Bono de Apoyo Escolar, en la primera quincena
de mayo se obliga a entregarle a cada trabajador administrativo $2,500.00 por concepto de Bono de
Apoyo al Transporte; en la 22 quincena de julio les entregara $2,000.00 por concepto de Bono de apoyo
a la formacién del Personal Administrativo y en la 22 quincena de octubre les entregara $2,000.00 por
concepto de Bono de Apoyo para el Fondo de Ahorro de los Trabajadores. Ademas, se compromete a
entregar $3,200.00 como reconocimiento a su permanencia en la institucion.

La Universidad destinara al personal académico la cantidad de $6,000.00 por concepto de bono del
dia del maestro y $3,000.00 en vales de gasolina por concepto de Apoyo para Adquisicion de
Combustible.

La Universidad pagara la cantidad de $5,000.00 para la adquisicién de Utiles escolares a cada uno de
los académicos, y $2,000.00 por concepto de Bono de Fortalecimiento Curricular.

La Universidad se obliga a pagar la cantidad de $3,000.00 para la adquisicion de material bibliografico
y uniformes a cada uno de los académicos y $3,500.00 como reconocimiento a su permanencia en la
institucion. Ademas, en la 22 quincena de noviembre les entregara $1,000.00 como bono de apoyo
para adquisicién de equipo tecnolégico.

La universidad destinara en el mes de diciembre por concepto de canasta de fin de afio la cantidad de
$3,000.00 para el personal académico con una antigliedad menor de un afio de servicios prestados a
la misma, y $10,000.00 para el personal académico que tenga una antigiedad mayor de un afio
ininterrumpido.

“WE 1815-2011 -!"'-"'"-._



H o e
%ﬁ 35
L i CRECER EGRAMD
s m, .’..'."-J.L;; CHI *L?ﬁlft —
VIII. Universidad Autonoma de Carmen.
Total Neto
Sueldo Previsién Total de Total de Mensual .
Clave del | .. S ; - - - Tipo de
Nivel | Denominacion del Puesto Mensual Social Percepcién | Deduccion (Incluida
Puesto s . Plaza
Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
M129 1 |RECTOR $85,015.79 $1,460.61 $86,476.40 | $23,105.21 $63,371.19 CONFIANZA
M128 1 | SECRETARIO GENERAL $64,197.75 $1,239.66 $65,437.40 | $16,617.23 $48,820.18 CONFIANZA
M134 1 | SECRETARIO ACADEMICO $57,216.34 $1,239.66 $58,456.00 | $14,522.80 $43,933.20 CONFIANZA
SECRETARIO
M135 1 | ADMINISTRATIVO $57,774.31 $1,239.66 $59,013.97 | $14,690.19 $44,323.78 CONFIANZA
M119 1 | CONTRALOR GENERAL $53,018.23 $1,102.83 $54,121.07 | $13,263.37 $40,857.69 CONFIANZA
M48 1 | TESORERO GENERAL $53,018.23 $1,102.83 $54,121.07 | $13,263.37 $40,857.69 CONFIANZA
M49 1 | ABOGADO GENERAL $52,455.47 $1,115.04 $53,570.51 | $13,094.54 $40,475.96 CONFIANZA
DIRECTOR ACADEMICO DE
M125 1 | FACULTAD A $50,583.34 $1,117.35 $51,700.69 | $12,532.90 $39,167.79 CONFIANZA
DIRECTOR ACADEMICO DE
M107 1 | FACULTAD B $50,087.00 $1,117.35 $51,204.35 | $12,384.00 $38,820.35 CONFIANZA
M115 1 | DIRECTOR DE ESCUELA $40,119.28 $1,080.51 $41,199.79 $9,088.80 $32,110.99 CONFIANZA
M137 2 | COORDINADOR A $54,556.57 $1,137.35 $55,693.92 | $13,724.87 $41,969.05 CONFIANZA
M138 2 | COORDINADOR B $40,119.27 $1,080.51 $41,199.78 $9,088.79 $32,110.98 CONFIANZA
M126 2 | COORDINADOR GENERAL A | $54,556.57 $1,137.35 $55,693.92 | $13,724.87 $41,969.05 CONFIANZA
M123 2 | COORDINADOR GENERAL B | $45,647.57 $1,137.35 $46,784.92 | $10,936.42 $35,848.50 CONFIANZA
M19 2 | COORDINADOR GENERAL C | $45,539.06 $1,080.51 $46,619.57 | $10,900.16 $35,719.41 CONFIANZA
M127 2 | DIRECTOR GENERAL "A" $54,556.57 $1,137.35 $55,693.92 | $13,724.87 $41,969.05 CONFIANZA
M117 2 | DIRECTOR GENERAL "B" $45,647.57 $1,137.35 $46,784.92 | $10,936.42 $35,848.50 CONFIANZA
M20 2 | DIRECTOR GENERAL "C" $45,539.06 $1,080.51 $46,619.57 | $10,900.16 $35,719.41 CONFIANZA
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA ESCOLAR
M142 2 EN LA ESCUELA $28,876.36 $913.00 $29,789.36 $5,934.00 $23,855.36 CONFIANZA
PREPARATORIA DIURNA
SECRETARIO
M41 2 | ADMINISTRATIVO DE $34,331.32 $913.00 $35,244.32 $7,403.64 $27,840.68 CONFIANZA
FACULTAD
M106 2 | SECRETARIO DE DOCENCIA | $26,960.39 $913.00 $27,873.39 $5,417.81 $22,455.57 CONFIANZA
M18 3 | DIRECTOR"A" $45,059.43 $1,080.51 $46,139.93 | $10,739.86 $35,400.08 CONFIANZA
M116 3 | DIRECTOR "B" $40,119.27 $1,080.51 $41,199.78 $9,088.79 $32,110.98 CONFIANZA
M42 3 |DIRECTOR"C" $34,331.32 $913.00 $35,244.32 $7,403.64 $27,840.68 CONFIANZA
M111 3 | DIRECTOR "D" $32,985.56 $1,047.01 $34,032.57 $7,041.07 $26,991.50 CONFIANZA
M103 4 | JEFE DE DEPARTAMENTO A | $28,132.57 $1,024.66 $29,157.23 $5,733.61 $23,423.62 CONFIANZA
M59 4 | JEFE DE DEPARTAMENTO B | $26,043.32 $1,024.66 $27,067.98 $5,170.74 $21,897.24 CONFIANZA
M101 4 | JEFE DE DEPARTAMENTO C | $22,327.64 $1,024.66 $23,352.31 $4,210.61 $19,141.70 CONFIANZA
M136 4 | J=FEDE OFICINADEL $33,456.01 | $1,041.65 | $34,497.66 | $7,167.82 $27,320.84 | CONFIANZA
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Total Neto
Clave Sueldo Previsién Total de Total de Mensual
del Nivel | Denominacion del Puesto Mensual Social Percepcién | Deduccién (Incluida Tipo de Plaza
Puesto Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
Mo1 4 | JEFE DE UNIDAD A $19,559.66 $913.00 | $20,472.66 | $3,524.67 $16,947.99 CONFIANZA
AJB 4 | JEFE DE UNIDAD B $17,491.68 $913.00 | $18,404.68 | $3,012.19 $15,392.48 CONFIANZA
M96 4 | JEFE DE UNIDAD C $16,644.54 $913.00 | $17,557.53 | $2,802.26 $14,755.27 CONFIANZA
SUBDIRECTOR
M43 4 ACADEMICO $34,331.32 $913.00 | $35,244.32 | $7,403.64 $27,840.68 CONFIANZA
SUBDIRECTOR
M105 4 | ACADEMICO DE $26,960.39 $913.00 | $27,873.39 | $5,417.81 $22,455.57 CONFIANZA
ESCUELA
AJUB 4 | SUPERVISOR DE OBRAS $18,473.94 $913.00 | $19,386.93 | $3,255.61 $16,131.32 CONFIANZA
SINDICALIZADO /
A01 5 | ADMINISTRATIVO A $15,545.74 $819.89 | $16,365.63 | $2,529.97 $13,835.67 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAD 5 | ADMINISTRATIVO B $13,234.05 $815.91 | $14,049.96 | $1,957.10 $12,092.86 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAC 5 | ADMINISTRATIVO C $11,333.85 $794.22 | $12,128.07 | $1,509.46 $10,618.60 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAB 5 | ADMINISTRATIVO D $9,779.83 $776.52 | $10,556.35 | $1,182.64 $9,373.71 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AA2 5 | ADMINISTRATIVO E $9,239.97 $770.36 | $10,010.32 | $1,077.79 $8,932.53 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAA 5 | ADMINISTRATIVO F $8,225.82 $8,629.25 | $16,855.08 | $901.49 $15,953.59 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
A79 5 | CABO DE OBRA $11,735.37 $798.82 | $12,534.19 | $1,595.16 $10,939.04 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AMC 5 |MANUALC $5,119.82 $723.38 $5,843.20 $149.92 $5,693.29 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D43 5 |NA-DO1 $7,056.65 $859.61 $7,916.26 $480.74 $7,435.53 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D44 5 | NA-D02 $7,520.30 $859.61 $8,379.91 $800.59 $7,579.32 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D45 5 | NA-DO3 $7,746.36 $859.61 $8,605.97 $832.92 $7,773.06 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D46 5 |NA-D04 $8,240.38 $859.61 $9,099.99 $903.57 $8,196.43 NO
SINDICALIZADO
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D47

NA-DO5

$9,378.71

$859.61

$10,238.32

$1,104.74

$9,133.58

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D48

NA-DO6

$9,489.02

$859.61

$10,348.63

$1,126.16

$9,222.47

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D49

NA-DO7

$9,964.18

$859.61

$10,823.79

$1,218.44

$9,605.35

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D51

NA-DO9

$11,312.90

$859.61

$12,172.51

$1,504.99

$10,667.52

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D53

NA-D11

$12,778.02

$859.61

$13,637.63

$1,844.09

$11,793.54

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D37

NMSA

$7,451.23

$859.61

$8,310.84

$790.71

$7,520.13

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D38

NMSB

$8,557.26

$859.61

$9,416.87

$948.88

$8,467.99

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D39

NMSC

$9,854.82

$859.61

$10,714.43

$1,197.20

$9,517.23

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D40

NSA

$12,328.12

$859.61

$13,187.73

$1,732.60

$11,455.13

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D41

NSB

$14,019.94

$859.61

$14,879.55

$2,151.85

$12,727.70

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D42

NSC

$14,914.93

$859.61

$15,774.54

$2,373.64

$13,400.90

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO

D34

T.C. TITULAR A

$24,348.11

$1,050.07

$25,398.17

$4,714.03

$20,684.14

SINDICALIZADO /
NO
SINDICALIZADO
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Total Neto
Clave Denominacién del Sueldo Prevision Total de Total de Mensual
del Nivel Puesto Mensual Social Percepcion | Deduccion (Incluida Tipo de Plaza
Puesto Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
SINDICALIZADO / NO
D35 5 |T.C. TITULARB $28,820.82 $1,101.05 $29,921.86 | $5,919.04 $24,002.83 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
D36 5 |T.C. TITULARC $33,789.53 $1,157.69 $34,947.22 | $7,257.67 $27,689.55 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
D08 5 |T.C. ASOCIADO A | $16,079.90 $945.05 $17,024.95 | $2,662.34 $14,362.61 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
D09 5 |T.C. ASOCIADO B | $18,033.03 $965.97 $18,999.00 | $3,146.35 $15,852.65 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
D33 5 |T.C. ASOCIADO C | $21,067.78 $1,012.67 $22,080.45 | $3,898.40 $18,182.05 SINDICALIZADO
T.C. MEDIO SINDICALIZADO / NO
D32 5 SUPERIOR $16,763.27 $920.63 $17,683.91 | $2,831.68 $14,852.22 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
ATA 5 |TECNICO A $5,427.01 $726.88 $6,153.89 $208.84 $5,945.05 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
ATB 5 |TECNICOB $6,452.97 $738.58 $7,191.55 $394.40 $6,797.15 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
ATC 5 |TECNICOC $7,478.94 $750.28 $8,229.22 $794.67 $7,434.55 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
ATD 5 |TECNICOD $7,579.13 $751.42 $8,330.55 $809.00 $7,521.55 SINDICALIZADO

Nota Aclaratoria: Las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador
siempre y cuando sea en cumplimiento de las disposiciones legales, pudiendo ser estas: el Contrato colectivo
de trabajo, Ley federal de trabajo, Ley del Seguro Social Ley del Infonavit, Ley del Impuesto sobre la renta y
cualquier otro del que sea sujeta la relacion laboral.

Asi mismo, el monto reflejado en este formato puede sufrir variacion en el caso de que se otorgue algin
incremento por parte de la SEP.
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IX. Instituto Campechano
Sueldo Percepciones
s Total
Mensual | Prevision ; Netas
Clave X . ) Total de |deducciones . .
. - Base y/o Social Material Vida - Incluidas Tipo de
del Denominacion del Puesto P o Percepcién | Mensuales .
Sueldo por | Mdltiple | didactico cara Deducciones Plaza
Puesto Brutas (ISR, IMSS,
descarga | Mensual RCV) delISR e
académica IMSS obrera)
CF001 |RECTOR $53,371.16 | $5,376.08 - | $120.00 | $58,867.24 | $14,529.44 $44,337.80 Confianza
CF002 | SECRETARIO GENERAL $39,757.75 | $3,297.40 - | $120.00 | $43,175.15 | $9,585.60 $33,589.55 Confianza
CF002.1 | DIRECTOR GENERAL $30,920.78 | $3,297.40 - | $120.00 | $34,338.18 | $7,035.08 $27,303.10 Confianza
CF002.1 | ABOGADO GENERAL $30,920.78 | $3,297.40 - | $120.00 | $34,338.18 | $7,035.08 $27,303.10 Confianza
EP003 | DIRECTOR ACADEMICO P $16,394.35 | $1,970.13 - | $120.00 | $18,484.48 | $3,178.94 $15,305.54 Confianza
EL003.1 | DIRECTOR ACADEMICO L $16,394.35 | $1,970.13 - | $120.00 | $18,484.48 | $3,085.24 $15,399.24 Confianza
CF003.1 | DIRECTOR DE AREA $13,257.08 | $1,970.13 - | $120.00 | $15,347.21 | $2,346.54 $13,000.67 Confianza
CF004 | JEFE DE DEPARTAMENTO $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
SECRETARIO DE '
EP002 PREPARATORIA $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
SECRETARIO DE '
EL002.1 LICENCIATURA $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
CF007 |JEFE DE OFICINA $10,907.65 | $890.40 - | $120.00 | $11,918.05 | $1,539.36 $10,378.69 Base
CF007.1 g%ﬁgg}tmo DE DIRECTOR $10,907.65 | $890.40 - | $120.00 | $11,918.05 | $1,539.36 $10,378.69 Confianza
P0002 | MEDICO $10,058.10 | $683.37 - | $120.00 | $10,861.47 | $1,325.02 $9,536.45 Base
CF006 | COORDINADOR $9,349.72 | $1,135.29 - | $120.00 | $10,605.01 | $1,275.50 $9,329.51 Confianza
P0O001 |PROGRAMADOR ANALISTA $8,508.38 | $868.48 - | $120.00 | $9,496.86 $1,062.06 $8,434.80 Base
P0O003 |PROMOTOR DEPORTIVO $8,081.79 | $163.68 - | $120.00 | $8,365.47 $869.38 $7,496.09 Base
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CFO008 IE..CNICO ESPECIALIZADO $8,081.53 $163.68 $120.00 | $8,365.21 $869.38 $7,495.83 Base
CF009 |VELADOR 24 X 24 $6,351.64 $218.67 $120.00 | $6,690.31 $379.84 $6,310.47 Base
E0002 | PREFECTO ESPECIALIZADO | $6,164.29 $290.57 $120.00 | $6,574.86 $381.10 $6,193.76 Confianza
TO001 .-.I-BI)E..CNICO ESPECIALIZADO $5,578.48 $124.31 $120.00 | $5,822.79 $240.06 $5,582.73 Base
S0001 | MAESTRO ALBANIL $5,578.48 $124.31 $120.00 | $5,822.79 $240.06 $5,582.73 Base
S0002 | ELECTRICISTA $5,375.63 $175.00 $120.00 | $5,670.63 $220.92 $5,449.71 Base
TO002 | FOTOGRAFO $5,364.89 $120.96 $120.00 | $5,605.85 $203.46 $5,402.39 Base
TO003 | CAPTURISTA $5,281.55 $119.62 $120.00 | $5,521.17 $201.02 $5,320.15 Base
S0003 | CHOFER $4,612.45 $365.62 $120.00 | $5,098.07 $138.18 $4,959.89 Base
A0002 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $4,315.76 $253.21 $120.00 | $4,688.97 $128.64 $4,560.33 Confianza
AUXILIAR DE SERVICIOS
EO001 (PREFECTURA) $4,140.01 $297.11 $120.00 | $4,557.12 $125.62 $4,431.50 Base
AUXILIAR DE SERVICIOS
S0004 (INTENDENCIA) $4,124.04 $218.67 $120.00 | $4,462.71 $123.38 $4,339.33 Base
AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AACO1 ARTISCAS Y CULT $1,692.58 $66.42 $9.12 $120.00 | $1,888.12 $63.64 $1,824.48 Base
MAESTRO DE
ELOO1 |LICENCIATURA COSTO $202.06 $9.86 $0.76 $212.68 Base
HORA
MAESTRO DE
EPO01 | PREPARATORIA COSTO $195.19 $9.58 $0.76 $205.53 Base
HRA
MAESTRO DE ORQUESTA .
EA001 SINFONICA COSTO HORA $183.02 $7.22 - $190.24 No Aplica
JP001 | JUBILADQ ***

* SEGUN EL NUMERO DE HORAS QUE IMPARTE.

** SEGUN ULTIMO SUELDO DEVENGADO AL MOMENTO DE JUBILARSE Y/O PENSIONARSE.
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PRESTACIONES ADICIONALES SEGUN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

PUESTOS QUE GOZAN DE

CONCEPTO IMPORTE PERIODICIDAD ESTA PRESTACION
ESTIMULO ANUAL AL DESEMPENO $2,600.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
. - NOMINA GENERAL
DiA DE LA MADRE $300.00 1 VEZ AL ANO MADRES TRABAJADORAS
ESTIMULO DEL DiA EMPLEADO Y DIA 15 DIAS DE . .
DE MAESTRO SALARIO 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
1 VEZ AL ANO,
DE $1,540.00 A| AL CUMPLIR .
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIOS HASTA 5,10,20,25,30 _L'\(')OSM('?':'J?E%%’R‘AEPFE@K
$8,000.00 ANOS '
SERVICIOS
12 DIAS DE . .
PRIMA VACACIONAL SALARIO 2 VECES AL ANO NOMINA GENERAL
APOYO PARA UTILES ESCOLARES $500.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
. NOMINA GENERAL
PREMIO AL DOCENTE DISTINGUIDO $1,500.00 1 VEZ AL ANO -1 DOCENTE POR ESCUELA
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y - .
ASISTENCIA $450.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
. DE 6 A 9 DIAS . .
DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS | 1= "c1 | ARIO 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
5 DIAS DE . .
AJUSTE DE SALARIO SALARIO 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
- 10 DIAS DE - .
ESTIMULO DE FIN DE ANO SALARIO 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
CANASTA NAVIDENA DE $550.00 A 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
$2,200.00
48 DIAS DE - ]
AGUINALDO SALARIO 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
VALES DE DESPENSA FIN DE ANO $680.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
VALE DE PAVO ESPECIE 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
NOMINA GENERAL
ES/I'EMS%LR?AASAB%EC“?'OCS AFI)D%R $500.00 MENSUAL -DOCENTES CON GRADO DE
MAESTRIA O DOCTORADO
NOMINA GENERAL
COMISION SINDICAL $10,000.00 MENSUAL -5 INTEGRANTES DE
SUTAAMIC
SEGUN .
SEGURO DE VIDA COLECTIVO POLIZA MENSUAL NOMINA GENERAL
VALES DE DESPENSA MENSUAL DE$$11é20%06%0 A MENSUAL NOMINA GENERAL
DE 25% A 50%
REMUNERACION POR SINODALES PAGO AL OCURRIR NOMINA GENERAL
ALUMNO
REMUNERACION POR TRABAJOS ]
EVENTUALES (CURSOS SEGUN )
PROPEDEUTICOS, REMEDIAL, COSTOS AL OCURRIR NOMINA GENERAL
INTERSEMESTRAL, MODALIDAD APROBADOS
ABIERTA)
REMUNERACION POR TRABAJOS SEGUN )
ADICIONALES (REVISION DE TESIS, COSTOS AL OCURRIR NOMINA GENERAL
GLOBAL UNICO, ) APROBADOS
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GASTOS TRASLADO COMUNIDADES

SALARIO

TRABAJO SOCIAL $250.00 AL OCURRIR NOMINA GENERAL
NOMINA GENERAL
TELA, CALZADO Y APOYO DE 1A2VECES AL -PERSONAL DE SERVICIOS
CONFECCION DE UNIFORMES ANO GENERALES, MEDICOS Y
LABORATORIO
NOMINA GENERAL-DOCENTES
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 8 HORAS MENSUAL PRESIDENTES DE ACADEMIA
LENTES GRADUADOS $1,500.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
PAGO DE MARCHA 120 DIAS DE AL OCURRIR NOMINA GENERAL




X. Secretaria de Educacion.
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  emmmmemoeoo- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

E0l101 JORNADA INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 42,205.48 48,026.94 61,474.54 78,687.32
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737 .05 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
EQ105 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 27,351.98 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65

L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
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LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeooo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" e "D" "E"

E0121 JORNADA DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
EQ125 JORNADA DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
07 SUELDO BASE 20,021.12 26,027.46 34,876.78 46,037.36 58,927.82 75,427.56
38 AYUDA DE DESPENSA 42 .80 42.80 42 .80 42.80 42 .80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,713.23 2,713.23 2,713.23 2,713.23 2,713.23 2,713.23
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 542.45 542.45 542.45 542.45 542.45 542.45
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 2,494.37 2,494 .37 2,494.37 2,494 .37 2,494.37 2,494 .37
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
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MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77 .00 77 .00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  meemmmmemmeooo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

EQ165 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 431.06 586.02 785.18 1,036.62 1,326.80 1,698.38
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 65.43 65.43 65.43 65.43 65.43 65.43
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 15.50 15.65 15.85 16.15 16.45 16.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
E0181 JORNADA MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40 32,316.62 41,365.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 658.55 661.80 669.30 678.85
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00

E0183 HR/SEM/MES HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
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39
40
44
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SUELDO BASE
AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

479.
.75
.36
72.
.15
16.
.30

98

77

45

.56
.75
.36
.77
.15

.30

874.
.75
.36
77
.15

62

.30

1,154.50
1.75
9.36

72.77
2.15
17.15
1.30
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
EQ191 JORNADA PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL
07 SUELDO BASE 10,155.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,541.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 360.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
EQ195 JORNADA EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO
07 SUELDO BASE 14,965.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,271.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53
DO DOCTORADO 68
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 470
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103

A g "BC" e D"
50 1.50 1.50 1.50
95 1.95 1.95 1.95
65 2.65 2.65 2.65
35 3.35 3.35 3.35
80
80
34
50
95
10
45
00
25
00
INFANTIL
94 20,353.74 27,273.92 36,001.70 46,082
80 42.80 42.80 42.80 42
32 230.32 230.32 230.32 230
50 2,271.50 2,271.50 2,271.50 2,271
.50 53.50 53.50 53.50 53,
.30 68.30 68.30 68.30 68
20 524.15 530.95 539.50 549
80 5.80 5.80 5.80 5
65 9.65 9.65 9.65 9
00 15.00 15.00 15.00 15.
95 29.95 29.95 29.95 29.
% 56.90 56.90 56.90 56.
10 43.10 43.10 43.10 43.
45 52.45 52.45 52.45 52.
00 77.00 77.00 77.00 77
25 103.25 103.25 103.25 103

.12
.80
.32
.50
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CAHPICHE I015-1021 h
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
EQ199 JORNADA MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 13,854.10
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.65
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E0201 JORNADA INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA
07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 42,205.48 48,026.94 61,474.54 78,687.32
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70  3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737 .05 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40

E0205 JORNADA JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA



CRECER = GRANDE
CAMPECHE 1015:2011 _cumully

07 SUELDO BASE 27,351.98 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
E0221 JORNADA DIRECTOR DE PRIMARIA
07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E0247 JORNADA SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FORANEO

07 SUELDO BASE 12,108.32
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38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,640.91
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 389.82
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

nge "BC" e "p"

Inicial
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129

EQ249 JORNADA SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FORANEO

07 SUELDO BASE 12,108.32

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,640.91

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 389.82

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E0261 HR/SEM/MES MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA

07 SUELDO BASE 419.78

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.06

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 63.65

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 15.25

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.35

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.50

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.95

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.65

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.35

E0281 JORNADA MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40 32,316.62 41,365.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
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PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
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ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

CHI

"BC"

e

Con niveles de Carrera Magisterial

"o

Inicial
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129
E0285 JORNADA
07 SUELDO BASE 20,139.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 656.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E0299 JORNADA
07 SUELDO BASE 13,854,
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
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MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADO EN LA UPN

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR



MA MAESTRIA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

56.
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CRECER = GRANDE

CAHPICHE I015-1021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  eeemmmeemmeooo -
Inicial "A" "B" "BC"

E0301 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,257.20
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,648.10
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10
E0321 JORNADA DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA
07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.50 48,749.94
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44 4,335.44 4,335.44
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.80 893.80
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
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Con niveles de Carrera Magisterial
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CRECER = GRANDE
CAMPICHE 201§-1021 o

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
E@341 JORNADA SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA

07 SUELDO BASE 30,500.82 37,036.72 46,874.56 61,874.40 79,199.20 101,375.00
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  meemmmmemmeooo -
Inicial "A" "B" "BC"

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 871.50 871.50 871.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10
E@351 JORNADA JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 33,306.26 40,443.32 51,186.06
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.56 4,481.56 4,481.56
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.10 953.10
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10
E@361 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
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Con niveles de Carrera Magisterial

58
00
22
56
20
25
10
27
15
90
60
20
80
20
40
10

34

"p"

86,483.
84.
278.
4,481.
103.
140.
953,
3,823.
4,994,
116.
81.
103.
148.
199.
254,
49.

1,627.
.75
.26

98
00
22
56
20
25
10
27
15
90
60
20
80
20
40
10

30

110,699.
84.
278.
4,481.
103.
140.
953,
3,823.
4,994,
116.
81.
103.
148.
199.
254,
49,

2,083.

48
00
22
56
20
25
10
27
15
90
60
20
80
20
40
10



CRECER = GRANDE
CAMPECHE 1015:2011 _cumully

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

nge

"BC" e

Con niveles de Carrera Magisterial

"p"

T1
T2
T3

E@363

o7
38
39
40
44
DO
E9
MA
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5
T3

TITULACION EN LA DOCENCIA 1
TITULACION EN LA DOCENCIA 2
TITULACION EN LA DOCENCIA 3

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DOCTORADO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TITULACION EN LA DOCENCIA 3

E@365 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

o7
38
39
40
44
DO
ES
MA
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DOCTORADO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

546.
.75
.26
.86
.15
.45
.40
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20

PUBAWNRNOOWNNOOER

546.

uih WN P N 0

20

742.
.75
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742.

[
U WNRENOOWNNUOLR
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.75
.26
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.15
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.20
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994.

[y
VA WNRENOOWNNUOLR

70

1,313.
.75
.26
.86
.15
.45
.20
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20

o]
N O

P UBRAWNRERENOWN

1,313.

UTh WNEDNOW

04

1,680.
.75
.26
.86
.15
.45
.55
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20

o]
N O

PUAWNRERNOWN

1,680.

Uh WNENOW

52

2,150.94
1.75
9.26

82.86
2.15
3.45

.00

.85

.70

.15

.10

.15

.30

.20

PuUupbhwNhNREPNO

2,150.94
1.75
9.26

82.86
2.15
3.45

20.00
2.85
1.70
2.15
3.10
4.15
5.30
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
EQ366 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

nge

"BC" e

Con niveles de Carrera Magisterial

"p"

18

.75
.26
.86
.15
.45
.60
.85
.70
.15

10
15
30

.20

P UDAWNRNOOWN

994.

(o]
N OB

P Ul WNRERNOOWN

70

.75
.26
.86
.15
.45
.85
.85
.70
.15

10
15
30

.20

SECUNDARIAS GENERALES

Inicial "A"
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.
DO DOCTORADO 3.45 3.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.
MA MAESTRIA 2.85 2.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.
E@371 HR/SEM/MES PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 546.20 742.
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2
DO DOCTORADO 3.45 3
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18
MA MAESTRIA 2.85 2
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1
E0390 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
07 SUELDO BASE 528.58 718.
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.

80
75
26
21
15
40

963.
1.
9.

80.
2.
18.

1,313.
.75
.26
.86
.15
.45
.20
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20

00
N O R

P UPAWNRNOWN

1,271.

80.

19.

PUDWNRNOWN

04

1,680.
.75
.26
.86
.15
.45
.55
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20

PuUupbhwWNRENO

1,627.

80.

19.

PUPAWNRNOWN

52

RPUPRWNRENOWN

2,150.

(o]
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2,083.

80.
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.75
.26
.86
.15
.45
.00
.85
.70
.15

10
15

.30
.20
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Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo -
Inicial "A" "B"

E@392 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20
E0401 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS
07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,257.20
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,648.10
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10

e

71,619.
84.
278.
4,648.
103.
140.
960.
3,823.
4,994.
116.
81.
103.
148.
199.
254,
49.

Con niveles de Carrera Magisterial

.04
.75
.26
.86
.15
.45
.20
.85
.70
.15
.10
.15
.30
.20
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00
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.15
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.15
.30
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20

10



CRECER ® GRANDE
CAMPICHE 2015-I0211 _ﬁ

E0421 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.50 48,749.94 64,349.92 82,367.92 105,430.88
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44  4,335.44 4,335.44 4,335.44 4,335.44 4,335.44

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" " "D" "E"

DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
E0441 JORNADA SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
07 SUELDO BASE 30,500.82 37,036.70 46,874.56 61,874.40 79,199.20 101,375.00
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 871.50 871.50 871.50 871.50 871.50 871.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
EQ451 JORNADA JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA
07 SUELDO BASE 33,306.26 40,443.32 51,186.06 67,565.58 86,483.98 110,699.48
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.56 4,481.56 4,481.56 4,481.56 4,481.56 4,481.56
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
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DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.10 953.10 953.10 953.10 953.10
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

30
75
26
21
15
35

.70
.15
.10
.15
.30
.05
.05
.05

2,083.08

80.21
19.
.70
.15
.10
.15
.30

75

.05
.05
.05

OOV~ WNERE

2,150.94
1.75
9.26

.86

2.15

3.45

.00

2.85

1.70

2.15

3.10

4.15

Inicial "A" "B" "BC" "c "p"
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49
EQ461 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22 1,271.34 1,627.
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0
E0463 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.

5.30
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
EQ465 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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Inicial "A" "B"

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20
EQ466 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20
E0492 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
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E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  meemmmmemmeooo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

E0629 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
©7 SUELDO BASE 13,575.36 18,462.40 24,739.66 28,698.02 32,656.32 41,800.12 53,504.14
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,839.68 1,839.68 1,839.68 1,839.68 1,839.68 1,839.68 1,839.68
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 436.40 436.40 436.40 436.40 436.40 436.40 436.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E0633 JORNADA SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO
07 SUELDO BASE 24,885.96 30,218.66 36,978.06 42,894.52 48,811.06 62,478.14 79,971.98
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 743.70 743.70 743.70 743.70 743.70 743.70 743.70
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31 3,503.31
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
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Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40
EQ671 HR/SEM/MES PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR
07 SUELDO BASE 546.20 742.18
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  eemmmmemmeao -
Inicial "A"

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05
E0681 JORNADA MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
07 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61 1,661.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.60 478.80
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00
EQ687 JORNADA MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
07 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61 1,661.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.60 478.80
DO DOCTORADO 68.30 68.30
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10
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Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
EQ689 JORNADA MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL

07 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34 19,951.50 26,335.94 33,710.02 43,148.46



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

nge

"BC" e

Con niveles de Carrera Magisterial

"p"

Inicial
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53,
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E0690 JORNADA
07 SUELDO BASE 14,364.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 478.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E0692 JORNADA MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4
07 SUELDO BASE 14,364.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
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40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 478.35
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E0701 JORNADA INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,257.20 71,619.46 91,672.94 117,341.38
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40 960.40 960.40 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994.15  4,994.15  4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
EQ763 HR/SEM/MES PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00

MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85



I-"‘,i._ K

Q1
Q2
Q3
Q4
Q5
T3

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TITULACION EN LA DOCENCIA 3
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeooo - Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial A" "B" "BC" " "D"

E0792 HR/SEM/MES HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,68

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 8

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15

DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 1

MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20

E0872 HR/SEM/MES PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES EN NORMAL DE ENSENANZA PRIMARIA

07 SUELDO BASE 546.20

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05

EO873 HR/SEM/MES PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES EN NORMAL DE ENSENANZA PRIMARIA

07 SUELDO BASE 546.20
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38 AYUDA DE DESPENSA 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto  eeemmmeemmeoo oo Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" " "D" "E"

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05
E©925 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA
07 SUELDO BASE 21,110.36 25,633.98 32,443.02 42,824.76 54,815.70 70,164.12
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25
39 MATERIAL DIDACTICO 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95
DO DOCTORADO 85.50 85.50 85.50 85.50 85.50 85.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 599.50 599.50 599.50 599.50 599.50 599.50
MA MAESTRIA 71.30 71.30 71.30 71.30 71.30 71.30
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 57.50 57.50 57.50 57.50 57.50 57.50
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 71.35 71.35 71.35 71.35 71.35 71.35
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 142.50 142.50 142.50 142.50 142.50 142.50
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
EQ961 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22 1,271.34 1,627.30 2,083.08
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
EQ963 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

nge

Con niveles de Carrera Magisterial

"BC" e

"p"

Inicial
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.
DO DOCTORADO 3.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.
MA MAESTRIA 2.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.
EQ969 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL
07 SUELDO BASE 546.
38 AYUDA DE DESPENSA 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0
E1067 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
07 SUELDO BASE 535,
38 AYUDA DE DESPENSA 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 81.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2
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19.



{ CRECER = GRANDE J
e g CAMPECHE 1015:2011 _cumully

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E1092 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial "A" "B" "BC" " "D" "E"
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.
E1303 JORNADA INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES
07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 48,026.94 61,474.54 78,687.
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,299.63  3,299.63  3,299.63 3,299.63  3,299.63  3,299.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05 737.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 2,519.51 2,519.51  2,519.51 2,519.51 2,519.51  2,519.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224,
E1305 JORNADA JEFE DE MISION CULTURAL
07 SUELDO BASE 17,209.04 22,371.68 29,978.06 39,571.06 50,650.94 64,833,
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial-------------
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39 MATERIAL DIDACTICO 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,285.61 2,285.61 2,285.61 2,285.61 2,285.61 2,285.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 489.10 489.10 489.10 489.10 489.10 489.10
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 2,519.51 2,519.51 2,519.51 2,519.51 2,519.51 2,519.51
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95

MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

=
A3

[a}

o

= m

AMPF

CHI

nge

"BC"

Con niveles de Carrera Magisterial

e

"pn

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
E1331 JORNADA MAESTRO A DE MISION CULTURAL
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E1333 JORNADA MAESTRO B DE MISION CULTURAL
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E1335 JORNADA MAESTRO C DE MISION CULTURAL

12,805.
42.
230.
1,924.
53.
442.
43.
52.
77.
103.
129.

13,391,
42.
230.
2,001.

452.
43.
52.
77.

103.

129.

62
80
32
16
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00
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00



CRECER = GRANDE
CAMPECHE 1015:2011 _cumully

07 SUELDO BASE 14,281.12 19,422.18 26,025.86 34,354.02 43,973.26 56,285.84
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,107.11  2,107.11  2,107.11 2,107.11  2,107.11 2,107.11
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 463.20 605.95 612.50 620.70 630.20 642.40
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "p" "E"
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1411 JORNADA JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA
07 SUELDO BASE 27,352.00 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
E1441 JORNADA PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO
07 SUELDO BASE 10,213.20
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,550.12
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 371.55
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
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Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E1447 JORNADA SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA INDIGENA
07 SUELDO BASE 12,108.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  ememmmeemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c" "D" "E"

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 535.44
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
El461 JORNADA ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA
07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 25,247.40 32,316.62 41,365.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 661.80 669.30 678.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1475 JORNADA DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
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MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77 .00 77 .00 77.00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c "D" "E"

E1481 JORNADA INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 42,205.48 48,026.94 61,474.54 78,687.32
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737 .05 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
E1483 JORNADA DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
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MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77 .00 77 .00 77.00 77.00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

E1485 JORNADA

07
38
39
40
a4
E9
DO
L1
L2
L3
LT
MA
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

E1487 JORNADA

07
38
40
44
E9
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

E1489 JORNADA

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

DOCTORADO

ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO
MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SUELDO BASE
AYUDA DE DESPENSA

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

10,495.
42.
230.
1,592.
53.
379.
68.

5.

9.

15.
29.
56.
43.
52.
77.
103.
129.

10,155.
42,
1,541.
53.
360.
43,

52.

77.
103.
129.

42 14,273.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
70 466.
30 68.
80

65

00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

80
80
34
50
95
10
45
00
25
00

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

5.
9.

ngn
86 19,126.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
10 471.
30 68.
80

65

00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

5.
9.

ngC™
98 22,186.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
20 658.
30 68.
80

65

00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

5.
9.

wen
88 25,247.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
55 661.
30 68.
80

65

00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

5.
9.

npn
40 32,316.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
80 669.
30 68.
80

65

00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

5.
9.

ngn
62 41,365.
80 42.
32 230.
98 1,592.
50 53.
30 678.
30 68.
80 5.
65 9.
00 15.
95 29.
90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

32
80
32
98
50
85
30
80
65
00
95
90
10
45
00
25
00



CRECER = GRANDE
CAMPECHE 1015:2011 _cumully

07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40 32,316.62 41,365.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 658.55 661.80 669.30 678.85
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30

L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

CHI

nge

"BC"

e

Con niveles de Carrera Magisterial

"p"

Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

E1491 JORNADA

07
38
40
a4
E9
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

E1492 JORNADA

o7
38
39
40
44

ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO
MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

DOCTORADO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO

15.
29.
56.
43.
52.
77.

103
129

10,155.
42.
1,541.
53.
360.
43.

52.

77.
103.
129.

13,854.
42.
230.
1,592.
53.
68.
465.
5.

9.

15.
29.

.25
.00

80
80
34
50
95
10
45
00
25
00

10
80
32
98

29.
56.
43,
52.
77.

103

129.

PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

103
129

103.
129.

103.
129.

MAESTRA BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR DE 3/4 DE TIEMPO EN FORTALECIMIENTO CURRICULAR

103.
129.



MA MAESTRIA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

56.
43.
52.
77.
103.
129.

90
10
45
00
25
00

CRECER = GRANDE

CAHPICHE I015-1021

—



E1497 JORNADA MAESTRO C DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO

I -‘1_-']"; =
S
Lage 5 & CRECER = GRAND
A etk CAMPICHE I815-1021
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III
Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial "A" "B" "BC" " "D" "E"

E1493 JORNADA MAESTRO A DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA

07 SUELDO BASE 12,481.56

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,894.40

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 442.35

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E1494 JORNADA MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN FORTALECIMIENTO CURRICULAR

07 SUELDO BASE 13,854.10

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

DO DOCTORADO 68.30

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.65

L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80

L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65

L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95

MA MAESTRIA 56.90

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

INDIGENA



CRECER ® GRANDE
CAMPICHE 2015-I0211 ﬁ

07 SUELDO BASE 13,271.80 18,049.88 24,187.12 31,926.52 40,866.52 52,308.36
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,014.33 2,014.33  2,014.33 2,014.33  2,014.33  2,014.33
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 463.20 605.95 612.50 620.70 630.20 642.40

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10



44
i -
I|'
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "c" "D" "E"

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77 .00 77.00 77.00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1501 JORNADA INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO

07 SUELDO BASE 6,732.40 8,697.06 11,197.60 15,560.14 20,576.56 27,019.08
38 AYUDA DE DESPENSA 20.55 20.55 20.55 20.55 20.55 20.55
39 MATERIAL DIDACTICO 208.72 208.72 208.72 208.72 208.72 208.72
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 908.59 908.59 908.59 908.59 908.59 908.59
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 25.20 25.20 25.20 25.20 25.20 25.20
DO DOCTORADO 27.35 27.35 27.35 27.35 27.35 27.35
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 223.15 223.15 223.15 223.15 223.15 223.15
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ARNO 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ARNO 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ARNO 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
MA MAESTRIA 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.65 27.65 27.65 27.65 27.65 27.65
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.45 33.45 33.45 33.45 33.45 33.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49.15 49.15 49.15 49.15 49.15 49.15
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.20 66.20 66.20 66.20 66.20 66.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.70 82.70 82.70 82.70 82.70 82.70
E1541 JORNADA JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA

07 SUELDO BASE 11,731.94 15,251.58 20,437.06 26,976.92 34,530.46 44,198.90
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25
39 MATERIAL DIDACTICO 234.02 234.02 234.02 234.02 234.02 234.02
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 373.95 373.95 373.95 373.95 373.95 373.95
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.15 43.15 43.15 43.15 43.15 43.15



CRECER ® GRANDE
CAMPICHE 2015-I0211 _ﬁ

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 61.40 61.40 61.40 61.40 61.40 61.40
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.00 82.00 82.00 82.00 82.00 82.00
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50
E1587 JORNADA PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA

07 SUELDO BASE 5,144.48 6,996.68 9,375.18 12,375.40 15,840.08 20,275.52

38 AYUDA DE DESPENSA 17.15 17.15 17.15 17.15 17.15 17.15



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

nge

"BC"

e

Con niveles de Carrera Magisterial

"p"

Inicial
39 MATERIAL DIDACTICO 205.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 780.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 21.
DO DOCTORADO 27.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 189.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 2.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 4.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 7.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.
MA MAESTRIA 22.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49,
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.
E1598 JORNADA
07 SUELDO BASE 6,675.
38 AYUDA DE DESPENSA 22.
39 MATERIAL DIDACTICO 206.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 780.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 27.
DO DOCTORADO 35.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 240.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 2.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 4.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 7.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.
MA MAESTRIA 29.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33,
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49,
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.

65
920
85
50
00
80
65
45
15
20
70

60
30
12
81
85
55
35
90

.55
.90
.85
.50
15.
22.
27.
33.
49,
66.
82.

00
80
65
45
15
20
70

.05
.90
.85
.50
15.
22.
27.
33.
49.
66.
82.

00
80
65
45
15
20
70

15.
22.
27.
33.
49.
66.
82.

PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR

.85

.85



CRECER = GRANDE
CAMPICHE 10152031 _ omuly

E1813 JORNADA AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA
07 SUELDO BASE 5,816.88
38 AYUDA DE DESPENSA 30.85
39 MATERIAL DIDACTICO 216.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 882.87
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 38.55

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 233.30



b S

H ECER
T ath CAMPICHI
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III
Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial npn nge npC" nen npe ngn
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 18.50
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 22.60
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 44.40
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 55.50
E1903 JORNADA AYUDANTE B DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 11,087.60
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 227.16
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,682.85
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 398.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.20
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 61.40
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.00
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 102.50
E2225 JORNADA AYUDANTE C DE TALLER
07 SUELDO BASE 7,626.08
38 AYUDA DE DESPENSA 30.85
39 MATERIAL DIDACTICO 216.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,157.45
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 38.55
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 282.00
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 18.50
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 22.60
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 44.40
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 55.50

E2233 JORNADA AYUDANTE G DE TALLER



07
38
39
40
a4
E9
01
Q2

SUELDO BASE
AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

14,233,
42.
230.
2,160.
53.
484,
43,

52.

54
80
32
32
50
15
10
45

b |

CRECER ® GRANDE J

CAHPICHE

1915-1021

N



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
Fo

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngn ngC™ nen

"p"

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
E2331 JORNADA PREFECTO A FORANEO
07
38
39
40
a4
E9
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E2333 JORNADA PREFECTO B FORANEO
07
38
39
40
a4
E9
01
Q2
Q3
Q4
Q5

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E2335 JORNADA PREFECTO C FORANEO
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

10,681.
42.
230.
1,621.
53.
384.
43.
52.
77.
103.
129.

10,704.
42.
230.
1,624.
.50
385.
43,
52.
77.
103.
129.

10,855.

54
80
32
20
50
60
10
45
00
25
00

62
80
32
70

10
10
45
00
25
00

16



CRECER = GRANDE J
CAMPICHE 10157011 ol

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,647.50
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 388.35
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
L

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "A" "B" "BC" " "D"
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E2401 HR/SEM/MES HORAS DE AYUDANTE A
07 SUELDO BASE 447.80
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.36
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 67.95
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 15.95
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.30
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.50
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.95
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.65
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.35
E2405 JORNADA AYUDANTE C
07 SUELDO BASE 6,378.88
38 AYUDA DE DESPENSA 34.25
39 MATERIAL DIDACTICO 220.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 967.80
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 42.80
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 254.15
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 21.20
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 25.55
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.50
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 50.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 62.85
E2601 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA
07 SUELDO BASE 17,028.01
38 AYUDA DE DESPENSA 51.36
39 MATERIAL DIDACTICO 257.70
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34



a4
E9
01
Q2
Q3
Q4
Q5

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial "A" "B" "BC" "c "p"

E2603 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR

07 SUELDO BASE 17,028.01

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 461.71

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E2605 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL

07 SUELDO BASE 17,709.16

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 461.71

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E2609 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA

07 SUELDO BASE 17,028.01

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20
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E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

461.
43.
52.
77.

103.

129.

71
10
45
00
25
00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  meeemmeeo—ooo -
Inicial "A" "B" "BC"

E2711 JORNADA INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 33,306.28 40,443.32 51,186.06
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.52 4,481.52 4,481.52
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.10 953.10
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10
E2725 JORNADA DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.50 48,749.94
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44 4,335.44 4,335.44
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.80 893.80
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40

-Con niveles de Carrera Magisterial

nen
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
E2781 HR/SEM/MES HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86



Con niveles de Carrera Magisterial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria
Descripcién del concepto  eemmmmemmeao -
Inicial "A" "B
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 1
MA MAESTRIA 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20
Y3 COMPENSACION TRANSITORIA 14.11 14.11 1
E2801 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E2803 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20



Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E2805 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 27,293.19

38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Y
A
o
= m

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngn ngC™ nen

"p"

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q1
Q2
Q3
Q4
Q5
E2807 JORNADA
07
38
39
40
a4
E9
01
Q2
Q3
Q4
Q5

SUELDO BASE 2
AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E3001 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

E7007 JORNADA

07 SUELDO BASE

311.
3,314.
86.
736.
81.
103.
148.
199.
254.

7,293,
70.
311.
3,314.
86.
736.
81.
103.
148.
199.
254,

546.
1.
9.

82.
2.
18.

8,649.

19
40
75
39
40
01
60
20
80
20
40

20
76
26
86
16
40

78

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION TELESECUNDARIA

PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A 1/2 TIEMPO
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39 MATERIAL DIDACTICO 154.50
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 26.30
E7009 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 9,732.08
39 MATERIAL DIDACTICO 175.56

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 29.80
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III
Descripcién del concepto  eeemmmeemmeaoo - Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial npn ngn ngC™ nen npn ngn

E7011 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1/2 TIEMPO

07 SUELDO BASE 10,951.22

39 MATERIAL DIDACTICO 192.72

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 33.30

E7043 JORNADA TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO A 1/2 TIEMPO

07 SUELDO BASE 7,340.74

39 MATERIAL DIDACTICO 125.72

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 20.75

E7107 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A 3/4 TIEMPO

07 SUELDO BASE 12,974.72

39 MATERIAL DIDACTICO 231.80

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 39.45

E7109 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 3/4 TIEMPO

07 SUELDO BASE 14,597.98

39 MATERIAL DIDACTICO 263.38

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 44.70

E7111 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 3/4 TIEMPO

07 SUELDO BASE 16,426.40

39 MATERIAL DIDACTICO 289.08

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 49.95

E7145 JORNADA TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO B 3/4 TIEMPO

07 SUELDO BASE 12,170.00

39 MATERIAL DIDACTICO 235.74

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 37.60

_——
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E7207 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 17,299.48
39 MATERIAL DIDACTICO 309.00

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 52.55



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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Con niveles de Carrera Magisterial

E7209 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7213 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7215 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7217 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7235 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7305 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

INVESTIGADOR

INVESTIGADOR

INVESTIGADOR

INVESTIGADOR

DE ENSENANZA

INVESTIGADOR

DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO

19,463.78
351.10
59.55

DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO

25,269.14
423.40
77.10

DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TIEMPO COMPLETO

29,868.20
467.22
91.10

DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO

35,311.94
521.62
105.10

SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO
35,311.94
521.62
105.10

DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B
483.78

8.76
1.50

_——
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E7309 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B
07 SUELDO BASE 483.78
39 MATERIAL DIDACTICO 8.76

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 1.50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

ng" "BC" e "p"

E7325 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7607 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7609 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7707 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7709 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7813 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

DE ASIGNATURA C PARA EDUCACION NORMAL
550.12
10.60
1.75

ASOCIADO A (E.S.) DE CYMPM 1/2 TIEMPO
8,649.78
154.54
26.30

ASOCIADO B (E.S.) DE CYMPM 1/2 TIEMPO
9,732.08
175.54
29.80

ASOCIADO A (E.S.) DE CYMPM 3/4 TIEMPO
12,974.72
231.80
39.45

ASOCIADO B (E.S.) DE CYMPM 3/4 TIEMPO
14,597.98
263.38
44.70

TITULAR A (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO
25,269.14

423.40
77.10

_——
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E7815 JORNADA PROFESOR TITULAR B (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 29,868.20
39 MATERIAL DIDACTICO 467.22

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 91.10



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngn ngC™ nen

"p"

E7817 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7903 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7925 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E8005 JORNADA FORMADOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9001 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9007 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

TITULAR C (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO

35,311.94
521.62
105.10

ASIGNATURA A (E.S.) DE CYMPM
426.84
8.16
1.30

DE ASIGNATURA C DE CYMPM
550.

10.
1.

12
60
85

DE INGLES C
35,298,

521.
105.

86
62
10

ASISTENTE A 1/2 TIEMPO UPN
4,677.

92.
39.

58
54
ASOCIADO A 1/2 TIEMPO UPN

14
50

8,539.
154.
70.

_——



CRECER = GRANDE

CAHPICHE a015-T020

E9009 JORNADA PROFESOR ASOCIADO B 1/2 TIEMPO UPN
07 SUELDO BASE 9,607.98
39 MATERIAL DIDACTICO 174.56

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 7.70



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngn ngC™ nen

"p"

E9011 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9209 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9213 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9217 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9251 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9303 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ASOCIADO C 1/2 TIEMPO UPN

10,546.12
192.72
88.94

ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO UPN
19,215.90
349.10
15.45
TITULAR A TIEMPO COMPLETO UPN
24,948.00
423.40
197.42
TITULAR C TIEMPO COMPLETO UPN
34,865.82
521.62
262.94
TECNICO TITULAR B TIEMPO COMPLETO UPN
21,757.

375.
149.

72
02
00
ASIGNATURA A UPN

426.

_——



CRECER = GRANDE

CAHPICHE a015-T020

E9305 HR/SEM/MES PROFESOR ASIGNATURA B UPN
07 SUELDO BASE 483.56
39 MATERIAL DIDACTICO 8.76

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 4.08



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
Fo

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

"pn nge "BC" e "p"

A01803 JORNADA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

@7 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

A01805 JORNADA AUXILIAR DE ADMINISTRADOR

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

AQ1806 JORNADA ANALISTA ADMINISTRATIVO

07 SUELDO BASE
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

A01807 JORNADA JEFE DE OFICINA

6,760.
129.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

6,760.
134.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,838.
150.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

96
00
88
22
66
00
21
40

96
76
88
22
66
00
21
40



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 158.32
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
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A
T
a
—
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CHI
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

At nge "BC" e "p"

A01820 JORNADA AYUDANTE ADMINISTRATIVO

o7
13
35
38
44
X4
X6
X7

SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

A02802 JORNADA AGENTE DE INFORMACION

07
13
35
38
44
X4
X6
X7

SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

A02804 JORNADA PROMOTOR

o7
13
35
38
44
X4
X6
X7

SUELDO BASE
ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

A03803 JORNADA SECRETARIA DE APOYO

6,760.
124.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

6,760.
129.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,276.
137.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

96
35
88
22
66
00
21
40

96
00
88
22
66
00
21
40



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
L

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

"pn nge "BC" e "p"

Inicial
A03804 JORNADA SECRETARIA C
07 SUELDO BASE 7,517.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
02802 JORNADA OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES
07 SUELDO BASE 6,760.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
P02802 JORNADA MEDICO
07 SUELDO BASE 7,967.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
P04803 JORNADA PSICOLOGO
07 SUELDO BASE 7,967.

60
88
22
66
00
21
40

96
00
88
22
66
00
21
40

80
82
22
66

21
40

80



13
35
38
44
X4
X6
X7

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

150.
1,622.
147.
180.
222.
109.
891.

33
82
22
66
00
21
40

b |

CRECER ® GRANDE J

CAHPICHE

1915-1021

N



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
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-

B
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A
T
a
—
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CHI
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
npn ngn

"BC" e "p"

501803 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
07 SUELDO BASE 6,760.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
S01804 JORNADA JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

07 SUELDO BASE 6,760.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
501807 JORNADA ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL

07 SUELDO BASE 6,760.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.

501808

JORNADA

96
00
88
22
66
00
21
40

96
76
88
22
66
00
21
40

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 123.38
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial "A" "B" "BC" "c "D"

S01812 JORNADA AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL

07 SUELDO BASE 6,760.96

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 124.35

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

502804 JORNADA COCINERA

07 SUELDO BASE 7,401.52

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

S02805 JORNADA ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)

07 SUELDO BASE 7,401.52

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147 .22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

502810 JORNADA ASISTENTE DE COCINA

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
Fo

AMPF

CHI

[a}



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 123.38
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
Li
A
T
a
—
Fo

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

"pn nge "BC" e "pn

Inicial
503802 JORNADA CHOFER
07 SUELDO BASE 7,276.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
S05805 JORNADA TECNICO MEDIO EN IMPRENTA
07 SUELDO BASE 7,013,
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
508802 JORNADA OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
07 SUELDO BASE 7,401.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.

TO38603 JORNADA TECNICO MEDIO

24
75
88
22
66
00
21
40

78
75
88
22
66
00
21
40



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o

= m

-

B
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A
T
a
—
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AMPF

CHI

[a}

-------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngC™ nen npn

At nge

To3804

o7
13
35
38
44
X4
X6
X7

TO5808

07
13
35
38
44
X4
X6
X7

TO5809

o7
13
35
38
44
X4
X6
X7

TO6803

JORNADA ESPECIALISTA TECNICO
SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
JORNADA TECNICO BIBLIOTECARIO
SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
JORNADA ASISTENTE BIBLIOTECARIO
SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

JORNADA

7,913.
150.
720.
147.
180.
222.
109.
891.

7,276.
134.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

6,760.
124.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

64
33
92
22
66
00
21
40

24
76
88
22
66
00
21
40

COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 154.34
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

o
A
o
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A
T
a
—
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CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

At nge "BC" e "p"

To8803 JORNADA DIBUJANTE

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

TO9802 JORNADA ENFERMERA

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

TO9803 JORNADA ENFERMERA ESPECIALIZADA

07 SUELDO BASE
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

T13803 JORNADA FOTOGRAFO

7,401.
141.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,276.
129.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,659.
141.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

52
64
88
22
66
00
21
40

24
00
88
22
66
00
21
40



CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  meemmmmemmeooo - Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial "A" "B" "BC" "c "D"

T14805 JORNADA PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)

07 SUELDO BASE 7,967.80

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 146.22

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

T14807 JORNADA NINERA ESPECIALIZADA

07 SUELDO BASE 7,517.60

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

T16807 JORNADA ASISTENTE DE LABORATORIO

07 SUELDO BASE 6,760.96

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147 .22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

T18804 JORNADA ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL

o
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CRECER & GRANDE J

o

CAHPICHE I015-1021 ﬁ

07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

At ng" "BC" e "p"

T26802 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL PASANTE

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

T26803 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

T26804 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL TITULADA

07 SUELDO BASE
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CFol1012 JORNADA SUBDIRECTOR DE AREA

7,838.
146.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,517.
146.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,913.
146.
720.
147.
180.
222.
109.
891.

28
22
88
22
66
00
21
40

60
22
88
22
66
00
21
40



07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CF@1059 JORNADA JEFE DE DEPARTAMENTO

9,852.34
127.05
191.65

94.30
769.40

CRECER = GRANDE

CAHPICHE I015-1021

P



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

.

A3

[a}

o

= m

AMPF

CHI

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------

At ng" "BC" nen "p"

07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CFo3809 JORNADA CHOFER DE SPS

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CFo4805 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA D

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CFo4806 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA C

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

7,517.
150.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,276.
141.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

7,659.
154.
64.
147.
180.
222.

60
33
88
22
66
00
21
40

24
64
88
22
66

21
40



CRECER = GRANDE
CAMPICHE 10152031 _ omuly

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFo4807 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA B

07 SUELDO BASE 7,913.64
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 165.48

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Y
A
o
= m

AMPF

CHI

[a}

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngn ngC™ nen

"pn

Inicial
38 AYUDA DE DESPENSA 147
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891
CFo4808 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA A
07 SUELDO BASE 7,967.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 172.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.

80
18
82
22
66
00
21
40

24
64
88
22
66
00
21
40

CFoO7817 JORNADA RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES

07 SUELDO BASE 7,276.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 141.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.
CF12803 JORNADA COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
07 SUELDO BASE 7,838.
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 154.
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.
38 AYUDA DE DESPENSA 147.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.



X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF12825 JORNADA ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES
07 SUELDO BASE 8,029.62
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 176.64

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,067.94

CRECER = GRANDE ]

CAHPICHE

1915-1021

N



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "A" "B" "BC" "t "p"
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF21859 JORNADA COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES
07 SUELDO BASE 8,029.62
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 176.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,067.94
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF33821 JORNADA ESPECIALISTA TECNICO
07 SUELDO BASE 7,913.64
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF33828 JORNADA PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE
07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00



CRECER = GRANDE
CAMPICHE 10152031 _ omuly

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF33865 JORNADA JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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---------------- Con niveles de Carrera Magisterial

"pn nge "BC" e "pn

38
44
X4
X6
X7

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

CF33892 JORNADA TECNICO SUPERIOR

o7
13
35
38
44
X4
X6
X7

CF34806 JORNADA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

07
35
38
44
X4
X6
X7

CF34807 JORNADA AUXILIAR DE ADMINISTRADOR

o7
13
35
38
44
X4
X6

SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

SUELDO BASE

ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

SUELDO BASE

ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

7,967.
172.
1,622.
147.
180.
222.
109.
891.

7,276.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

6,760.
134.
64.
147.
180.
222.
109.

80
18
82
22
66
00
21
40

24
88
22
66
00
21
40



X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34810 JORNADA ANALISTA ADMINISTRATIVO

07 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

CRECER = GRANDE

CAHPICHE I015-1021

—



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
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-------------- Con niveles de Carrera Magisterial
ngC™ nen npn

"pn nge

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
CF34813 JORNADA JEFE DE OFICINA

07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
CF34844 JORNADA ASISTENTE DE ALMACEN
07 SUELDO BASE

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE)
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

38 AYUDA DE DESPENSA

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
CF52118 JORNADA DIRECTOR GENERAL
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
DIRECTOR DE AREA

CF52317 JORNADA

7,967.
158.
1,622.
147.
180.
222.
109.
891.

6,760.
129.
64.
147.
180.
222.
109.
891.

21,865.
127.
191.

769.

80
32
82
22
66
00
21
40

96
00
88
22
66
00
21
40



07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)

12,921.39
127.05
191.65

94.30
769.40

CRECER = GRANDE

CAHPICHE I015-1021



GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

.RECER

CAHPICHIE

- GRANDE

1615-1611

.

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial A" "B"

"BC" e "p"

CF53083 JORNADA
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE)
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE)

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE)
JA01009 JORNADA JEFE DE PROYECTO
07 SUELDO BASE

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

JA01026 JORNADA
07 SUELDO BASE

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO
JA04003 JORNADA
07 SUELDO BASE

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO
JA08016 JORNADA
07 SUELDO BASE

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO
JA08029 JORNADA
07 SUELDO BASE

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

JPe1002 JORNADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANALISTA ESPECIALIZADO

SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33

10,256.29
127.05
191.65

94.30
769.40

10,337.14
98.90

6,927.22
98.90

ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

8,896.12
98.90

SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

8,472.60
98.90

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

7,264.52
98.90

_——



CRECER = GRANDE

CAHPICHE a015-T020

07 SUELDO BASE 8,896.12
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JPO7539 JORNADA ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO

07 SUELDO BASE 12,554.64

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90



A
,t‘ﬁrﬁ:aﬂ_
W CRECER = GRANDE

CAMPICHE I815-1611

)

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III
Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial npn ngn ngC™ nen npn ngn

JS06006 JORNADA AUXILIAR DE INTENDENCIA

07 SUELDO BASE 6,624.94

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

JS07002 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

07 SUELDO BASE 8,055.76
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
Jsese12 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS

07 SUELDO BASE 6,927.22
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JT03002 JORNADA ANALISTA TECNICO

07 SUELDO BASE 9,348.58
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JT05003 JORNADA BIBLIOTECARIO

07 SUELDO BASE 7,639.90
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LABG1005 JORNADA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

07 SUELDO BASE 8,059.06
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LA@1022 JORNADA CLASIFICADOR DE INFORMACION

07 SUELDO BASE 7,269.88

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90



LAO8006 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA

07 SUELDO BASE
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

LA@8025 JORNADA SECRETARIA

07 SUELDO BASE

9,364.30
98.90

8,492.68

CRECER = GRANDE

CAHPICHE a015-T020
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tcﬁé CRECER = GRANDE

- CAHPICHE I075-T021

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto  ememmmeemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Tnicial npn ngn ngC™ nen npn ngn

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LF34018 JORNADA COORDINADOR DEPARTAMENTAL

07 SUELDO BASE 12,932.04

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 106.46

LPO1002 JORNADA ANALISTA ESPECIALIZADO

07 SUELDO BASE 10,381.40

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LS06002 JORNADA INTENDENTE

07 SUELDO BASE 6,261.36

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LS06006 JORNADA AUXILIAR DE INTENDENCIA

07 SUELDO BASE 5,729.38

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LS14012 JORNADA GUARDIAN

07 SUELDO BASE 6,908.02

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LTO5006 JORNADA TECNICO BIBLIOTECARIO

07 SUELDO BASE 8,059.06

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

LTO5011 JORNADA BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO

07 SUELDO BASE 9,364.30

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

)



CRECER = GRANDE

CAHPICHE a015-T020

LTO5013 JORNADA BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO
07 SUELDO BASE 9,364.30
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

MA@1001 JORNADA JEFE DE OFICINA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidon de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III
Descripcién del concepto  eemmmmemmeao - Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial npn ngn ngC™ nen npn
07 SUELDO BASE 10,900. 30
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
MAO8004 JORNADA TAQUIMECANOGRAFA
07 SUELDO BASE 6,927.22
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
MA©8016 JORNADA SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES)
07 SUELDO BASE 8,472.60

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

CRECER = GRANDE

CAHPICHE I075-T021

_——



* Los niveles de carrera magisterial se publican de conformidad con el Transitorio Décimo Primero de la Ley General del Servicio Profesional Docente
PRIMERO. - Los limites de remuneracion neta mensual que se autorizan para los servidores publicos de mando de la Secretaria de Educacidn, seran los siguientes.

REMUNERACION NETA MENSUAL (Sueldo Base y
PUESTO Compensacion Garantizada)
Minimo Maximo
Secretario 65,484.43 79,200.00
Subsecretario 49,627.94 58,935.99
Director 35,708.32 40,935.63
Subdirector y Coordinador 15,889.09 34,287.04
Jefe y Subjefe de Departamento 6,218.71 20,414.81

Las mismas percepciones se otorgaran para los puestos homdlogos que por su nivel salarial sean equivalentes al de un puesto de la estructura organica.

SEGUNDO. - La compensacidén garantizada se otorgara en funcién del puesto y nivel salarial. No se considera para el calculo y pago de cuotas y
aportaciones de seguridad social ni para la prima vacacional. Este concepto serd objeto de pago para otras prestaciones de fin de afio.

PERCEPCIONES QUE RECIBE EL PERSONAL QUE TIENE PLAZA ESTATAL
PERSONAL DOCENTES ACTIVO

NOMBRE IMPORTE
DIA DEL MAESTRO $10,850.00
ORG. DEL CICLO ESCOLAR $8,700.00
BONO P/COMPRA DE UTILES ESCOLARES $4,670.00

AYUDA P/ADQ. DE LIBROS $2,730.00
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BONO POR ADSCRIPCION $4,250.00
ESTIMULO DE FIN DE ANO 45 dias sueldo base
COMPENSACION NACIONAL UNICA $3,380.00

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ACTIVO

NOMBRE IMPORTE
DIA DEL EMPLEADO $9,750.00
BONO P/COMPRA DE UTILES ESCOLARES $4,780.00
AYUDA P/ADQ DE UNIFORMES $3,040.00
ASIGNACION ACTIVIDADES CULTURALES 5 dias de acdo a la cat.

_ 45 dias sueldo base plaza
ESTIMULO DE FIN DE ANO

inicial
CANASTA NAVIDENA $2,390.00
BONO POR ADSCRIPCION $4,250.00
VALE DE DESPENSA $7,450.00

COMPENSACION NACIONAL UNICA $2,740.40
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EL INCREMENTO PARA EL 2017 SE DA A CONOCER EN EL MES DE
MAYO RETROACTIVO AL 1° DE ENERO DE 2016

INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2016

DOCENTES 3.50%

APOYO 3.35%

INCREMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE LA LICENCIATURA EN

INFORMATICA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2016

DOCENTES Y APOYO 3.15%

PERSONAL JUBILADO (DOCENTES Y APOYO)

NOMBRE IMPORTE

BONO P/JUBILIADOS Y PENSIONADOS $6,200.00
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XI. Secretaria de Salud.
TOTAL NETO
CLAVE DENOMINAGION | SUELDO | PREVISION OTRAS TOTAL DE TOTAL DE MENSUAL
DEL NIVEL RN A MENSUAL | SOCIAL | PERCEPCIONES | PERCEPCION | DEDUCCION | (INCLUIDAS | TIPO DE PLAZA
PUESTO BASE MULTIPLE | MENSUALES MENSUAL MENSUAL | DEDUCCIONES
DE ISR Y SS)

M01004 | Mo1004 | MEDICO $19,769.00 | $585.00 $23,265.00 $43,619.00 $10,633.03 $32,985.97 BASE FEDERAL
ESPECIALISTA "A" 769. : ,265. 619. 633. 985.

M01006 | MO1006 ,.MA'ED'CO GENERAL | ¢17.051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.88 $28,369.12 BASE FEDERAL

M01007 | MO01007 S?Nuﬁgﬁg op $16.312.00 | $585.00 $18,389.00 $35.286.00 $8.215.77 $27,070.23 BASE FEDERAL

M01008 | MO01008 .'%ED'CO GENERAL | ¢17627.00 | $585.00 $21,113.00 $39,325.00 $9,379.80 $29,945.20 BASE FEDERAL

M01010 | Mmo1o10 |MEDICO $20,887.00 | $585.00 $24,323.00 $45,795.00 $11,667.17 $34,127.83 BASE FEDERAL
ESPECIALISTA "B" ,887. : 323. 795 ,667. 127,

Mo1011 | mozo11 |MEDICO $23,519.00 | $585.00 $26,099.00 $50,203.00 $13,269.22 $36,933.78 BASE FEDERAL
ESPECIALISTA "C" ,519. : 099. ,203. ,269. ,933.

M01012 | Mo1o12 | SIRUJANO $17,867.00 | $585.00 $21,297.00 $39,749.00 $9,532.50 $30,216.50 BASE FEDERAL
MAXILOFACIAL ,867. : ,297. ,749. ,532. ,216.
CIRUJANO

Mo1014 | Moio14 | SROSANO $17,092.00 | $585.00 $18,658.00 $36,335.00 $8,545.37 $27.789.64 BASE FEDERAL

M02001 | MO02001 | QUIMICO "A" $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32.561.00 $7,508.76 $25,052.24 BASE FEDERAL
TECNICO

M02003 | MO02003 |LABORATORISTA | $9.923.00 | $585.00 $7.585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL
e
AUXILIAR DE

M02005 | MO02005 |LABORATORISTA $8,444.00 | $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,002.78 $12,542.23 BASE FEDERAL
DE BIOTERIO "A"
TECNICO

M02006 | MO02006 |RADIOLOGO OEN | $10.237.00 | $585.00 $7.734.00 $18,556.00 $3,757.79 $14,798.21 BASE FEDERAL
RADIOTERAPIA

M02016 | MO02016 ,,CA'TOTECNOLOGO $9.923.00 | $585.00 $7.585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL
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M02031 | Mo2031 |ENFERMERAJEFE | ¢12 15900 |  $585.00 $18,477.00 $36,221.00 $8,525.67 $27,695.33 BASE FEDERAL
DE SERVICIOS
ENFERMERA

M02034 | M02034 | ENPERMERA | $12,050.00 | $585.00 $12,848.00 $25.492.00 $5.460.34 $20.031.66 BASE FEDERAL
ENFERMERA

M02035 | M02035 | GENERAL "A" $10,913.00 | $585.00 $12,290.00 $23.788.00 $4.947.17 $18,840.83 BASE FEDERAL
TITULADA

M02036 | Mo02036 |AUXILIAR DE $9,583.00 | $585.00 $10,766.00 $20.934.00 $4.196.24 $16,737.76 BASE FEDERAL
ENFERMERIA "A" 583. : 766. ,934. 196. 737
OFICIAL Y/O
PREPARADOR

M02038 | MO02038 | PREPARADOR | 992300 |  $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL
FARMACIA
TRABAJADORA

M020401 | M020401 | SOCIAL EN AREA | $10,038.00 | $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $3.846.63 $17.325.37 BASE FEDERAL
MEDICA "A"

M02045 | M02045 | DIETISTA $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL

M02047 | M02047 Sgg'PNITEELO EN $7,989.00 | $585.00 $6,010.00 $14,584.00 $2,670.52 $11,913.48 BASE FEDERAL
AUXILIAR DE

M02048 | M02048 | COCINA EN $7,949.00 | $585.00 $5.922.00 $14,456.00 $2,638.93 $11,817.07 BASE FEDERAL
HOSPITAL

M02049 | M02049 | NUTRICIONISTA $13.462.00 | $585.00 $10,991.00 $25.038.00 $5.502.63 $19.535.37 BASE FEDERAL

M02050 | MO02050 Lﬁ?’;:gl%ﬁ'\' $10,312.00 | $585.00 $8,291.00 $19,188.00 $3,900.75 $15,287.25 BASE FEDERAL
JEFE DE BRIGADA

M02054 | M02054 |EN PROGRAMAS $8.775.00 | $585.00 $6.752.00 $16,112.00 $3,080.41 $13,031.59 BASE FEDERAL
DE SALUD
JEFE DE SECTOR

M02055 | MO02055 |EN PROGRAMAS $9.435.00 | $585.00 $7.176.00 $17,196.00 $3,382.08 $13,813.92 BASE FEDERAL
DE SALUD
JEFE DE DISTRITO

M02056 | M02056 |EN PROGRAMAS $9.710.00 | $585.00 $7.352.00 $17,647.00 $3,507.63 $14.139.37 BASE FEDERAL

DE SALUD
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M02057

M02057

JEFE DE
ESTADISTICAY
ARCHIVO CLINICO

$9,710.00

$585.00

$7,352.00

$17,647.00

$3,507.63

$14,139.37

BASE FEDERAL

M02058

M02058

TECNICO EN
ESTADISTICA EN
AREA MEDICA

$9,435.00

$585.00

$7,176.00

$17,196.00

$3,382.08

$13,813.92

BASE FEDERAL

M02059

M02059

AUXILIAR DE
ESTADISTICAY
ARCHIVO CLINICO

$8,010.00

$585.00

$5,988.00

$14,583.00

$2,672.53

$11,910.47

BASE FEDERAL

M02061

M02061

AUXILIAR DE
ADMISION

$8,010.00

$585.00

$5,988.00

$14,583.00

$2,672.53

$11,910.47

BASE FEDERAL

M02066

M02066

TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA
"An

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

M02068

M02068

TECNICO EN
ATENCION
PRIMARIA A LA
SALUD

$10,871.00

$585.00

$7,838.00

$19,294.00

$3,982.78

$15,311.22

BASE FEDERAL

M02073

M02073

TECNICO EN
PROGRAMAS DE
SALUD

$8,444.00

$585.00

$6,416.00

$15,445.00

$2,902.78

$12,542.23

BASE FEDERAL

M02074

M02074

LABORATORISTA
npn

$10,237.00

$585.00

$7,734.00

$18,556.00

$3,757.79

$14,798.21

BASE FEDERAL

M02077

M02077

QUIMICO JEFE DE
SECCION DE
LABORATORIO DE
A. C."A"

$17,190.00

$585.00

$18,720.00

$36,495.00

$8,593.41

$27,901.59

BASE FEDERAL

M02081

M02081

ENFERMERA
GENERAL "B"
TITULADA

$11,624.00

$585.00

$12,901.00

$25,110.00

$5,324.27

$19,785.73

BASE FEDERAL

M02082

M02082

AUXILIAR DE
ENFERMERIA "B"

$10,320.00

$585.00

$11,495.00

$22,400.00

$4,587.68

$17,812.32

BASE FEDERAL

M02083

M02083

ENFERMERA
GENERAL TECNICA

$10,913.00

$585.00

$12,290.00

$23,788.00

$4,947.17

$18,840.83

BASE FEDERAL

M02085

M02085

TRABAJADORA
SOCIAL EN AREA
MEDICA "B"

$10,482.00

$585.00

$11,476.00

$22,543.00

$4,635.44

$17,907.56

BASE FEDERAL
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M02088 | MO02088 | QUIMICO "B" $16,312.00 | $585.00 $18,389.00 $35.286.00 $8.215.77 $27,070.23 BASE FEDERAL
M02089 | M02089 | QUIMICO "C" $17,092.00 | $585.00 $18,656.00 $36,333.00 $8,544.90 $27.788.11 BASE FEDERAL
TECNICO
M02095 | MO02095 |LABORATORISTA | $10,194.00 | $585.00 $7,543.00 $18,322.00 $3,703.23 $14,618.77 BASE FEDERAL
e
MICROSCOPISTA
M02098 | MO02098 |DE DIAGNOSTICOY | $9,923.00 | $585.00 $7.585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL
PALUDISMO
ENFERMERA
M02105 | MO02105 | GENERAL $14,633.00 | $585.00 $14,383.00 $29,601.00 $6,700.27 $22,900.73 BASE FEDERAL
TITULADA "C"
ENFERMERA
M02107 | moz107 |ENFERMERA | $16271.00 | $585.00 $15,197.00 $32,053.00 $7,451.01 $24.601.99 BASE FEDERAL
PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
M02110 | Mo2110 | IRABAID SOUAL | 41383500 | $585.00 $12,467.00 $26,887.00 $5.977.14 $20,909.86 BASE FEDERAL
o
SUPERVISORA
PROF. EN TRABAJO
Mo2112 | Mmoz112 [EROF ER TRABAIO | 414 20500 | $585.00 $14,080.00 $28,960.00 $6,513.58 $22.446.42 BASE FEDERAL
o
INGENIERO
M03001 | Mo3001 | NOERERO $16.271.00 | $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $7.622.23 $25.158.77 BASE FEDERAL
M03004 | MO03004 giaﬂ"DOTOR EN $9.923.00 | $585.00 $7.585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL
MO03005 | MO03005 | AFANADORA $8,010.00 | $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,645.41 $11,810.59 BASE FEDERAL
MO03006 | MO03006 | CAMILLERO $8,010.00 | $585.00 $5.861.00 $14.456.00 $2.645.41 $11,810.59 BASE FEDERAL
MO03011 | MO3011 h%VSAP’\I'TDAELRA EN $7,989.00 | $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,409.50 $10,952.50 BASE FEDERAL
OPERADOR DE
M03012 | MO03012 |CALDERAS EN $7,989.00 | $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,409.50 $10,952.50 BASE FEDERAL
HOSPITAL
OPERADOR
M03013 | Mo3o013 | [ECNICO DE $8,444.00 | $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23 BASE FEDERAL
CALDERAS EN ,444. : 416. ,445. ,902. ,542.
HOSPITAL
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APOYO
M03018 M03018 | ADMINISTRATIVO $8,345.00 $585.00 $7,241.00 $16,171.00 $3,047.33 $13,123.67 BASE FEDERAL
EN SALUD A8
APOYO
M03019 MO03019 | ADMINISTRATIVO $8,245.00 $585.00 $6,243.00 $15,073.00 $2,802.17 $12,270.83 BASE FEDERAL
EN SALUD A7
APOYO
M03020 MO03020 | ADMINISTRATIVO $8,145.00 $585.00 $6,097.00 $14,827.00 $2,739.00 $12,088.00 BASE FEDERAL
EN SALUD A6
APOYO
M03021 M03021 | ADMINISTRATIVO $8,045.00 $585.00 $5,832.00 $14,462.00 $2,650.41 $11,811.59 BASE FEDERAL
EN SALUD A5
APOYO
M03022 M03022 | ADMINISTRATIVO $7,945.00 $585.00 $5,287.00 $13,817.00 $2,502.02 $11,314.98 BASE FEDERAL
EN SALUD A4
APOYO
M03023 M03023 | ADMINISTRATIVO $7,845.00 $585.00 $4,852.00 $13,282.00 $2,377.11 $10,904.89 BASE FEDERAL
EN SALUD A3
APOYO
M03024 M03024 | ADMINISTRATIVO $7,795.00 $585.00 $4,852.00 $13,232.00 $2,361.12 $10,870.88 BASE FEDERAL
EN SALUD A2
APOYO
M03025 M03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87 BASE FEDERAL
EN SALUD Al
AUDITOR CONFIANZA
CF21135 28 ENCARGADO $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,924.23 $23,651.21 FEDERAL
JEFE DE CONFIANZA
CF21905 27H JURISDICCION $8,157.14 $0.00 $40,518.80 $48,675.94 $11,178.91 $37,497.03
FEDERAL
SANITARIA
ADMINISTRADOR CONEIANZA
CF340681 281 JURISDICCIONAL $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,092.65 $24,482.79
"A B FEDERAL
DIRECTOR DE CONFEIANZA
CF34245 29 HOSPITAL $8,157.14 $0.00 $32,536.98 $40,694.12 $8,784.37 $31,909.75
FEDERAL
GENERAL
DIRECTOR DE CONFIANZA
CF34260 30 AREA $12,968.50 $0.00 $73,635.62 $86,604.12 $23,342.91 $63,261.21 FEDERAL
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SUBDIRECTOR DE CONFIANZA
CF34261 29 AREA "A. B $8,157.14 $0.00 $40,518.80 $48,675.94 $11,178.91 $37,497.03 CEDERAL
JEFE DE CONFIANZA
CF34263 28 DEPARTAMENTO $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,924.23 $23,651.21 FEDERAL
ESTATAL.
SOPORTE CONFIANZA
CF40002 | CF40002 | ADMINISTRATIVO $9,978.00 $585.00 $14,370.00 $24,933.00 $5,107.75 $19,825.25 CEDERAL
et
SOPORTE CONFIANZA
CF40003 | CF40003 | ADMINISTRATIVO $9,947.00 $585.00 $11,698.00 $22,230.00 $4,511.74 $17,718.26 CEDERAL
e
SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO $9,125.00 $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71 CEDERAL
e
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41001 | CF41001 | DE ATENCION $20,867.00 $585.00 $23,736.00 $45,188.00 $11,707.96 $33,480.04 CEDERAL
MEDICA "A"
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41003 | CF41003 | DE ATENCION $22,379.00 $585.00 $24,277.00 $47,241.00 $12,259.50 $34,981.50 CEDERAL
MEDICA “C"
JEFE DE CONFIANZA
CF41013 | CF41013 | SEnvicios $23,928.00 $585.00 $25,853.00 $50,366.00 $13,361.58 $37,004.42 CEDERAL
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41014 | CF41014 | oo\ SapiTAL $22,379.00 $585.00 $24,277.00 $47,241.00 $12,259.50 $34,981.50 CEDERAL
COORDINADOR CONFIANZA
CF41015 | CF41015 | MEDICO EN AREA | $17,035.00 $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.66 $27,842.34 CEDERAL
NORMATIVA "A"
COORDINADOR CONFIANZA
CF41016 | CF41016 |MEDICO EN AREA | $16,567.00 $585.00 $18,301.00 $35,453.00 $8,282.14 $27,170.86 FEDERAL
NORMATIVA "B"
JEFE DE CONFIANZA
CF41018 | CF41018 |LABORATORIO $17,536.00 $585.00 $20,413.00 $38,534.00 $9,132.83 $29,401.17 CEDERAL
CLINICO
JEFE DE CONFIANZA
CF41024 | CF41024 | =5 Cin o s g uan $17,554.00 $585.00 $19,744.00 $37,883.00 $8,958.54 $28,924.46 CEDERAL
CONFIANZA
CF41031 | CF41031 |JEFE DE FARMACIA | $15,674.00 $585.00 $15,707.00 $31,966.00 $7,367.11 $24,598.89 CEDERAL
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CONFIANZA
CF41032 | CF41032 |JEFE DE DIETETICA | $10,422.00 | $585.00 $7,809.00 $18,816.00 $3,832.98 $14,083.02 CEDERAL
SUPERVISOR DE A.
C. DEL PROGRAMA CONFIANZA
CF41038 | CF41038 | 5o i ENGION A $10,303.00 | $585.00 $7,719.00 $18,607.00 $3,775.69 $14,831.31 CEDERAL
POB
SUPERVISOR CONFIANZA
CF41040 | CF41040 |MEDICO EN AREA | $19.221.00 | $585.00 $20,854.00 $40,660.00 $9,949.66 $30,710.34
FEDERAL
NORMATIVA
JEFE DE TRABAJO CONFIANZA
CF41054 | CF41054 |SOCIAL EN AREA | $14,519.00 | $585.00 $11,708.00 $26,812.00 $6,032.17 $20,779.83
FEDERAL
MEDICA
AUX. EN CONFIANZA
CF41055 | CF41055 | VERIFICACION $8,437.00 $585.00 $5,756.00 $14,778.00 $2,759.56 $12,018.44
FEDERAL
SANITARIA
TEC. EN CONFIANZA
CF41056 | CF41056 |VERIF.DICT. O $10,303.00 | $585.00 $7,719.00 $18,607.00 $3,775.69 $14,831.31 CEDERAL
SANEAMIENTO "A"
TEC. EN CONFIANZA
CF41057 | CF41057 |VERIF.DICT. O $10,419.00 | $585.00 $10,541.00 $21,545.00 $4,415.58 $17,129.42 CEDERAL
SANEAMIENTO "B"
TEC. EN CONFIANZA
CF41058 | CF41058 |VERIF.DICT. O $12,468.00 | $585.00 $10,081.00 $23,134.00 $4,972.70 $18,161.31 CEDERAL
SANEAMIENTO "C"
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CF41060 | CF41060 | &5 man 0 e $14,519.00 | $585.00 $11,710.00 $26,814.00 $6,032.64 $20,781.36 CEDERAL
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CFA1061 | CFA1061 | &ynimh2 Ol $16,186.00 | $585.00 $18,242.00 $35,013.00 $8,138.17 $26,874.83 CEDERAL
CF41062 | CF41062 YAE..R'F' ODICT. ESP- | ¢16478.00 | $585.00 $18,097.00 $35,160.00 $8,203.77 $26,056.23 CSENDFE'IA;'XZLA
CF41063 | CF41063 YBE..R'F' ODICT. ESP.| $17,035.00 | $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.66 $27,842.34 CSENDFElARNAlz_A
CF41064 | CF41064 YCE..R'F' ODICT. ESP. | ¢17536.00 |  $585.00 $20,414.00 $38,535.00 $9,133.13 $29,401.87 CSENDFE'QNAZLA
CF41065 | CF41065 Y[E.R'F' ODICT. ESP. | ¢18750.00 | $585.00 $19,918.00 $39,253.00 $9,477.52 $29,775.48 CSENDFE'IA;'XZLA
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COORDINADOR
PARAMEDICO EN CONFIANZA
CF41075 | CFa1075 | ARANIDIOED | $13,680.00 | $585.00 $8,957.00 $23,222.00 $5.120.26 $18,101.74 nfiadey
e
COORDINADOR
PARAMEDICO EN CONFIANZA
CF41076 | CF41076 | o SANEDICO N 1 412.468.00 | $585.00 $10,081.00 $23,134.00 $4,972.70 $18,161.31 by
‘B
JEFE DE TRABAJO CONFIANZA
CF41077 | CF41077 | SOCIAL ENAREA | $15.949.00 | $585.00 $15,150.00 $31,684.00 $7.330.01 $24.353.99
i FEDERAL
MEDICA "B
COORDINADOR (A) CONFIANZA
CF41087 | CF41087 | NORMATIVO DE $17.536.00 | $585.00 $19,440.00 $37,561.00 $8,880.90 $28,680.10
FEDERAL
ENFERMERIA
SECRETARIO DE CONFIANZA
CF52254 33 |SECHE $15,866.90 $0.00 $123,053.12 $138,920.02 | $41,226.68 $97,693.34 nfiadey
SECRETARIO CONFIANZA
CFs3083 | 31C | S CRETARC $7,341.42 $0.00 $52,547.66 $50.880.08 | $14,456.18 $45,432.90 CEDERAL
M02063 | MO02063 ﬁﬁ#gﬁgITAESDE $8,444.00 | $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23 BASE FEDERAL
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41004 | CF41004 | DE ATENCION $23,496.00 | $585.00 $25,510.00 $49,591.00 | $13,083.19 $36,507.81
FEDERAL
MEDICA D
SUBDIRECTOR CONFIANZA
CF41007 | CF41007 | MEDICO "C" EN $26,045.00 | $585.00 $28,210.00 $54,840.00 | $14,928.72 $39,911.28
FEDERAL
HOSPITAL
SUPERVISOR CONFIANZA
CF41074 | CF41074 |PARAMEDICO EN | $13,083.00 | $585.00 $8,498.00 $22,166.00 $4.831.27 $17,334.73 e
AREA NORMATIVA
MEDICO BASE
M01004 | Mo01004 |YEDICO ... | $19.760.00 | $585.00 $23,265.00 $43,619.00 | $10,895.60 $32723.40 | Comm b
MEDICO GENERAL BASE
M01006 | MO01006 |- $17,051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $2836011 | ooy oe
CIRUJANO BASE
M01007 | Mo1007 |SRISANO $16,312.00 | $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $9,007.11 $26.27889 | Cormmionbo |
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. BASE
M02001 | M02001 |QUIMICO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,246.82 $24,314.18 FORMALIZADO Il
TECNICO BASE
M02003 | MO02003 |LABORATORISTA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO Il
e
TECNICO BASE
M02006 | MO02006 |RADIOLOGO O EN | $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 FORMALIZADO Il
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
M02015 | MO2015 | /\ico $14,633.00 $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $6,700.98 $22,903.02 FORMALIZADO Il
AUXILIAR DE BASE
M02036 | MO2036 | CyCrmnieoa nan $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 $16,737.75 FORMALIZADO Il
TRABAJADORA BASE
M02040 | MO02040 |SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,509.84 $16,662.16 FORMALIZADO Il
MEDICA "A"
M02049 | MO02049 |NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,819.26 $19,218.74 FORME;AL?ZEADO 1
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
MO02066 | MO02066 |t AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,837.48 $14,255.52 FORMALIZADO Il
A
INGENIERO BASE
MO3001 | MO3001 | g SHeEnico $16,271.00 $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24,776.07 FORMALIZADO Il
PROMOTOR EN BASE
M03004 MO3004 | ¢\ D $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO I
MO03006 | MO03006 | CAMILLERO $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,645.42 $11,810.58 FORMBAALlSzEADo i
FISICO EN BASE
MO03007 | MO3007 | Schrn $16,271.00 $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24,776.07 FORMALIZADO Il
APOYO BASE
M03025 | MO03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87 FORMALIZADO Il
EN SALUD Al
SOPORTE CONFIANZA
CF40003 | CF40003 | ADMINISTRATIVO $9,947.00 $585.00 $11,698.00 $22,230.00 $4,511.75 $17,718.25 FORMALIZADO Il

"g"
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SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO | $9,125.00 | $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71
o FORMALIZADO i
MEDICO BASE
M01004 | MO1004 | Ecoriin oTawar | $19,769.00 |  $585.00 $23,265.00 $43,619.00 | $10,895.60 $32,72340 | LoRMALIZADO i
MEDICO GENERAL BASE
MO1006 | MO01006 |.,. $17,051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 | LonMALIZADO Ii
TECNICO BASE
M02003 | M02003 | LABORATORISTA $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 | LAl IZADO I
TECNICO BASE
M02006 | M02006 |RADIOLOGO O EN | $10,237.00 | $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 | CorMALIZADO I
RADIOTERAPIA
AUXILIAR DE BASE
M02036 | MO2036 | g memneor s $9,583.00 | $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 $16,737.75 | Lonval 17ADO I
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
M02066 | M02066 | yorir oo or | $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 | oov oAno
.
PROMOTOR EN BASE
M03004 | MO3004 | i $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 | Looval 17ADO Il
APOYO BASE
M03025 | MO03025 |ADMINISTRATIVO | $7,745.00 | $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
FORMALIZADO Ii
EN SALUD Al
MEDICO BASE
M01004 | MO1004 | Ecoriin oTawar | $19,769.00 |  $585.00 $23,265.00 $43,619.00 | $12,081.74 $31,587.26 | CoRMALIZADO |
MEDICO GENERAL BASE
MO01006 | MO1006 |.,. $17,051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 | LORMALIZADO |
CIRUJANO BASE
M01007 | M01007 | o =l . $16,312.00 | $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $8,215.77 $27.07023 | LoRMALIZADO |
A BASE
M02001 | MO02001 |QUIMICO "A $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,290.34 $24,27066 | LORMALIZADO |
A BASE
M02002 | M02002 |BIOLOGO "A $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,246.82 $24,31418 | LoRMALIZADO |
TECNICO BASE
M02003 | M02003 | LABORATORISTA $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $4,049.44 $14,04356 | LoRMALIZADO |
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TECNICO BASE
M02006 | M02006 |RADIOLOGO O EN $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 FORMALIZADO |
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
M02015 | M02015 |’ =2 $14,633.00 | $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $7,045.14 $22,558.86 FORMALIZADO |
ENFERMERA BASE
M02035 | M02035 | GENERAL "A" $10,913.00 $585.00 $12,290.00 $23,788.00 $5,194.47 $18,593.53
FORMALIZADO |
TITULADA
AUXILIAR DE BASE
M02036 | MO2036 | C\CERMERIA "A" $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,400.93 $16,533.07 FORMALIZADO |
OFICIAL Y/O
PREPARADOR BASE
M02038 | MO02038 | J-corchADOR DE | $9:923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,773.90 $14,319.10 FORMALIZADO |
FARMACIA
TRABAJADORA BASE
M02040 | M02040 |SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,509.84 $16,662.16
A FORMALIZADO |
MEDICA "A
AUXILIAR DE BASE
M02048 | M02048 | COCINA EN $7,949.00 $585.00 $5,922.00 $14,456.00 $2,638.94 $11,817.06
FORMALIZADO |
HOSPITAL
BASE
M02049 | M02049 | NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,880.42 $19,157.58 FORMALIZADO |
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
M02066 MO2066 | £\ AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,887.68 $14,205.32 FORMALIZADO |
o
TECNICO EN
SANEAMIENTO BASE
M02079 | MO2079 | oo SO $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO |
AMBIENTAL
PROMOTOR EN BASE
M03004 MO3004 | ¢ U $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO |
BASE
M03005 | MO03005 | AFANADORA $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,645.42 $11,810.58 FORMALIZADO |
BASE
M03006 | MO03006 | CAMILLERO $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,816.50 $11,639.50 FORMALIZADO |
LAVANDERA EN BASE
MO3011 | MO301L | fSco ral $7,989.00 $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,580.15 $10,781.85 FORMALIZADO |
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APOYO BASE
MO03025 M03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
FORMALIZADO |
EN SALUD Al
SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO $9,125.00 $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71
npn FORMALIZADO |
COORDINADOR CONEIANZA
CF41015 | CF41015 | MEDICO EN AREA $17,035.00 $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.67 $27,842.33
WA FORMALIZADO |
NORMATIVA "A
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CF41059 | CF41059 SANITARIO "A" $14,094.00 $585.00 $11,605.00 $26,284.00 $5,862.85 $20,421.15 FORMALIZADO |
MEDICO BASE
M01004 M01004 ESPECIALISTA "A" $19,769.00 $585.00 $23,265.00 $43,619.00 $12,081.74 $31,537.26 REGULARIZADO
MEDICO GENERAL BASE
M01006 M01006 nAn $17,051.00 $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 REGULARIZADO
CIRUJANO BASE
M01007 M01007 DENTISTA "A" $16,312.00 $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $8,215.77 $27,070.23 REGULARIZADO
WA BASE
M02001 M02001 | QUIMICO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,546.40 $25,014.60 REGULARIZADO
wAn BASE
M02002 M02002 | BIOLOGO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,546.40 $25,014.60 REGULARIZADO
TECNICO BASE
M02003 M02003 'I'_AA:'BORATORISTA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 REGULARIZADO
TECNICO BASE
M02006 M02006 | RADIOLOGO O EN $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $3,791.96 $14,764.04 REGULARIZADO
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
MO02015 MO02015 CLINICO $14,633.00 $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $6,738.60 $22,865.40 REGULARIZADO
TECNICO BASE
M02019 M02019 HISTOPATOLOGO $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,877.00 $14,216.00 REGULARIZADO
ENFERMERA BASE
M02035 M02035 | GENERAL "A" $10,913.00 $585.00 $12,290.00 $23,788.00 $4,947.17 $18,840.83
REGULARIZADO
TITULADA
AUXILIAR DE BASE
MO02036 M02036 ENFERMERIA "A" $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 $16,737.75 REGULARIZADO




(10 CRECER & GRANDE
iy e etk CAMPICHE 1015-1011 #-'"‘\..
OFICIAL Y/O
PREPARADOR BASE
M02038 M02038 DESPACHADOR DE $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,675.74 $14,417.26 REGULARIZADO
FARMACIA
TRABAJADORA BASE
MO02040 M02040 | SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,334.94 $16,837.06
WA REGULARIZADO
MEDICA "A
AUXILIAR DE BASE
M02048 M02048 | COCINA EN $7,949.00 $585.00 $5,922.00 $14,456.00 $2,673.10 $11,782.90
REGULARIZADO
HOSPITAL
BASE
M02049 M02049 | NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,862.78 $19,175.22 REGULARIZADO
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
MO02066 MO02066 EN AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,871.66 $14,221.34 REGULARIZADO
npn
TECNICO EN BASE
M02073 M02073 | PROGRAMAS DE $8,444.00 $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23
REGULARIZADO
SALUD
TECNICO EN
SANEAMIENTO BASE
MO02079 MO02079 BASICO Y $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,659.72 $14,433.28 REGULARIZADO
AMBIENTAL
wpn BASE
MO03002 M03002 | VETERINARIO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,508.76 $25,052.24 REGULARIZADO
PROMOTOR EN BASE
M03004 M03004 SALUD $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,659.72 $14,433.28 REGULARIZADO
BASE
MO03005 M03005 | AFANADORA $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,679.58 $11,776.42 REGULARIZADO
LAVANDERA EN BASE
M03011 M03011 HOSPITAL $7,989.00 $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,449.01 $10,912.99 REGULARIZADO
APOYO BASE
M03018 M03018 | ADMINISTRATIVO $8,345.00 $585.00 $7,241.00 $16,171.00 $3,086.86 $13,084.14
REGULARIZADO
EN SALUD A8
APOYO BASE
M03019 M03019 | ADMINISTRATIVO $8,245.00 $585.00 $6,243.00 $15,073.00 $2,802.17 $12,270.83 REGULARIZADO

EN SALUD A7
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APOYO BASE
M03020 | MO03020 | ADMINISTRATIVO $8,145.00 $585.00 $6,097.00 $14,827.00 $2,773.19 $12,053.81 REGULARIZADO
EN SALUD A6
APOYO BASE
M03021 | MO03021 | ADMINISTRATIVO $8,045.00 $585.00 $5,832.00 $14,462.00 $2,650.42 $11,811.58 REGULARIZADO
EN SALUD A5
APOYO BASE
M03022 | M03022 | ADMINISTRATIVO $7,945.00 $585.00 $5,287.00 $13,817.00 $2,502.02 $11,314.98 REGULARIZADO
EN SALUD A4
APOYO BASE
M03023 | M03023 | ADMINISTRATIVO $7,845.00 $585.00 $4,852.00 $13,282.00 $2,377.11 $10,904.89 REGULARIZADO
EN SALUD A3
APOYO BASE
M03024 | MO03024 | ADMINISTRATIVO $7,795.00 $585.00 $4,852.00 $13,232.00 $2,361.12 $10,870.88 REGULARIZADO
EN SALUD A2
APOYO BASE
M03025 | MO03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87 REGULARIZADO
EN SALUD Al
SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO $9,125.00 $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,954.49 $15,840.51 REGULARIZADO
e
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41001 | CF41001 | DE ATENCION $20,867.00 $585.00 $24,301.00 $45,753.00 $11,707.96 $34,045.04 REGULARIZADO
MEDICA "A"
TEC. EN CONFIANZA
CF41056 | CF41056 | VERIF.DICT. O $10,303.00 $585.00 $8,284.00 $19,172.00 $3,935.89 $15,236.11 REGULARIZADO
SANEAMIENTO "A"
BASE
M03007 | MO03007 E'g"SCF,?T'Z': $16.271.00 | $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24,776.07 REGUL ARIZADO
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TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR.
Conceptos de Prestaciones
Concepto Descripcién Presupuestal
Prestaciones segun Tabulador Unico de Sueldos y Salarios vigente
07 Sueldo Base Tabulador Unico de Sueldos
42 Asignacion Bruta Tabulador Unico de Sueldos
55AG Ayuda para Gastos de Actualizacion Tabulador Unico de Sueldos

(AGA)

Las prestaciones de los servidores publicos establecidos en:

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Federal.

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales.
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
Reglamento para la Operacion del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud.
Metodologia para la Evaluacion del Desempefio.

Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de la Medida de Fin de Afio.
Programa de compensacion por Laborar en Comunidades de Bajo Desarrollo.
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud.
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XII. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche.
Previsién Total Neto
Clave . L. Sueldo . Otras Total de Total de Mensual
Denominacién del Social . 2 L . )
del Puesto Mensual Maltiole Percepciones | Percepcion | Deduccion (Incluidas Tipo de Plaza
Puesto Base Mens?.lal Mensuales Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
N/A DIRECTOR GENERAL $64,609.18 | $2,674.33 $15,782.10 $83,065.61 $31,378.08 $51,687.53 CONFIANZA
N/A DIRECTOR DE AREA $48,508.61 | $2,674.33 $11,821.72 $63,004.66 $23,800.01 $39,204.65 CONFIANZA
SUBDIRECTOR DE
N/A AREA $0.00 $0.00
N/A .?AI.I.?ECTOR DE PLANTEL $0.00 $0.00
N/A PB!,BECTOR DE PLANTEL $51,397.71 | $2,674.33 $21,190.56 $75,262.60 $28,430.45 $46,832.15 CONFIANZA
N/A | RECTORDEPLANTEL | 65907728 | $2674.33 | $1681913 | $78570.74 | $2968010 | $48,890.64 | CONFIANZA
N/A IEE,EI%REE(EI;“OR DE $37,761.32 | $2,674.33 $13,202.53 $53,638.17 | $20,261.82 $33,376.35 CONFIANZA
N/A 'EEEQREE?(T:?R DE $43,425.73 | $2,674.33 | $15787.95 | $61,888.01 | $23,378.20 | $38,509.81 | CONFIANZA
N/A JEFE DE $34,206.63 | $2,674.33 $8,266.60 $45,147.56 $17,054.49 $28,093.07 CONFIANZA
DEPARTAMENTO ’ ) ! : ’ . ) - ) . , .
COORDINADOR
N/A ACADEMICO $36,554.49 | $2,674.33 $15,892.72 $55,121.54 $20,822.17 $34,299.37 CONFIANZA
Total Neto
Clave del Denominacién del Sueldo Prevision Otras Total de Total de (Mi?us}lcjizls Tipo
Nivel Mensual Social Mdltiple | Percepciones Percepcioén Deduccion . de
Puesto Puesto Deducciones
Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Plaza
de ISR e
IMSS)
COORDINADOR DE
CF33158 16 TECNICOS ESP. $13,885.07 $2,674.33 $9,505.11 $26,064.51 $8,909.85 $17,154.66 BASE
CF08011 16 | SUPERVISOR $13,885.07 $2,674.33 $10,283.64 $26,843.04 $9,203.94 $17,639.10 BASE
CF12027 16 INGENIERO EN $13,885.07 $2,761.83 $15,550.03 $32,196.93 $11,195.75 $21,001.18 BASE
SISTEMAS
A01001 14 JEFE DE OFICINA $12,092.11 $3,941.83 $6,219.65 $22,253.59 $7,026.65 $15,226.94 BASE
TECNICO
CF33116 14 ESPECIALIZADO $12,092.11 $2,761.83 $9,180.46 $24,034.40 $8,112.35 $15,922.05 BASE
ANALISTA
P01002 13 ESPECIALIZADO $11,266.72 $2,674.33 $11,773.03 $25,714.08 $8,777.48 $16,936.60 BASE
MEDICO GENERAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T06018 13 PROGRAMADOR $11,266.72 $2,674.33 $14,014.59 $27,955.64 $9,624.33 $18,331.31 BASE
T26803 | 10 | RADAJADORA $9,662.83 $3,041.83 $6,968.29 | $20,572.95 | $6,391.79 | $14,181.16 | BASE
CF18201 8 g’\Rl%'éEGADO DE $8,757.41 $2,761.83 $9,384.42 $20,903.66 $6,929.72 $13,973.94 BASE
T16005 8 LABORATORISTA $8,757.41 $3,854.33 $4,819.29 $17,431.03 $5,235.56 $12,195.47 BASE
SECRETARIA DE
CF53455 13 DIRECTOR GENERAL $0.00 $0.00 $0.00
T06027 8 CAPTURISTA $8,757.41 $2,674.33 $14,521.44 $25,953.18 $8,147.60 $17,805.58 BASE
T09802 9 ENFERMERA $9,195.16 $2,674.33 $9,990.70 $21,860.19 $7,321.67 $14,538.52 BASE
SECRETARIA DE
CF34006 10 DIRECTOR DE AREA $9,662.83 $2,674.33 $3,006.91 $15,344.07 $4,860.21 $10,483.86 BASE
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OPERADOR DE
S05033 EQUIPO TIP.ESP. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ECONOMO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADMINSTRATIVO
A01005 7 ESPECIALIZADO $8,326.49 $2,761.83 $7,229.01 $18,317.33 $5,952.73 $12,364.60 BASE
SECRETARIA DE
CF34279 8 DIRECTOR DE $8,757.41 $2,761.83 $11,025.56 $22,544.80 $7,549.66 $14,995.14 BASE
PLANTEL
COCINERA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T05003 6 BIBLIOTECARIO $7,896.71 $2,674.33 $8,483.23 $19,054.27 $6,261.74 $12,792.53 BASE
OFICIAL DE
S07007 4 MANTENIMIENTO $7,160.09 $2,761.83 $10,698.23 $20,620.15 $6,822.62 $13,797.53 BASE
A03004 4 ALMACENISTA $7,160.09 $2,674.33 $7,483.72 $17,318.14 $5,605.91 $11,712.23 BASE
S13008 4 CHOFER $7,160.09 $2,761.83 $3,152.11 $13,074.03 $3,972.08 $9,101.95 BASE
A08004 4 TAQUIMECANOGRAFA $7,160.09 $2,674.33 $7,086.09 $16,920.51 $5,455.71 $11,464.80 BASE
sowgor | 3 |AUXILIARSERVICIOS | g 84761 $2,674.33 $7,384.54 $16,00648 | $5450.41 | $11,456.07 | BASE
Y MANTTO.
S14003 4 VIGILANTE $7,160.09 $2,674.33 $9,354.68 $19,189.10 $6,312.67 $12,876.43 BASE
Previsién Total Neto
. L. Sueldo : Otras Total de Total de Mensual
Clave del Denominacién del Social - L L 8
Mensual P Percepciones Percepcion Deduccion (Incluidas
Puesto Puesto Multiple A
Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
PROFESOR CECYT |
EH12001 (ZONA I1'Y 1Ty $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
EH12002 (PlFf%ESOR CECYTIH $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
EH12003 :TIRg'_:fgS)OR CECYT | $502.48 $592.48 $223.81 $368.67
EH12004 | TROFESOR CECYT $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
IV (1-19)
CECYT | APOYO
EH12001 | DOCENCIA PROFR. $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
ASOCIADO "B" MT
CECYT | APOYO
EH12001 | DOCENCIA PROFR. $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
ASOCIADO "B"TT
CECYT Il APOYO
EH12002 | DOCENCIA PROFR. $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C" MT
CECYT Il APOYO
EH12002 | DOCENCIA PROFR. $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C"TT
CECYT Ill APOYO
EH12003 | DOCENCIA PROFR. $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR "A" MT
CECYT lll APOYO
EH12003 | DOCENCIA PROFR. $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR "A" TT
CECYT IV APOYO
EH12004 | DOCENCIA PROFR. $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B" MT
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CECYT IV APOYO
EH12004 | DOCENCIA PROFR. $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B" TT
HORAS DOCENTES
PROF CECYT |
EH12001 | ADICIONALES $0.00 $0.00
ASOCIADO "A"
PROFCECYT |
EH12001 | ADICIONALES $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
ASOCIADO "B"
PROF CECYT Il
EH12002 | ADICIONALES $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C"
PROF CECYT i
EH12003 | ADICIONALES $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR "A"
PROF CECYT IV
EH12004 | ADICIONALES $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B"
PROF CECYT IV
EH12004 | ADICIONALES $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "C"
Previsién Total Neto
Clave Denominacién del Sueldo Social Otras Total de Total de Mensual Tipo
del Mensual i Percepciones | Percepcion | Deduccion (Incluidas de
Puesto Multiple .
Puesto Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones Plaza
de ISR e IMSS)
EH4625 mom ASOCIADO "B" | ¢10058.96 | $2,834.85 | $23117.89 | $36,011.70 | $13,603.42 | $22.408.28 | BASE
EH4725 .FFTROFR' ASOCIADO "B" | «15088.49 | $2747.35 | $20,235.86 | $38,071.70 | $14,381.59 | $23.690.11 | BASE
EH4661 mom ASOCIADO "C" | «11 318,04 | $2,834.85 | $30,197.78 | $44,351.57 | $16,753.81 | $27,597.76 | BASE
EH4761 .FF’TROFR' ASOCIADO "C" | ¢16 978.44 | $2,834.85 | $25491.37 | $45304.66 | $17,113.84 | $28,190.82 | BASE
EH4627 ,'\DAF;OFR' TITULAR™A™ | $13050.26 | $2,834.85 | $29,207.18 | $45101.29 | $17,037.01 | $28,064.28 | BASE
EH4727 .FF’$OFR' TITULAR "A $19,588.92 | $2,834.85 | $29.207.60 | $51,631.37 | $19,503.73 | $32,127.64 | BASE
EH4629 EAF;OFR' TITULAR "B $15,436.12 | $2,834.35 | $32,386.40 | $50,656.87 | $19,135.82 | $31,521.05 | BASE
EH4729 .'?.'?OFR' TITULAR™B" | 65315421 | $2,834.85 | $35552.04 | $61,541.10 | $23.247.15 | $38,293.95 | BASE
EH4663 ,'\DAF;OFR' TITULAR™C" | 41824948 | $2,834.85 | $41,885.68 | $62,970.01 | $23.786.92 | $39,183.09 | BASE
EH4667 .FF’TROFR' TITULAR™C" | 45737427 | $2.834.85 | $41,857.58 | $72,066.70 | $27.223.19 | $44.84351 | BASE

Este tabulador corresponde al de 2018 con el incremento del 3.4%
La prevision social no es fija, se paga si se da la causal que origina el pago

Las siguientes categorias, son pagadas por horas asignadas a cada docente, en este formato se presenta la informacién por
hora-semana-mes

PROFESOR CECYT | (ZONA I Y lll), PROFESOR CECYT Il (1-19), PROFESOR CECYT Il (1-19), PROFESOR CECYT IV (1-19), CECYT |
APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "B" MT, CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "B" TT, CECYT Il APOYO DOCENCIA
PROFR. ASOCIADO "C" MT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "C" TT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR
"A" MT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "A" TT, CECYT IV APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "B" MT, CECYT IV
APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "B" TT, PROFCECYT | ADICIONALES ASOCIADO "B”, PROF CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO
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Total Neto
Clave s Sueldo Total de Total de Mens.ual .
Denominacion del . . (Incluidas Tipo de
del Mensual | Percepcion | Deduccion R
Puesto Deducciones Plaza
Puesto Base Mensual Mensual
delISRe
1MSS)
COMPENSACION GARANTIZADA
DIRECTOR
N/A GENERAL $44,061.37 | $44,061.37 | $16,644.18 $27,417.19 | CONFIANZA
N /A | DIRECTOR DE AREA | $32,472.11 | $32,472.11 | $12,266.34 $20,205.77 | CONFIANZA
BDIRECTOR DE
N/A SU cTo $30,664.92 | $30,664.92 | $11,583.68 $19,081.25 | CONFIANZA
PLANTEL
N/A JEFE DE $21,655.62 | $21,655.62 | $8,180.41 $13,475.21 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
N/A gffNRTI%IFADOR DE $13,099.98 | $13,099.98 | $4,948.52 $8,151.46 CONFIANZA

<

"C", PROF CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A”, PROF CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B”, PROF CECYT IV ADICIONALES TITULAR

El tabulador de compensacién garantizada estara sujeto a las retenciones de impuestos correspondientes y

sera facultad del director general el otorgamiento de las mismas siempre que exista disponibilidad presupuestal.
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XII. Instituto de capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche.

CLAVE PREVISION OTRAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES
DEL | NIVEL PUESTO TF','EgZDAE SUELDO | SOCIAL |PERCEPCIONES | EXTRAORDINARIAS MEIMSSLSJAL ',\'\/‘IE‘RIEGX'LT MEﬁJAsEAL NETAS
PUESTO MULTIPLE | MENSUALES BRUTAS MENSUALES

DIRECTOR
nA | por | 2RECTOF CONFIANZA | $45,451.75 $38,722.42 $7,764.67 | $2,588.22 | $1,035.29 |  $58,526.10
NA | D02 E'RREEACTOR DE CONFIANZA | $35,148.55 $25,175.48 $6,004.54 | $2,001.51 | $800.61 $42,785.01
NA | D04 l'fl'_i'iﬁTE(ER DE CONFIANZA | $28,379.80 $4.848.22 | $1,616.07 | $646.43 $21,158.68
JEFE DE
N/A | D03 | DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $24,968.75 $4.265.49 | $1,421.83 | $568.73 $18,812.18
DIR. GEN.
JEFE DE
N/A | D05 |DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $23,459.30 $4,007.63 | $1,335.88 | $534.35 $17,803.78
DE CAPACITACION
JEFE DE
N/A | D05 |DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $23,459.30 $4,007.63 | $1,335.88 | $534.35 $17,803.78
DE VINCULACION
CF06821 | 27ZA EEE‘EE';X'LSOR CONFIANZA | $7,967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
ESPECIALISTA EN
cr12814 | 27za | SSPECALISIAEN | CONFIANZA | $7,967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
TECNICO
cFassez | 27zA | LLONICO CONFIANZA | $7.967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
CF34813| 27 |JEFEDEOFICINA |CONFIANZA | $7.838.25 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,330.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
TECNICO
crasgaa| 27 |[SGNCO O | CONFIANZA | $7,838.25 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,339.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
croago7 | 27 |SECRETARIA CONFIANZA | $7,838.25 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,339.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
EJECUTIVA "B
PROGRAMADOR
cFi2812| 26 |PROCRAMADOR | CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
cro4sos | 26 | SECRETARIA CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
EJECUTIVA "C
cr21807 | 26 |ANALISTA CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
PROFESIONAL 659. : : 264 ,308. . . 690.
T26803 | 24 ;?)AC?:SADORA CONFIANZA | $7,401.45 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1.264.41 | $421.47 | $168.59 $7,495.90
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Cro4gos | 23 | SECRETARIA CONFIANZA | $7.276.20 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,243.02 | $414.34 | $165.74 $7,401.41
EJECUTIVA "D
JEFE DE
S01804 | 21 | SERVICIOS Y CONFIANZA | $6.760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7.012.67
MANTENIMIENTO
Tos806 | 21 | ECNICO CONFIANZA | $6.760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
BIBLIOTECARIO 760. : ' 264. 155. : : 012.
S03802 | 21 | CHOFER CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
A03803 | 21 iEg?gTAR'A DE | coNFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
S05805 | 21 | TECNICOMEDIO | ~h\rianzA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
DE IMPRENTA
CF06801| 21 |GUARDA CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
ASISTENTE DE
S01808 | 21 | SERVICIOS Y CONFIANZA | $6.760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
MANTENIMIENTO
CF34844 | 21 ﬁfl'\f;g'gﬁ'z DE CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
T06806 | 21 ggﬁfP%DOR DE CONFIANZA | $6.760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
ADMINISTRATIVO
01803 | 21 |ADMINISTRETIVO | conFianza | 676095 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,15500 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
PROFESOR
£11001 INSTRUCTOR DE 6718 hrs | 546 HIS/M
CAPACITACION
DESDE $2731.00 | $19.25 $527.25 $466.55 | $15552 | $62.21 $3,077.17
HASTA $16,386.00 | $115.50 $3,163.50 $2799.28 | $933.00 | $373.24 $15,268.96

Las percepciones extraordinarias brutas son mensuales y se cubriran de manera anual.
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CONCEPTO IMPORTE PLAZAS BENEFICIADAS
AUTORIZADO PARA TODO EL PERSONAL
AGUINALDO 40 DIAS | DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MANUAL E INSTRUCTORES
AUTORIZADO PARA TODO EL PERSONAL
PRIMA VACACIONAL | 10DIAS | DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MANUAL E INSTRUCTORES
AUTORIZADO MENSUAL PARA PERSONAL
DESPENSA $152.30 | ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL,
NIVELES DEL 21 AL 27 ZA
AUTORIZADO POR H/S/M PARA
DESPENSA $3.15 INSTRUCTORES
COMPENSACION s1622.85| AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVEL
GARANTIZADA e 27 ZA
COMPENSACION sgags | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
GARANTIZADA ' DEL 21 AL 27
AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
AYUDA POR SERVICIOS | $112.95 DEL 21 AL 27 2A
PREVISION SOCIAL 6186.90 | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
MULTIPLE ' DEL 21 AL 27 ZA
PREVISION SOCIAL 6385 AUTORIZADO POR H/S/M PARA
MULTIPLE ' INSTRUCTORES
AYUDA POR SERVICIOS A | o | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
LA DOCENCIA ' DEL 21 AL 27 ZA
ASIGNACION DE APOYO | oo | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
A LA DOCENCIA ' DEL 21 AL 27 ZA
AYUDA POR GASTOS DE | ¢, . o) | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
UTILES ESCOLARES o DEL 21 AL 27 ZA
AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
AYUDA PARA LENTES | $1,500.00 DEL 21 AL 27 ZA
ASIGNACION POR AUTORIZADO POR H/S/M PARA
SERVICIOS $86.50 INSTRUCTORES
CURRICULARES
ASIGNACION DOCENTE |, AUTORIZADO POR H/S/M PARA
GENERICA ' INSTRUCTORES
AUTORIZADO POR H/S/M PARA
AYUDA POR SERVICIOS | $0.45 INSTRUCTORES
MATERIAL DIDACTICO | $12.65 AUTORIZADO POR H/S/M PARA

INSTRUCTORES




H o . p i
Gnd 2 au
Lﬁ CRECER 5 GRANDE
g __ET'_,'_ CAMPICHE 2815-1021 T
XIV. Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche
Prevision Total Neto
Sueldo - Total de Total de Mensual )
Clave del . L Social Otras - - . Tipo de
Puesto Nivel Descripcion Mensual Maltiple Percepciones Percepcién | Deduccion (Inclm_das Plaza
Base Mensual Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
DG | |DIRECTOR GENERAL | $62,484.70 |  $0.00 $19,700.00 | $82,184.72 | $23,568.98 | $58,615.75 | CONFIANZA
DA I |DIRECTORDE AREA | $46,913.55 |  $0.00 $16,174.68 | $63,088.24 | $17,310.40 | $45768.84 | CONFIANZA
cz I gg,\?ED'NADOR DE $46,91355 |  $0.00 $0.00 $46,913.56 | $12,123.07 | $34.790.49 | CONFIANZA
D v | JEFEDE $33,081.85 |  $0.00 $11,595.94 | $44.677.79 | $11,423.44 | $33.254.35 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO ,081. : ,595. 677 423. 254.
DPA x| DIRECTOR DE $43,224.10 | $0.00 $0.00 $43.224.10 | $10,859.00 | $32,365.10 | CONFIANZA
PLANTEL "A
DPB xi | DIRECTOR DE $49,707.65 |  $0.00 $0.00 $49,707.64 | $13,080.37 | $36,627.27 | CONFIANZA
PLANTEL "B
SPB xxi | SUBDIRECTOR DE $36,519.65 |  $0.00 $0.00 $36,519.64 | $9,495.11 | $27,02453 | CONFIANZA
PLANTEL B
M XXX| | JEFE DE MATERIA"C" | $27,292.95 |  $0.00 $0.00 $27,292.95 | $5893.15 | $21,399.79 | CONFIANZA
INGENIERO EN
CF12027 | 16 | { ortnas $13,42850 |  $0.00 $0.00 $13,428.51 | $2,229.49 | $11,199.02 BASE
RESPONSABLE DE
CF21850 | 16 | o lofB $13,42850 |  $0.00 $0.00 $13,42851 | $2,229.49 | $11,199.02 BASE
CF34015 | 14 | JEFE DE OFICINA $11,694.50 |  $0.00 $0.00 $11,694.49 | $1,785.20 | $9,909.29 BASE
TECNICO
cF33116 | 14 | LoONCO o $11,694.50 |  $0.00 $0.00 $11,694.49 | $1,785.20 | $9,909.29 BASE
SECRETARIA DE
CFsaass | 13 | DL REI R D Al | $10.896.25 | $0.00 $0.00 $10,896.24 | $1,583.44 | $9,312.80 BASE
CF33057 | 10 | ANALISTA TECNICO $9,345.10 |  $0.00 $0.00 $9.34509 | $1,239.38 | $8,105.71 BASE
SECRETARIA DE
CFaa006 | 10 |SLEREARADE $9,345.10 |  $0.00 $0.00 $9.34509 | $1,239.38 | $8,105.71 BASE
CF33053 | 09 |TECNICO $8.892.80 |  $0.00 $0.00 $8.892.81 | $1,144.33 | $7,748.48 BASE
S14201 | 08 (E)';EQEGADO DE $8,469.45 |  $0.00 $0.00 $8.469.44 | $1,058.56 | $7,410.88 BASE
CF12010 | 08 | CAPTURISTA $8,469.45 |  $0.00 $0.00 $8.469.44 | $1,05856 | $7.410.88 BASE
SECRETARIA DE
CF34279 | 08 |DIRECTOR DE $8,469.45 |  $0.00 $0.00 $8.469.44 | $1,058.56 | $7,410.88 BASE
PLANTEL
CF33110 | 06 |BIBLIOTECARIO $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
SECRETARIA
CF34280 | 06 |SUBDIRECTOR $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
PLANTEL B
TECNICO
CF33129 | 06 | NS L ra $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
CF18028 | 04 |VIGILANTE $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,024.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
OFICIAL DE
CFi8074 | o4 [DRCALDE $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,024.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
S13008 | 04 |CHOFER $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,024.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
AUXILIAR DE
Tos004 | 03 | ANCAR DY $6,622.45 |  $0.00 $0.00 $6,622.46 | $435.02 $6,187.44 BASE
AUXILIAR DE
sos006 | 03 | APILARPE $6,622.45 |  $0.00 $0.00 $6,622.46 | $435.02 $6,187.44 BASE
EH8619 | 07 | PROFESOR CB-I $442.15 $0.00 $0.00 $442.14 $4.42 $437.72 BASE
EH8621 | 07 | PROFESOR CB-Il $503.00 $0.00 $0.00 $502.99 $5.03 $497.96 BASE
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EH8623 | 07 | PROFESOR CB-lll $573.00 $0.00 $0.00 $572.99 $5.73 $567.26 BASE
EH8625 | 07 | PROFESOR CB-IV $617.00 $0.00 $0.00 $616.99 $6.17 $610.82 BASE
EH8613 | 07 | TECNICO CB-| $327.95 $0.00 $0.00 $327.93 $3.28 $324.65 BASE
EH8614 | 07 | TECNICO CB-Il $364.05 $0.00 $0.00 $364.07 $3.64 $360.43 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EH4s23 | o7 | PROFESOR A $8.646.50 |  $0.00 $0.00 $8.646.46 | $1,094.42 | $7,552.04 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EH4723 | o7 | PROFESOR A $12,969.75 |  $0.00 $0.00 $12,969.77 | $2,111.96 | $10,857.81 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EHag3 | o7 | PROFESORASOSADO | $17,203.00 |  $0.00 $0.00 $17,202.98 | $3219.64 | $14,073.34 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EH4625 | 07 | EROTESORA $9,728.20 |  $0.00 $0.00 $9,728.18 | $1,324.36 | $8,403.82 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EH4725 | o7 | EROFESOR A $14,592.35 |  $0.00 $0.00 $14,502.33 | $2,527.68 | $12,064.64 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EHags | o7 | EROTESORASOSADO | $19456.45 |  $0.00 $0.00 $19,456.47 | $3,773.97 | $15,682.50 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EHaes1 | 07 | PROTESOR A $10,946.75 |  $0.00 $0.00 $10,046.80 | $1,504.66 | $9,352.14 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EHaze1 | 07 | CROPESORA $16,420.15 |  $0.00 $0.00 $16,420.18 | $2,996.01 | $13,424.17 BASE
PROFESOR ASOCIADO
EHagel | 07 | EROTESORASOFADO | 62180355 |  $0.00 $0.00 $21,803.55 | $4,398.39 | $17,495.17 BASE
EHae27 | o7 |PROFESORTITULARA | 41560985 |  $0.00 $0.00 $12,629.84 | $2,024.87 | $10,604.98 BASE
1/2 TIEMPO
EH4727 | o7 |PROFESORTITULARA | g1804480 |  $0.00 $0.00 $18,944.79 | $3,642.87 | $15301.93 BASE
3/4 TIEMPO
PROFESOR TITULAR A
EHagz7 | o7 | FROPESORITULARA | 62525075 | $0.00 $0.00 $25,250.74 | $5328.28 | $19,931.46 BASE
EH4629 | o7 |PROFESORTITULARB | g1/ 95855 |  $0.00 $0.00 $14,92853 | $2,613.82 | $12.314.71 BASE
1/2 TIEMPO
EH4729 | o7 |PROFESORTITULARB | ¢>) 39585 |  $0.00 $0.00 $22.392.82 | $4531.82 | $17.861.00 BASE
3/4 TIEMPO
PROFESOR TITULAR B
EHagzo | o7 |PROPESORTTULARE | s20857.00 | $0.00 $0.00 $29,857.11 | $6,605.52 | $23.251.59 BASE
EHa663 | 07 |TROFESORTITULARC | o7 64940 |  $0.00 $0.00 $17,649.40 | $3,5310.96 | $14,338.44 BASE
1/2 TIEMPO
EHa763 | o7 |PROFESORTITULARC | o6 47415 |  $0.00 $0.00 $26,474.12 | $5,665.68 | $20,808.44 BASE
3/4 TIEMPO
PROFESOR TITULAR C
EHages | o7 | PROFESOR TTULARC | 63520885 | $0.00 $0.00 $35,208.85 | $8,143.66 | $27,155.18 BASE
TEC. DOCENTE
EH4653 | 07 |ASOCIADO A 1/2 $7,337.90 |  $0.00 $0.00 $7,337.94 | $587.15 $6,750.79 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE
EH4753 | 07 | ASOCIADO A 3/4 $11,006.90 |  $0.00 $0.00 $11,006.88 | $1,609.03 | $9,397.85 BASE
TIEMPO
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Previsién Total Neto
Sueldo - Total de Total de Mensual .
Clave del . L Social Otras 2 -7 . Tipo de
Puesto Nivel Descripcion Mensual Maltiple Percepciones Percepcién | Deduccion (Inclm_das Plaza
Base Mensual Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
TEC. DOCENTE
EH4853 07 ASOCIADO A TIEMPO $14,675.85 $0.00 $0.00 $14,675.87 $2,549.25 $12,126.62 BASE
COMPLETO
TEC. DOCENTE
EH4655 07 ASOCIADO B 1/2 $8,110.35 $0.00 $0.00 $8,110.33 $985.79 $7,124.54 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE
EH4755 07 ASOCIADO B 3/4 $12,165.55 $0.00 $0.00 $12,165.58 $1,905.92 $10,259.66 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE
EH4855 07 ASOCIADO B TIEMPO $16,220.75 $0.00 $0.00 $16,220.77 $2,944.92 $13,275.85 BASE
COMPLETO
RC_C 0 RESPONﬁA?LE DEL $30,556.70 $0.00 $0.00 $30,556.72 $6,799.89 $23,756.83 CONFIANZA
CENTRO "C
AUXILIAR DEL RESP.
ARC_C 0 DEL CENTRO "C" $22,764.45 $0.00 $0.00 $22,764.44 $4,635.05 $18,129.39 CONFIANZA
HM- ENCARGADO DE SALA
T06095_C 0 DE COMPUTO "C" $11,883.15 $0.00 $0.00 $11,883.14 $1,833.55 $10,049.59 BASE
HM- o |OFICIALDE SERVICIOS | 4692465 |  $0.00 $0.00 $6,924.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
S07093 C
EH9953 07 EMSAD | $442.15 $0.00 $0.00 $442.14 $4.42 $437.72 BASE
EH9951 07 EMSAD Il $503.00 $0.00 $0.00 $502.99 $5.03 $497.96 BASE
EH9955 07 EMSAD llI $573.00 $0.00 $0.00 $572.99 $5.73 $567.26 BASE

Los Tabuladores Salariales Anteriores estaran sujetos a las prestaciones que sean determinados por la
Direccion General Adjunta en Materia de Remuneraciones dependiente de la Direccion General de Personal de
la Oficialia Mayor, y a los incrementos que sean determinados por la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, ambos de la Secretaria de

Educacion Publica.
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Integracion del Capitulo 1000 "Servicios Personales"
POLITICA
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO | SALARIAL SUMA PRESTT/@%NES PRESgOi%ESTO
ORIGINAL 2018 2018
SUELDOS AL
1131 | PERSONAL DE $38,670,201.60 | $1,314,789.00 | $39,984,990.60 $39,984,990.60
CONFIANZA
SUELDO AL
1132 | DERSONAL DE BASE | $127,527,379.20 | $4,336,653.08 | $131,864,032.28 $131,864,032.28
PRIMA QUINQUENAL
POR ANOS DE
1311 | SERVICIOS $32,657,016.81 | $1,110,498.85 | $33,767,515.66 $33,767,515.66
PRESTADOS (PRIMA
ANTIGUEDAD)
PRIMA VACACIONAL Y
1321 | SOMINICAL $13,446,565.45 | $450,787.92 | $13,897,353.37 $13,897,353.37
ISR PRIMA
1321 | ACACIONAL $4,033,969.63 | $135,236.37 | $4,169,206.00 $4,169,206.00
AGUINALDO O
1322 | GRATIFICACION DE $22,094,955.29 | $751,313.22 | $22,846,268.51 $22,846,268.51
FIN DE ANO
1322 |ISR AGUINALDO $6,628,486.58 | $225,393.96 | $6,853,880.54 $6,853,880.54
COMPENSACIONES
1345 | CARANTIZADAS $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
1410 |IMSS $38,072,495.90 | $1,293,563.73 | $39,366,059.63 $39,366,059.63
1421 | INFONAVIT $11,719,805.92 | $398,196.00 | $12,118,001.92 $12,118,001.92
1431 |SAR $4,687,922.37 | $159,278.40 | $4,847,200.77 $4,847,200.77
SEGURO
1441 | NSTITUCIONAL $2,167,965.44 $73,721.03 $2,241,686.47 $2,241,686.47
COMPENSACION POR
1342 | ADQUISICION DE $2,843,884.08 $2,843,884.08 $311,596.45 $3,155,480.53
MATERIAL DIDACTICO
1347 | DESPENSA $9,900,945.00 $9,900,945.00 | $1,840,320.00 | $11,741,265.00
AJUSTE AL
1347 | CALENDARIO $2,264,281.67 $75,653.19 $2,339,934.86 $2,339,934.86
PUNTUALIDAD Y
1347 | A SISTENCIA $3,396,422.50 | $113,479.79 | $3,509,902.29 $3,509,902.29
1347 | DIAS ECONOMICOS $2,278,001.38 $76,252.87 $2,354,254.25 $2,354,254.25
1347 | DIAS FESTIVOS $905,712.66 $30,261.27 $935,973.93 $935,973.93
EFICIENCIA EN EL
1347 | TRABAIO $1,029,563.64 $1,029,563.64 $1,029,563.64
APOYO A LA
1347 | SUPERACION $1,739,897.70 $64,553.88 $1,804,451.58 $1,804,451.58
ACADEMICA
COMP. POR
1347 | ACTUACION Y $488,639.40 $488,639.40 $488,639.40
PRODUCTIVIDAD
1347 |OTRAS $6,940,848.93 $6,040,848.93 | $414,812.16 | $7,355,661.09
PRESTACIONES Y, 0RO IAV,OR0 OLe 199,005
TOTAL $335,994,961.15 | $10,609,632.56 | $346,604,593.71 | $2,566,728.61 | $349,171,322.32
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XV. Universidad Tecnoldgica de Campeche.
L Cuotas Total Neto
Prevision Otras
) ) Patronales Mensual
. L. Sueldo Social Percepciones | Total de Total de . .
Denominacion P : 2 .- | Impuestos IMSS, (Incluidas Tipo de
Mensual Multiple (Material Percepcién | Deduccién .
del Puesto R Estatales | INFONAVIT | Deducciones Plaza
Base (Despensa) | Didactico) Mensual Mensual e de ISR e
Mensual Mensuales ISSSTECAM IMSS)
Rector $62,803.22|  $0.00 $0.00 $62,803.22 | $16,207.93 | $1,884.10 | $10,215.22 | $46,595.29 | Confianza
igga‘z}m‘g‘a $53,386.91|  $0.00 $0.00 $53,386.91 | $13,255.33 | $1,601.61 | $10,215.22 | $40,131.58 | Confianza
?:g;?éf)”o $53,386.91|  $0.00 $0.00 $53,386.91 | $13,255.33 | $1,601.61 | $10,215.22 | $40,131.58 |Confianza
él;%ge‘i‘glo $47,109.01|  $0.00 $0.00 $47,109.01 | $11,310.22 | $1,413.27 | $9,176.07 | $35,798.99 |Confianza
zge;tor de $47,109.01|  $0.00 $0.00 $47,109.01 | $11,310.22 | $1,413.27 | $9,176.07 | $35,798.99 |Confianza
Jefe de .
Departamento | $24:278.70 | $0.00 $0.00 $24,278.70 | $4,636.15 | $728.36 | $4,939.53 | $19,642.55 |Confianza
Fé?fesor Tilar | ¢>8 72953 |  $955.84 $715.85 | $30,401.22 | $5,855.58 | $912.04 | $6,064.18 | $24,545.64 | Base
P /:?fesor Tiular | 54 270.92 |  $955.84 $715.85 | $25,942.61 | $4,660.41 | $778.28 | $5,20857 | $21,282.20 Base
Profesor $21,000.98 | $955.84 $715.85 | $22,672.67 $ $680.18 | $4,581.04 | $18,819.24 | Base
Asociado “C” O00- : : 012, 3,853..43 : 0L 049
Profesor de
Asignatura “B” |$19,427.86| $955.84 $648.90 | $21,032.60 | $3,465.77 | $630.98 | $4,268.25 | $17,566.86 Base
(HISIM)
gf’oo;g(':':ggor de | $10.406.16 | $955.84 $0.00 $20,363.00 | $3,460.66 | $610.89 | $4,15857 | $16,902.34 Base
Coordinador $14,888.65| $955.84 $0.00 $15,844.49 | $2,347.00 $475.33 $3,291.42 $13,497.49 Base
Investigador
Espocializado | $14/888.65 | $955.84 $0.00 $15,844.49 | $2,347.00 | $475.33 | $3,291.42 | $13,497.49 Base
ggtee”rf;g €N 1$11,712.59| $955.84 $0.00 $12,668.43 | $1,574.46 | $380.05 | $2,681.93 | $11,093.97 Base
Jefe de Oficina | $9,308.57 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,220.55 | $9,185.86 Base
éz';tgpte de | $0.308.57 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,22055 | $9,185.86 Base
Apoyo
oo | $9,30857 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,22055 | $9,185.86 Base
Técnico
Bibjotecario | $8:010.52 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.66 | $268.99 | $1,971.45 | $8,106.50 Base
Técnico en
Cormatiion | $8,010.52 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.66 | $268.99 | $1,971.45 | $8,106.50 Base
Analista $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Administrativo ’ ’ : : J : . . ) . , .
gﬂgggge $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Enfermera $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Técnico
Eﬁpec'a"zado $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Mantenimiento
Apoyo a
Servicios $7,159.40 | $955.84 $0.00 $8,115.24 | $206.25 | $243.46 | $1,808.14 | $7,593.55 Base
Generales
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Chofer de
Rector $6,855.53 $955.84 $0.00 $7,811.37 $442.71 $234.34 $1,749.83 $7,368.66 Base
Jefe de
Servicios de $6,345.16 $955.84 $0.00 $7,301.00 $370.42 $219.03 $1,653.46 $6,930.58 Base
Mantenimiento
Chofer
Administrativo $6,136.53 $955.84 $0.00 $7,092.37 $299.86 $212.77 $1,616.13 $6,792.51 Base
Asistente de
Servicios de $5,532.39 $955.84 $0.00 $6,488.23 $217.12 $194.65 $1,508.01 $6,271.11 Base
Mantenimiento
g‘;‘é{g:a”a de | ¢801052 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.86 | $268.99 | $1,971.45 | $8,106.50 Base
Secretaria de
Director de $7,204.90 $955.84 $0.00 $8,160.74 $528.11 $244.82 $1,816.84 $7,632.50 Base
Area
Secretaria de
Jefe de $6,586.27 $955.84 $0.00 $7,545.11 $404.98 $226.35 $1,698.70 $7,140.13 Base
Departamento
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PRESTACIONES.

Prestaciones en tabulador no ligadas al salario.

IMPORTE
CONCEPTO | [\ixty o | PERIODICIDAD | PLAZAS BENEFICIADAS
PROFESOR DE TIEMPO
D(EF;Q’LPAEZ'\SA $955.84 MENSUAL | COMPLETO ASOCIADO Y
TITULAR
DESPENSA PROFESOR DE
(HORAS Hsm) | $23:90 MENSUAL ASIGNATURA
MATERIAL PROFESOR DE TIEMPO
DIDACTICO $716.47 MENSUAL | COMPLETO ASOCIADO Y
(PLAZA) TITULAR
MATERIAL
‘ PROFESOR DE
Dltzﬁ(S:'\T/ll)co $16.22 MENSUAL ASIGNATURA

Prestaciones en tabulador socioecondmicas.

IMPORTE PLAZAS
CONCEPTO CANTIDAD | "0 = | PERIODICIDAD BENERICIADAS
] PERSONAL FEMENINO
SERVICIO DE GUARDERIA 30 $973.35 MENSUAL CON HIOS
PERSONAL FEMENINO
CANASTILLA DE MATERNIDAD 6 $2,029.10 ANUAL CON HIOS
PERSONAL QUE LO
LENTES 60 $2,266.00 ANUAL REQUIERA
. PERSONAL EN
UTILES ESCOLARES 90 $370.80 ANUAL GENERAL
IMPRESION TESIS 3 $1,503.80 ANUAL CUERPO ACADEMICO
PERSONAL QUE
SUFRA PERDIDA
GASTOS SEPELIO 1 $2,060.00 ANUAL EAMILIAR LINEA
DIRECTA
APARATOS ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS Y SILLAS DE 1 $3,090.00 ANUAL PERE%SG'I‘E%% LO
RUEDA
- PROFESOR DE
VALE PAN'TAAEE'?S&ETE&)DIA DEL 82 $436.72 ANUAL TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO Y TITULAR
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL PROFESOR DE
MAESTRO(HSM) 2356 $10.92 ANUAL ASIGNATURA
ACTIVIDADES CULTURALES Y PERSONAL EN
D e 1 $20,600.00 ANUAL CENERAL
) EN BENEFICIO DE LAS
FESTEJO DIA DE LAS MADRES 1 $10,300.00 ANUAL NP LEADAS MAMAS
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XVI. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
(BASE Y CONFIANZA MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL)

PERCEPCIONES MENSUALES (Sueldo Base y prestaciones)
CODIGO PUESTO NIVEL LABORES EN | PUNTUALIDA
SUELDO PERsoTlljhfjlé:I:I'?VIIDDOARD DESPENSA | COMPENSACION | CONDICIONES Y
INSALUBRES | ASISTENCIA

A03202 | SECRETARIA "C" N-05 | $9,068.15 $306.24 $981.66 $453.41

ED02801 | TUTOR ESCOLAR N-06 | $9,294.95 $306.24 $981.66 $464.75
AUXILIAR DE

S01202 | SERVICIOS N-04 | $8,579.80 $306.24 $981.66 $428.99
GENERALES
ASISTENTE DE

S01201 SERVICIOS BASICOS N-02 | $7,873.40 $306.24 $981.66 $126.00 $393.67
SUPERVISOR DE

CF18203 MANTENIMIENTO N-09 | $10,392.35 $306.24 $981.66 $519.62
AUXILIAR DE

CF18201 SEGURIDAD N-02 | $7,873.40 $306.24 $981.66 $393.67
ASISTENTE ESCOLAR

P05801 Y SOCIAL N-07 | $9,657.65 $306.24 $981.66 $482.88

CF33206 | JEFE DE PROYECTO N-15 | $25,489.20 $306.24 $981.66 $10,035.36 $0.00
SUBJEFE TECNICO

CF33204 ESPECIALISTA N-13 | $18,379.40 $306.24 $981.66 $10,035.36 $918.97
TECNICO

CF33203 FINANCIERO N-09 | $10,392.35 $306.24 $981.66 $519.62
ADMINISTRATIVO

CF34205 | TECNICO N-11 | $11,143.70 $306.24 $981.66 $557.19
ESPECIALISTA
PROMOTOR

CF34202 | CULTURAL Y N-05 | $9,068.15 $306.24 $981.66 $453.41
DEPORTIVO
TECNICO

T05801 BIBLIOTECARIO N-06 |$9,294.95 $306.24 $981.66 $464.75

TABULADOR VIGENTE DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO MEDIOS
Y SUPERIORES.

PERCEPCIONES MENSUALES (Sueldo Base y
Compensacion Garantizada)

CODIGO PUESTO NIVEL SALARIO | COMPENSACION COMPENSACION
BASE GARANTIZADA
MC1 EISF\_’FEAC_lZ_:IZ“(ER 1 $8,370.86 $25,166.20 $32,134.12
NB2 }EILI::,E\IC.I:.E(ERBDE non 2 $8,370.86 $25,166.20
OB2 CE:\(])EOCTJ?N/?‘)DOR 2 $7,147.38 $15,005.92

NOTA:

e Los tabuladores quedan sujetos a las variaciones que en caso de incremento determine la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio 2019.

e El aguinaldo corresponde a 40 dias del salario base.
La prima vacacional corresponde a 24 dias del salario base para personal administrativo técnico
manual.

e Laprima vacacional corresponde a 10 dias del salario base para personal mando medios y superiores.
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS AL
PERSONAL DOCENTE.

PERCEPCIONES
CATEGORIA BRUTAS
MENSUALES
PROFESOR INSTRUCTOR "C" $591.20
TECNICO CB I $513.85
TECNICOCB | $454.85
PROFESOR INSTRUCTOR "A" $337.40

Los sueldos consignados en el presente tabulador constituyen la percepcion total bruta por hora-semana-mes
que debera cubrirse al personal docente, instructor y técnico.

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL
PERSONAL DE DIRECCION GENERAL.

PERCEPCIONES MENSUALES
PUESTO
BRUTO NETO

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO | $28.000.00 $23,240.00
SECRETARIO
TECNICO $28,000.00 $23,240.00
SUBDIRECTOR $18,800.00 $15,604.00
COORDINADOR
DE AREA $12,400.00 $10,292.00
JEFE DE UNIDAD $10,000.00 $8,300.00
SERVICIOS
GENERALES $4,600.00 $3,818.00
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XVII. Instituto Estatal de Educacion para los Adultos del Estado de Campeche.
“Cuotas Aportaciones
Clave . L. Sueldo | Compensacion | Prevision *Otras Total de Total de mensuales .
. Denominacion ; ; i > | pagadas al .- | Total Neto Tipo de
del Nivel Mensual Garantizada Social Percepciones | percepcion ; ISPT Deduccién pagadas al
del Puesto P issste Mensual > plaza
Puesto Base Mensual Base | Mdltiple Mensuales Mensual ; Mensual issste
(trabajador) .
(patrén).
PERSONAL DE BASE
OFICIAL DE
S01803 2 SERVICIOS Y $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 $1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
MANTENIMIENTO
A01805 2 AUXILIAR DE $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 $1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
ADMINISTRADOR ' ' ' ’ ’ ' ' ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
T03803| 2 |TECNICO MEDIO |$6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 | $1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
A03804 SECRETARIAC $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 $1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
ESPECIALISTA
T03810| 2 |ENPROYECTOS |$6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 |$1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
TECNICOS
A01806| 3 |ANALISTA $7,140.80 $585.00 | $2,950.00 |$10,675.80 | $958.99 |$1,032.79| $1,991.78 | $8,684.02 | $2,224.99 | BASE
ADMINISTRATIVO ' ) ) ’ ) ' ) ) ' ) ’ ) ’ ) ’ )
COORDINADOR
T06803 4 DE TECNICOS EN | $7,308.83 $585.00 $2,950.00 $10,843.83 $976.84 $1,062.90 | $2,039.74 | $8,804.09 $2,269.76 BASE
COMPUTACION
A01807 5 | JEFE DE OFICINA | $7,485.38 $585.00 $2,950.00 $11,020.38 $995.60 $1,094.54 | $2,090.14 | $8,930.24 $2,316.80 BASE
Tosso| 7 |LECHICO $7.628.18| $1,622.66 | $585.00 | $2,950.00 |$12,785.84 | $1,010.78 |$1,437.60 | $2,448.38 |$10,337.46| $2,354.85 | BASE
TECNICO
T03823| 7 SUPERIOR $7,628.18 $1,622.66 $585.00 $2,950.00 $12,785.84 | $1,010.78 |$1,437.60 | $2,448.38 | $10,337.46| $2,354.85 BASE
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“Cuotas Aportaciones
Clave . Sueldo Compensacion | Prevision *Otras Total de Total de mensuales )
. Denominacion del : : . 7 pagadas al 7 Total Neto Tipo de
del Nivel Mensual Garantizada Social Percepciones | percepcion ; ISPT Deduccion pagadas al
Puesto P issste Mensual : plaza
Puesto Base Mensual Base Multiple Mensuales Mensual : Mensual issste
(trabajador) .
(patrén).
PERSONAL DE CONFIANZA
CHOFER DE
CF03803 2 DIRECTOR DE $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 $1,002.71 | $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 CONFIANZA
AREA
SECRETARIA
CF04807 6 EJECUTIVA B $7,560.97 $729.85 $585.00 $2,950.00 $11,825.82 $1,003.63 $1,238.88 | $2,242.51 | $9,583.31 $2,336.94 CONFIANZA
COORDINADOR DE
Crassag | 8 |ghonlDE $7,712.19 $2,080.72 $585.00 $2,950.00 | $13,327.91 | $1,019.70 | $1,553.39 | $2,573.09 | $10,754.82 | $2,377.23 | CONFIANZA
ESPECIALIZADOS
“Cuotas Aportaciones
. . Sueldo Compensacién Previsién *Otras Total de Total de mensuales )
Clave del . Denominacion del ; : ' - pagadas al - Total Neto Tipo de
Puesto Nivel Puesto Mensual Garantizada Social Percepciones | percepcion issste ISPT Deduccion Mensual pagadas al laza
Base Mensual Base Multiple Mensuales Mensual ; Mensual issste P
(trabajador) ;
(patrén).
PERSONAL DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES
COORDINADOR MANDOS
CF36014 | OAl DE ZONA $4,649.35 $12,396.89 $0.00 $785.00 $17,831.24 $524.27 $2,515.30 | $3,039.57 | $14,791.67 $1,238.82 MEDIOS
JEFE DE MANDOS
CF01059 | OAl DEPARTAMENTO $5,013.85 $12,032.39 $0.00 $785.00 $17,831.24 $563.00 $2,515.30 | $3,078.30 | $14,752.94 $1,335.94 MEDIOS
COORDINADOR MANDOS
CF36014 | OAl REGIONAL $5,346.50 $11,699.74 $0.00 $785.00 $17,831.24 $598.35 $2,515.30 | $3,113.65 | $14,717.59 $1,424.57 MEDIOS
DIRECTOR MANDOS
CF14070 | MB2 GENERAL $14,611.06 $51,060.12 $0.00 $785.00 $66,456.18 $1,582.71 $15,646.28 | $17,228.99 | $49,227.19 $3,893.12 MEDIOS

Nota: Estos importes estan sujetos a variacion, ya que aproximadamente en el mes de mayo y septiembre de cada ejercicio se dan a conocer los incrementos
generados por la negociacion salarial para el personal de base y la autorizacion por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el incremento para el
personal de confianza.

*Qtras percepciones mensuales, incluye los importes de los conceptos fijos de Codeca, Ayuda de Servicios y concepto Despensa. Estos importes se modifican cada
afio, cuando han sido autorizados por la SHCP a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. El Personal de Mando Medio y Superiores,
sdlo incluye el concepto Despensa.

**Cuotas al Issste 10.625%. Concepto aplicado al trabajador, el cual incluye sueldo tabular, Codeca y P. Quinquenal a partir de los 5 afios de servicio en adelante.
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INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGENTE Y EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PRESTACIONES IMPORTES $ TIPO DE TRABAJADOR

PRIMA QUINQUENAL
DE 5 A MENOS DE 10 ANOS $160.00 MENSUAL
DE 10 A MENOS DE 15 ANOS $185.00 MENSUAL BASE, CONFIANZA y MANDO
DE 15 A MENOS DE 20 ANOS $235.00 MENSUAL MEDIOS
DE 20 A MENOS DE 25 AROS $260.00 MENSUAL
DE 25 ANOS EN ADELANTE $285.00 MENSUAL

CALCULADO EN BASE
COMPENSACION POR AL SUELDO BASE
ANTIGUEDAD (NIVEL) Y ANOS DE
SERVICIO

5 ANOS CUMPLIDOS 3% MENSUAL

6 ANOS CUMPLIDOS 4% MENSUAL

7 ANOS CUMPLIDOS 5% MENSUAL

8 ANOS CUMPLIDOS 6% MENSUAL

9 ANOS CUMPLIDOS 7% MENSUAL

10 ANOS CUMPLIDOS 8% MENSUAL

11 ANOS CUMPLIDOS 9% MENSUAL

12 ANOS CUMPLIDOS 10% MENSUAL

13 ANOS CUMPLIDOS 11% MENSUAL

14 ANOS CUMPLIDOS 12% MENSUAL

15 ANOS CUMPLIDOS 13% MENSUAL

16 ANOS CUMPLIDOS 14% MENSUAL

17 ANOS CUMPLIDOS 15% MENSUAL BASE

18 ANOS CUMPLIDOS 16% MENSUAL

19 ANOS CUMPLIDOS 17% MENSUAL

20 ANOS CUMPLIDOS 18% MENSUAL

21 ANOS CUMPLIDOS 19% MENSUAL

22 ANOS CUMPLIDOS 20% MENSUAL

23 ANOS CUMPLIDOS 21% MENSUAL

24 ANOS CUMPLIDOS 22% MENSUAL

25 ANOS CUMPLIDOS 23% MENSUAL

26 ANOS CUMPLIDOS 24% MENSUAL

27 ANOS CUMPLIDOS 25% MENSUAL

28 ANOS CUMPLIDOS 26% MENSUAL

29 ANOS CUMPLIDOS 27% MENSUAL

30 ANOS CUMPLIDOS 28% MENSUAL

31 ANOS CUMPLIDOS 29% MENSUAL

32 ANOS CUMPLIDOS 30% MENSUAL

)
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ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS DE SERVICIO

10 ANOS DE SERVICIO $5,000.00
15 ANOS DE SERVICIO $7,000.00
20 ANOS DE SERVICIO $13,000.00 ANUAL BASE Y CONFIANZA
25 ANOS DE SERVICIO $20,000.00
30 ANOS DE SERVICIO $15,000.00
COMPENSACION POR
DESARROLLO Y $1,600.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
CAPACITACION (CODECA)
PREVISION SOCIAL
MULTIPLE $585.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
DESPENSA $785.00 MENSUAL BASE, CONFIANZA Y MANDO MEDIO
AYUDA POR SERVICIOS $565.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
1 DIA DE SUELDO
PUNTUALIDAD TABULAR MENSUAL BASE
12 DIAS DE SUELDO
PUNTUALIDAD PERFECTA TABULAR ANUAL BASE
PROFESIONALIZACION B | 11:5% S%'?ARSEESUELDO MENSUAL BASE
11.5% MAS SOBRE
IMPORTE DE
PROFESIONALIZACION C | Lo ocr oo A 1A CION MENSUAL BASE
B
6.5% MAS SOBRE
IMPORTE DE
PROFESIONALIZACIOND | o ocr o Onal 1I7ACION MENSUAL BASE
C
BECAS PRIMARIA $100.00 MENSUAL BASE
BECAS SECUNDARIA $120.00 MENSUAL BASE
GUARDERIA C.C.T. 4.5 SMG DF MENSUAL BASE
5 DIAS DE SALARIO
NOTAS BUENAS TABULAR ANUAL BASE
DIAS ECONOMICOS NO HASTA 10 DIAS DE
DISFRUTADOS SALARIO TABULAR ANUAL BASE
5 DIAS DE SALARIO
AJUSTE DE CALENDARIO TABULAR ANUAL BASE
PREMIOS, ESTIMULOS Y MONTO AUTORIZADO
RECOMPENSAS CIVILES DE | POR LA SECRETARIA
LOS SERVIDORES DE LA FUNCION ANUAL BASE Y CONFIANZA
PUBLICOS PUBLICA
MONTO AUTORIZADO
VALES DE DESPENSA POR LA SECRETARIA
ANUAL DE HACIENDA Y ANUAL BASE Y CONFIANZA
CREDITO PUBLICO
40 DIAS DE SALARIO BASE , CONFIANZA Y MANDOS
AGUINALDO TABULAR ANUAL MEDIOS
40 DIAS DE
égﬂgéhggégu COMPENSACION ANUAL BASE , CONFIANZA Y MANDOS
GARANTIZADA MEDIOS

GARANTIZADA

TABULAR
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18 DIAS DE SALARIO 9 DIAS MAYO
TABULAR 9 DIAS BASE
NOVIEMBRE
PRIMA VACACIONAL = DIAS MAYO S
10 D'ATSAQELSA/;LAR'O DIAS CONFIANZA Y MANDOS MEDIOS
NOVIEMBRE
EN CASO DE
FALLECIMIENTO
4 MESES DE SUELDO DEL BASE
TABULAR TRABAJADOR,
SE PAGARA A
) LOS DEUDOS.
GASTOS POR DEFUNCION
EN CASO DE
FALLECIMIENTO
1 MES DE SUELDO DE LOS PADRES, BASE
TABULAR COYUNGE O
HIJOS DEL
TRABAJADOR.
INSCRIPCION SEMINARIO
DE TITULACION O COSTO 0 CUANDO LO
DE EXAMEN CENEVAL, 100% SOLICITE BASE
IMPRESION TESIS ETC.
APOYO PARA ANTEOQJOS O $1.300.00 ANUAL BASE

LENTES DE CONTACTO

AYUDA P/APARATOS
ORTOPEDICOS, PROTESIS $1,650.00 ANUAL BASE
O SILLA DE RUEDAS

4 DIAS DE SMGDF POR

FESTIVAL DIiA DE LA MADRE CADA MADRE ANUAL BASE

) N 2 DIAS DE SMGDF POR
FESTIVAL DIiA DEL NINO CADA HIJO DE ANUAL BASE

TRABAJADORES
FESTIVAL DIA DEL PADRE | 350 POR CADA PADRE ANUAL BASE
DiA DE REYES 350.00 POR CADA ANUAL BASE
NINO
DiA DEL TRABAJADOR DEL $2,000.00 ANUAL BASE
INEA

APOYO PARA COMPRA DE | 350.00 POR CADA HIJO

UTILES ESCOLARES DE TRABAJADOR ANUAL BASE
ESTIMULO ECONOMICO
MENSUAL POR $700.00 MENSUAL BASE
PRODUCTIVIDAD

COMIDA DE FIN DE ANO $400.00 ANUAL BASE

POR CADA TRABAJADOR

800.00 POR CADA
NACIMIENTO DE LOS CUANDO LO

CANASTILLA MATERNAL HIJOS A LAS MADRES SOLICITE BASE
TRABAJADORAS
$50 ESTIMADO POR
PLAYERAS Y ALMUERZO CADA TRABAJADOR.
PARA EL DESFILE DEL 1° DE ACUERDO A LA ANUAL BASE
DE MAYO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
MONTO AUTORIZADO
POR LA JUNTA BASE , CONFIANZA 'Y MANDOS
GUARDERIA ISSSTE DIRECTIVA DEL ANUAL MEDIOS

ISSSTE
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XVIII. Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, en el Estado de Campeche.
L Previsién Total Neto
Prevision Social Previsién Mensual
. L, Sueldo Social P ; Total de PRIMA Deduccién | Deduccion Total de f )
Denominacion del | oo o) Maltiple Maltiple social | poconcign | ACYINALDO |y hcACIONAL | Mensual | Mensual | Deduccion | (ncluidas Tipo de
Puesto Base (DESPENS Mensual Multiple Mensual 40 DIAS 24 DIAS (IMSS) (ISR) Mensual Deducciones Plaza
A) (MATERIAL Mensual deISRe

DIDACTICO) IMSS)
DIRECTOR
GENERAL $102,703.19 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $103,794.19 $136,937.59 $82,162.55 $2,567.58 $32,865.02 $35,432.60 $68,361.59 CONFIANZA
DIRECTOR DE
AREA $57,918.30 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $59,009.30 $77,224.40 $46,334.64 $1,447.96 $18,533.86 $19,981.81 $39,027.49 | CONFIANZA
SUBDIRECTOR
DE AREA $49,660.33 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $50,751.33 $66,213.77 $39,728.26 $1,241.51 $15,891.31 $17,132.81 $33,618.52 | CONFIANZA
JEFE DE DIVISION $44,032.86 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $45,123.86 $58,710.48 $35,226.29 $1,100.82 $14,090.52 $15,191.34 $29,932.52 CONFIANZA
JEFE DE
DEPARTAMENTO $34,241.06 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $35,332.06 $45,654.75 $27,392.85 $856.03 $10,957.14 $11,813.17 $23,518.89 | CONFIANZA
INGENIERO EN
SISTEMAS $11,394.76 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $12,485.76 $15,193.01 $9,115.81 $284.87 $3,646.32 $3,931.19 $8,554.57 CONFIANZA
TECNICO $10,124.10 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $11,215.10 $13,498.80 $8,099.28 $253.10 $3,239.71 $3,492.81 $7,722.29 CONFIANZA
ESPECIALIZADO ! ) ’ ) : ' : ' : ) : , : . ) . , . , .
COORDINADOR
DE $9,817.01 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,908.01 $13,089.35 $7,853.61 $245.43 $3,141.44 $3,386.87 $7,521.14 CONFIANZA
PROMOCIONES
ANALISTA $9,817.01 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,908.01 $13,089.35 $7,853.61 $245.43 $3,141.44 $3,386.87 $7,521.14 CONFIANZA
ESPECIALIZADO ! : ’ ’ : ! ’ ’ ’ ’ ’ ! ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ’
ZEBIIECROAL $9,817.01 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,908.01 $13,089.35 $7,853.61 $245.43 $3,141.44 $3,386.87 $7,521.14 CONFIANZA
PSICOLOGO $9,817.01 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,908.01 $13,089.35 $7,853.61 $245.43 $3,141.44 $3,386.87 $7,521.14 CONFIANZA
JEFE DE OFICINA $9,342.17 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,433.17 $12,456.23 $7,473.74 $233.55 $2,989.49 $3,223.05 $7,210.12 CONFIANZA
PROGRAMADOR $9,342.17 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,433.17 $12,456.23 $7,473.74 $233.55 $2,989.49 $3,223.05 $7,210.12 CONFIANZA
(S_;EKAI'EDRIELECTOR $9,342.17 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 $10,433.17 $12,456.23 $7,473.74 $233.55 $2,989.49 $3,223.05 $7,210.12 CONFIANZA
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ANALISTA
TECNIGO $8,473.76 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $9,564.76 | $11,298.35 $6,779.01 $211.84 $2,711.60 | $2,923.45 $6,641.31 | CONFIANZA
SECRETARIA DE $7,676.50 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $8,767.50 | $10,235.33 $6,141.20 $191.91 $2,456.48 | $2,648.39 $6,119.11 | CONFIANZA
SUBDIRECTOR
CAPTURISTA $7,302.36 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $8,393.36 $9,736.48 $5,841.89 $182.56 $2,336.76 | $2,519.31 $5,874.05 | CONFIANZA
CHOFER DE
DIRECTOR $7,302.36 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $8,393.36 $9,736.48 $5,841.89 $182.56 $2,336.76 | $2,519.31 $5,874.05 | CONFIANZA
LABORATORISTA | $6,951.18 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $8,042.18 $9,268.24 $5,560.94 $173.78 $2,224.38 | $2,398.16 $5,644.02 | CONFIANZA
SRIA.J. DEPTO. $6,623.28 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,714.28 $8,831.04 $5,298.62 $165.58 $2,119.45 | $2,285.03 $5,429.25 | CONFIANZA
BIBLIOTECARIO $6,312.61 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,403.61 $8,416.81 $5,050.09 $157.82 $2,020.04 | $2,177.85 $5,225.76 | CONFIANZA
TECNICO EN $6,312.61 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,403.61 $8,416.81 $5,050.09 $157.82 $2,020.04 | $2,177.85 $5,225.76 | CONFIANZA
MANTENIMIENTO e I : UL 403 416. ,050. : ,020. A77. 225,
ALMACENISTA $6,033.77 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,124.77 $8,045.03 $4,827.02 $150.84 $1,930.81 | $2,081.65 $5,043.12 | CONFIANZA
INTENDENTE $6,033.77 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,124.77 $8,045.03 $4,827.02 $150.84 $1,930.81 | $2,081.65 $5,043.12 | CONFIANZA
VIGILANTE $5,598.81 $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $6,689.81 $7,465.08 $4,479.05 $139.97 $1,791.62 | $1,931.59 $4,758.22 | CONFIANZA
$ﬁ8f§§?§.. $24,452.92 | $1,091.00 $842.10 $1,933.10 | $26,386.02 | $32,603.89 $19,562.34 $611.32 $7,824.93 | $8,436.26 | $17,949.76 | CONFIANZA
PROFESOR
ASOCIADO "A" $16,835.42 | $1,091.00 $613.90 $1,704.90 | $18,540.32 | $22,447.23 $13,468.34 $420.89 $5,387.33 | $5,808.22 | $12,732.10 | CONFIANZA
PROFESOR
ASOCIADO “B" $18,880.34 | $1,091.00 $697.80 $1,788.80 | $20,669.14 | $25,173.79 $15,104.27 $472.01 $6,041.71 | $6,513.72 | $14,15542 | CONFIANZA
PROFESOR
ASOCIADO "C" $21,158.41 | $1,091.00 $765.15 $1,856.15 | $23,014.56 | $28,211.21 $16,926.73 $528.96 $6,770.69 | $7,299.65 | $15,714.91 | CONFIANZA
PROFESOR
ASIGNATURA "A» | $147.158.80 | $9,275.20 | $5491.00 | $14,766.20 | $161,925.00 | $196,211.73 | $117,727.04 | $3678.97 | $47,090.82 | $50,769.79 | $111,155.21 | CONFIANZA
PROFESOR
ASIGNATURA "g» | $905.868.80 | $50,195.20 | $31,924.00 | $82,119.20 | $987,988.00 | $1,207,825.07 | $724,605.04 | $22,646.72 | $289,878.02 | $312,524.74 | $675463.26 | CONFIANZA
TECNICO
DOCENTE $58,655.52 | $5,019.52 | $2,244.80 | $7,264.32 | $65919.84 | $78,207.36 $46,924.42 | $1,466.39 | $18,769.77 | $20,236.15 | $45,683.69 | CONFIANZA
ASIGNATURA "A"
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CONCEPTO DESCRIPCION
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Procede otorgar la cantidad de $1,091.00 | Procede otorgar la cantidad de
mensuales al personal que labore tiempo | $1,091.00 mensuales al personal que
DESPENSA completo y $27.28 al personal que labore | labore tiempo completo y al personal

por hora-semana-mes.

gue labore tiempo parcial se le cubrira
la parte proporcional correspondiente.

SERVICIO DE GUARDERIA

Cuando no exista cupo en los centros de
desarrollo infantii que den servicio al
instituto, procede otorgar hasta la cantidad
de $1,180.00 mensuales a las madres
trabajadoras que laboren tiempo completo
y $29.50 a quien labore por hora-semana-
mes, sin exceder de 2 hijos desde 45 dias
de nacidos hasta 6 afios de edad.

Cuando no exista cupo en los centros
de desarrollo infantil que den servicio al
instituto, procede otorgar hasta la
cantidad de $1,180.00 mensuales a las
madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma
proporcional a quien labore tiempo
parcial, sin exceder de 2 hijos desde 45
dias de nacidos hasta 6 afios de edad.

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

El instituto otorgara una vez al afio a cada
trabajador que tenga hijos en edad escolar,
cursando los niveles de: primaria,
secundaria y bachillerato la cantidad de
$1,500.00 al personal que labore tiempo
completo y $37.50 al personal que labore
por hora-semana—mes, para comprar
libros y uniformes escolares, previa
presentacion de la constancia de estudios,
este concepto sera valido hasta por un hijo
de cada trabajador, cubriéndose el pago en
la segunda quincena de cada afio.

El instituto otorgard una vez al afio a
cada trabajador que tenga hijos en
edad escolar, cursando los niveles de:
primaria, secundaria y bachillerato la
cantidad de $1,500.00, para comprar
libros y uniformes escolares, previa
presentacion de la constancia de
estudios, este concepto serd valido
hasta por un hijo de cada trabajador,
cubriéndose el pago en la segunda
quincena de cada afio.

CANASTILLA DE

Procede otorgar la cantidad de $2,235.00 a
la madre trabajadora, previa presentacion
de la licencia por gravidez expedida por los

Procede otorgar la cantidad de
$2,235.00 a la madre trabajadora,
previa presentacion de la licencia por

MATERNIDAD servicios médicos que tenga autorizado el | gravidez expedida por los servicios
gobierno del estado. médicos que tenga autorizado el
gobierno del estado.
DESCRIPCION
CONCEPTO

Personal docente

Personal administrativo

MATERIAL DIDACTICO

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS
ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE
ESTABLECEN PARA PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-
SEMANA-MES.

CATEGORIA

PROFESOR TITULAR “A” 842.10
PROFESOR TITULAR “B” 928.05
PROFESOR ASOCIADO “A” 613.90
PROFESOR ASOCIADO “B” 697.80
PROFESOR ASOCIADO “C” 765.15
PROFESOR ASISTENTE “A” 367.15
PROFESOR ASISTENTE “B” 430.80
PROFESOR ASISTENTE “C” 462.95
TECNICO ASOCIADO “A” 498.65
TECNICO ASOCIADO “B” 600.70

TEC. DOC ASIG “A” 12.20
TEC. DOC ASIG “B” 14.30
ASIGNATURA “A” 16.15
ASIGNATURA “B” 17.35
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DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Procede a otorgar al personal que hubiera | Procede a otorgar al personal que
laborado durante todo el afio 40 dias de hubiera laborado durante todo el afio
AGUINALDO sueldo tabular, el personal con menos de 40 dias de sueldo tabular, el personal

un afio de servicio recibird esta prestacion | con menos de un afio de servicio

en forma proporcional. recibird esta prestacion en forma
proporcional.

Procede a otorgar al personal que hubiera | Procede a otorgar al personal que
laborado durante todo el afio 24 dias de hubiera laborado durante todo el afio
sueldo tabular, el personal con menos de 24 dias de sueldo tabular, el personal
un afio de servicio recibird esta prestacion | con menos de un afio de servicio

en forma proporcional. recibird esta prestacion en forma
proporcional.

De acuerdo a disponibilidad presupuestal, | De acuerdo a disponibilidad
aplicando si  existiera remanentes, | presupuestal, aplicando si existiera
economias y/o suficientes ingresos | remanentes, economias y/o suficientes
propios. ingresos propios.

Procede a otorgar al personal la cantidad | Procede a otorgar al personal la
de $1,000.00 a $10,000.00 mensuales, de | cantidad de $1,000.00 a $10,000.00
acuerdo a disponibilidad presupuestal, | mensuales, de acuerdo a disponibilidad
aplicando si  existiera remanentes, | presupuestal, aplicando si existiera
economias y/o suficientes ingresos | remanentes, economias y/o suficientes
propios. ingresos propios.

Procede a otorgar el 2.0% del salario | Procede a otorgar el 1.9% del salario
tabular vigente acumulable hasta el 20° afio | tabular vigente acumulable hasta el 20°
de servicio, pagadero a partir del 5° afio y | afio de servicio, pagadero a partir del 5°
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2.5% del 21° al 25° afio, manteniéndose a | afio y 2.4% del 21° al 25° afio,
partir de este Ultimo el mismo factor | manteniéndose a partir de este ultimo el
porcentual acumulado hasta la jubilacion | mismo factor porcentual acumulado
del trabajador. hasta la jubilacién del trabajador.
Cuando exista la prescripcion médica | Cuando exista la prescripcion médica
expedida por los servicios médicos que | expedida por los servicios médicos que
tenga autorizado el gobierno del estado y la | tenga autorizado el gobierno del estado
exhibicion del comprobante de pago |y la exhibicion del comprobante de

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACION

COMPENSACION

AYUDA PARA LENTES correspondiente, se otorgara una vez al | pago correspondiente, se otorgara una
afo la cantidad $2,500.00 al personal que | vez al afio la cantidad de $2,500.00 al
labore un minimo de 20 horas-semana- | trabajador.
mes.

DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Al personal académico que labore en el | Al personal que labore en el instituto y
instituto con un minimo de 20 horas- | que concluya la tesis a nivel
semana-mes y que concluya la tesis a nivel | licenciatura, se le otorgarda por Unica
licenciatura, se le otorgara por Unicavez la | vez la cantidad de $2,500:00 como
cantidad de $2,500:00 como ayuda para la | ayuda para la impresion de la misma,
impresion de la misma, previa | previa comprobacién con la factura
comprobacion con la factura | correspondiente.

correspondiente.

AYUDA PARA TESIS
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XIX Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton.
Cuotas Total Neto
Patronales Mensual
Clave . Denominacion del Sueldo Otra_s Total d.e, Total de IMSS, (Incluidas Tipo de
del Nivel Mensual | Percepciones | Percepcion | Deduccion .
Puesto INVONAVIT | Deducciones Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual
e de ISR e
ISSSTECAM |  IMSS)
DIRECTOR
ITS0001 CENERAL $46,759.90 | $19,238.30 | $65,998.20 | $19,123.87 | $1,855.74 | $17,268.13 | CONFIANZA
ITS0002 ggi%EECTOR $36,150.40 | $1,091.00 |$37.241.40| $9,083.70 | $1,233.32 | $7,850.38 | CONFIANZA
JEFE DE
ITS0003 CVISION $31,247.25| $1,091.00 |$32,338.25| $7,616.30 | $1,229.10 | $6,387.21 |CONFIANZA
ITS0004 JEFE DE $22,153.85 | $1,091.00 |$23,244.85| $4,973.69 | $861.78 $4,111.91 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO 193 091 44, D13 : il
CF12027| 16 g\l'gTEé\‘,\'AiRso EN  1$11,072.80| $1,091.00 |$12,163.80 | $1,966.65 | $414.22 $1,552.43 | CONFIANZA
CF33116| 14 | TECNICO $10,025.50 | $1,091.00 |$11,116.50| $1,686.38 | $371.93 $1,314.45 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO Hes. 091 116, ,050. : =4
COORDINADOR
A06009 | 13 |DE $9,539.70 | $1,091.00 |$10,630.70 | $1,556.31 | $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
PROMOCIONES
P01002 | 13 |ANALISTA $9,539.70 | $1,091.00 |$10,630.70 | $1,556.31 | $352.26 | $1,204.05 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO 239 9L 630. 290 : 204,
P13006 | 13 gES'ECROAL $9,539.70 | $1,091.00 |$10,630.70| $1,556.31 | $352.26 | $1,204.05 |CONFIANZA
P16004 | 13 |PSICOLOGO $9,539.70 | $1,091.00 |$10,630.70| $1,556.31 | $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
A01001 | 12 JoE|:F|E|B§ $9,078.20 | $1,091.00 |$10,169.20| $1,448.99 | $333.61 | $1,115.38 | CONFIANZA
T06018 | 12 |PROGRAMADOR | $9,078.20 | $1,091.00 |$10,169.20| $1,448.99 | $333.61 $1,115.38 | CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF53455| 12 |DIRECTOR $9,078.20 | $1,091.00 |$10,169.20 | $1,448.99 | $333.61 $1,115.38 | CONFIANZA
GENERAL
ANALISTA
P01001 | 10 | TEcnico $8,234.40 | $1,091.00 | $9,325.40 | $1,254.11 | $299.60 $954.51 | CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF34280| 8 |oimpmEcioR | 5745965 | $1,091.00 | $8,550.65 | $1,081.34 | $268.27 $813.08 | CONFIANZA
T06027 | 7 |CAPTURISTA $7,096.10 | $1,091.00 | $8,187.10 | $1,004.78 | $253.59 $751.19 | CONFIANZA
s13008 | 7 |CHOFERDE $7,096.10 | $1,091.00 | $8,187.10 | $1,004.78 | $253.59 $751.19 | CONFIANZA
DIRECTOR
T16005 | 6 |LABORATORISTA| $6,754.85 | $1,091.00 | $7,845.85 | $932.91 $239.80 $693.11 | CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF34004| 5 |JEFE DE $6,436.20 | $1,091.00 | $7,527.20 | $870.50 $226.91 $643.59 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO
TO5003 | 4 |BIBLIOTECARIO | $6,134.25 | $1,091.00 | $7,225.25 | $823.36 $214.72 $608.64 | CONFIANZA
TECNICO EN
S08011 | 4 |\ AN ENIMIENTO | $6:134.25 | $1,091.00 | $7,225.25 | $823.36 $214.72 $608.64 | CONFIANZA
A03004 ALMACENISTA | $5,863.30 | $1,091.00 | $6,954.30 | $782.39 $205.11 $577.28 | CONFIANZA
S06002 INTENDENTE $5,863.30 | $1,091.00 | $6,954.30 | $782.39 $205.11 $577.28 | CONFIANZA
S14001 VIGILANTE $5,440.60 | $1,091.00 | $6,531.60 | $718.85 $190.50 $528.35 | CONFIANZA
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XX. Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.
IMPUESTO
NOMINA MENSUAL GENERAL A CISA‘EFf_GO
PATRON
Total Neto
Sueldo PreV|§|on Total de Total de Mengual Cuotas
Clave del | .. . L. Social 2 .~ | Impuestos (Incluidas | Patronales
Nivel | Denominacion del Puesto Mensual s Percepcién | Deduccidn IMSS :
Puesto Base Multiple Mensual Mensual ISR Deducciones IMSS,
Mensual delISRe INFONAVIT
IMSS)
ITS0001 DIRECTOR GENERAL $46,579.02 | $1,091.00 | $47,670.02 | $12,019.27 | $10,621.90 | $1,397.37 | $35,650.75 | $6,986.85
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA $36,010.55 | $1,091.00 | $37,101.55 | $8,390.81 | $7,310.50 |$1,080.31| $28,710.74 | $5,401.58
ITS0003 JEFE DE DIVISION $30,220.14 | $1,091.00 | $31,311.14 | $6,754.64 | $5,851.62 | $903.02 | $24,556.50 | $3,969.25
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO $21,425.52 | $1,091.00 | $22,516.52 | $4,376.12 | $3,743.82 | $632.30 | $18,140.40 | $3,654.57
P01002 16 |INGENIERO EN SISTEMAS $10,708.96 | $1,091.00 | $11,799.96 | $1,690.29 | $1,369.02 | $321.27 | $10,109.67 | $2,784.33
CF33118 | 14 |TECNICO ESPECIALIZADO $9,695.90 $1,091.00 | $10,786.90 | $1,385.45 | $1,094.57 | $290.88 $9,401.45 $2,520.93
COORDINADOR DE
A06009 13 PROMOCIONES $9,225.90 $1,091.00 | $10,316.90 | $1,286.49 | $1,009.71 | $276.78 $9,030.41 $2,398.73
P01002 13 | ANALISTA ESPECIALIZADO $9,226.38 $1,091.00 | $10,317.38 | $1,286.59 | $1,009.80 | $276.79 $9,030.79 $2,398.86
P13006 13 | MEDICO GENERAL $9,226.38 $1,091.00 | $10,317.38 | $1,286.59 | $1,009.80 | $276.79 $9,030.79 $2,398.86
P16004 13 | PSICOLOGO $9,226.18 $1,091.00 | $10,317.18 | $1,286.59 | $1,009.80 | $276.79 $9,030.79 $2,398.81
A01001 12 | JEFE DE OFICINA $8,779.78 $1,091.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $929.77 $263.39 $8,677.62 $2,282.74
T06018 12 | PROGRAMADOR $8,779.78 $1,091.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $929.77 $263.39 $8,677.62 $2,282.74
SECRETARIA DE
CF53455 | 12 DIRECTOR GENERAL $8,779.78 $1,091.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $929.77 $263.39 $8,677.62 $2,282.74
P01001 10 | ANALSITA TECNICO $7,963.78 $1,091.00 | $9,054.78 | $1,022.78 | $783.87 $238.91 $8,032.00 $2,070.58
SECRETARIA DE
CF34280 8 SUBDIRECTOR $7,214.40 $1,091.00 | $8,305.40 $880.40 $663.97 $216.43 $7,425.00 $1,875.74
T06027 7 | CAPTURISTA $6,862.80 $1,091.00 | $7,953.80 $813.59 $607.71 $205.88 $7,140.21 $1,784.33
CF53453 7 | CHOFER DE DIRECTOR $6,862.80 $1,091.00 | $7,953.80 $813.59 $607.71 $205.88 $7,140.21 $1,784.33
T16005 6 | LABORATORISTA $6,532.64 $1,091.00 | $7,623.64 $803.69 $607.71 $195.98 $6,819.95 $1,698.49
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CF34004 gggigmﬁﬁ%m% DE | $620458 | $1,091.00 | $7,315.58 | $536.66 | $349.92 | $186.74 | $6,778.92 | $1,618.39
T05003 BIBLIOTECARIO $5,932.68 | $1,001.00 | $7,023.62 | $426.63 | $248.65 | $177.98 | $6,596.99 | $1,542.50
S08011 IAEA%NT'E,\?SI'ENTO $5,932.68 | $1,091.00 | $7,023.62 | $426.63 | $248.65 | $177.98 | $6,596.99 | $1,542.50
OFICIAL DE
S07009 MANTENIMIENTO $5,670.46 | $1,091.00 | $6,761.46 | $390.23 | $220.12 | $170.11 | $6,371.23 | $1,474.32
GENERAL
A03004 ALMACENISTA $5,670.80 | $1,091.00 | $6,761.80 | $390.27 | $220.15 | $170.12 | $6,37153 | $1,474.41
S06002 INTENDENTE $5,670.80 | $1,091.00 | $6,761.80 | $390.27 | $220.15 | $170.12 | $6,371.53 | $1,474.41
S14001 VIGILANTE $5,261.80 | $1,091.00 | $6,352.80 | $292.41 | $134.56 | $157.85 | $6,060.39 | $1,368.07
E13013 PROFESOR TITULAR “A” $23,113.95 | $1,001.00 | $24,204.95 | $4,916.41 | $4,135.25 | $781.16 | $19,288.54 | $4,179.72
E13010 PROFESOR ASOCIADO “A” | $15,913.60 | $1,091.00 | $17,004.60 | $3,196.96 | $2,523.06 | $673.90 | $13,807.64 | $3,020.45
E13011 PROFESOR ASOCIADO “B” | $17,846.50 | $1,091.00 | $18,937.50 | $3,535.65 | $2,935.93 | $599.72 | $15401.85 | $3,935.88
E13012 PROFESOR ASOCIADO “C’ | $19,999.85 | $1,091.00 | $21,090.85 | $3,935.95 | $3,402.81 | $533.14 | $17,154.90 | $4,008.50
E13001 ASIGNATURA “A” $406.75
E13002 ASIGNATURA “B” $462.65
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CONCEPTO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AGUINALDO

OTORGA 40 DIAS DEL SUELDO
TABULAR

OTORGA 40 DIAS DEL SUELDO
TABULAR

PRIMA
VACACIONAL

OTORGA 24 DIAS DEL SUELDO
TABULAR, EL PERSONAL CON MENOS
DE UN ANO DE SERVICIO RECIBE DE
FORMA PROPORCIONAL.

OTORGA 24 DIAS DEL SUELDO
TABULAR, EL PERSONAL CON
MENOS DE UN ANO DE SERVICIO
RECIBE DE FORMA PROPORCIONAL.

_—

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

OTORGAR EL 2% DEL SALARIO
TABULAR VIGENTE ACUMULABLE
HASTA 20° ANOS DE SERVICIO,
PAGADEROS A PARTIR DEL 5° ANO Y
2.5% DEL 21° AL 25° ANOS.

OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO
TABULAR VIGENTE ACUMULABLE
HASTA 20° ANOS DE SERVICIO,
PAGADEROS A PARTIR DEL 5° ANO Y
2.4% DEL 21° AL 25° ANOS.

AYUDA PARA
LENTES

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION
MEDICA EXPEDIDO POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL
COMPROBANTE DE PAGO, PROCEDE
OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL
PERSONAL.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION
MEDICA EXPEDIDO POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL
COMPROBANTE DE PAGO, PROCEDE
OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL
PERSONAL.

AYUDA PARA
TESIS

AL PERSONAL ACADEMICO QUE
LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HRS SEMANAL-MES Y
QUE CONCLUYA LA TESIS A NIVEL
LICENCIATURA, SE LE OTORGA POR
UNICA VEZ LA CANTIDAD DE $2,500.00
COMO AYUDA PARA LA IMPRESION
DE LA MISMA, PREVIA

COMPROBACION CON LA FACTURA.

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL
INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE
OTORGA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500.00 COMO
AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACION
CON LA FACTURA.

MATERIAL
DIDACTICO

SE OTORGA LAS CUOTAS
ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMA QUE SE

ESTABLECEN PARA PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO Y POR HORAS-
SEMANA -MES.

CATEGORIA

PROF. TITULAR “A”  842.10
PROF. ASOCIADO “A” 613.90
PROF. ASOCIADO “B” 697.80
PROF. ASOCIADO “C” 765.15
ASIGNATURA “A” 16.15
ASIGNATURA “B” 17.35

DESPENSA

SE OTORGA $1,091.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORA TIEMPO
COMPLETO Y 27.28 PERSONAL QUE
LABORA POR HORAS. SEMANA-MES

SE OTORGA LA CANTIDAD DE
$1,091.00 MENSUALES LA PERSONAL
QUE LABORA TIEMPO COMPLETO Y
AL PERSONAL QUE LABORA TIEMPO
PARCIAL SE LE CUBRE LA PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.
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OTRAS
COMPENSACIONES

SE OTORGA A PERSONAL DIRECTIVO
LA CANTIDAD DE $3,000.00 A
$10,000.00, CON PERIOCIDAD
QUINCENAL.

SERVICIO DE
GUARDERIA

CUANDO NO EXISTE CUPO EN LOS

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, SE

LE OTORGA LA CANTIDAD DE
$1,180.00 MENSUAL A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN
TIEMPO COMPLETO Y $29.50 A QUIEN
LABORES POR HORAS-SEMANA-MES,
SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE
EDAD.

CUANDO NO EXISTE CUPO EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO SE

LE OTORGA LA CANTIDAD DE
$1,180.00 MENSUAL A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN
TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA

PROPORCIONAL A QUIEN LABORE
TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2

HIJOS DESDE 45 DIAS DE NACIDOS

HASTA 6 ANOS DE EDAD.

AYUDA PARA
UTILES
ESCOLARES

SE OTORGA UNA VEZ AL ANO CADA
TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN
EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS
NIVELES DE PRIMARIA, SECUNDARIA
Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE
$1,500.00 AL PERSONAL QUE LABORA
TIEMPO COMPLETO Y $37.50 AL
PERSONAL QUE LABORA POR
HORAS-SEMANA-MES PARA
COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES
ESCOLARES PREVIA PRESENTACION
DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS ESTE
CONCEPTO VALIDO HASTA POR UN
HIJO DE CADA TRABAJADOR EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE
CADA ANO.

SE OTORGA UNA VEZ AL ANO CADA
TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN
EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS
NIVELES DE PRIMARIA, SECUNDARIA
Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE
$1,500.00 PARA COMPRAR LIBROS Y
UNIFORMES ESCOLARES PREVIA
PRESENTACION DE CONSTANCIA DE
ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO VALIDO
HASTA POR UN HIJO DE CADA
TRABAJADOR, CUBRIENDO EL PAGO
EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
AGOSTO DE CADA ANO.

CANASTILLA DE

SE OTORGA LA CANTIDAD DE
$2,235.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA
PRESENTACION DE LA LICENCIA POR

SE OTORGA LA CANTIDAD DE
$2,235.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA
PRESENTACION DE LA LICENCIA POR

DOCENTE

LINEAMIENTOS DEL TNM

MATERNIDAD ‘GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS
MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO | MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO
EL GOBIERNO DEL ESTADO. EL GOBIERNO DEL ESTADO.
ESTIMULO AL
DESEMPENO SE OTORGA DE ACUERDO A LOS

_—
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XXI. Universidad Tecnoldgica de Candelaria
Total Neto
. L. Sueldo Total de Total de Mensual
Clave del | . Denominacion del - - Impuestos . .
Nivel Mensual Percepcién | Deduccion (Incluidas |Tipo de Plaza
Puesto Puesto Estatales :
Base Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
R0101 | 4.1 |RECTOR $60,974.00 | $60,974.00 | $14,058.14 $1,179.38 $46,915.86 | CONFIANZA
D0202 | 4.2 K:QREiCTOR DE $45,736.90 | $45,736.90 $9,487.02 $884.66 $36,249.88 | CONFIANZA
JF301 7.1 JEFE DE $23,571.55 | $23,571.55 $9,487.02 $455.93 $19,813.02 | CONFIANZA
"~ |DEPARTAMENTO B B B ' e
C0402 | 8.1 |Coordinador $14,455.00 | $14,455.00 $1,811.24 $279.59 $12,643.76 | CONFIANZA
JO801 | 8.5 \JEFE DE OFICINA | $9,037.45 $9,037.45 $767.15 $174.81 $8,270.30 | CONFIANZA
TECNICO EN
AA094 | 8.6 CONTABILIDAD $7,777.20 $7,777.20 $603.36 $150.43 $7,173.84 | CONFIANZA
ANALISTA
AAO9% | 8.8 ADMINISTRATIVO $6,995.05 $6,995.05 $268.06 $123.07 $6,726.99 | CONFIANZA
ASISTENTE DE
AS 9.1 SERVICIOS $5,371.25 $5,371.25 $50.88
CR901 | 9.2 CHOFER DE $5,854.90 $5,854.90 $241.98 $117.10 $6,424.69 | CONFIANZA
RECTOR
CA902 | 9.3 CHOFER $5,240.85 $5,240.85 $128.02 $104.82 $5,843.10 | CONFIANZA
"~ |ADMINISTRATIVO B B ’ ’ T
PROFESORES DE ASIGNATURA
Total Neto
. L. Total de Total de Mens_ual
Clave del| . Denominacion Sueldo L2 L. Impuestos (Incluidas .
Nivel Percepcién | Deduccién . Tipo de Plaza
Puesto del Puesto Mensual Base Estatales | Deducciones
Mensual Mensual
delISRe
IMSS)
PROFESOR DE
PA141 | 141 ASIGNATURA “B” $471.55 $471.55 $0.00 $9.95 $471.55 CONFIANZA
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XXII. Fondo Campeche y Fondo Estatal de Fomento Industrial del Estado de Campeche.
Total Neto
Clave . L. Sueldo PreV|§|on Otras Total de Total de Men;ual .
. Denominacion Social ) 7 -7 (Incluidas Tipo de
del Nivel Mensual P Percepciones | Percepcién | Deduccién .
del Puesto Multiple Deducciones Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual
Mensual de ISR e
IMSS)
DG.1 1.1 (D;IERI\IIESJELR $71,294.10 | $4,802.24 $0.00 $76,096.34 | $24,596.34 | $51,500.00 | CONFIANZA
DA.1 3.1 R:QREI?ACTOR DE $44,233.09 | $3,538.65 $0.00 $47,771.74 | $14,771.74 | $33,000.00 | CONFIANZA
DA.2 3.2 E:QREI%ACTOR DE $38,955.60 | $3,116.44 $0.00 $42,072.04 | $12,572.04 | $29,500.00 | CONFIANZA
DA3 | 33 |PIRECTORDE 143744950 |$2,995.97 | $0.00 $40,445.51 | $11,945.51 | $28,500.00 | CONFIANZA
CO.1 4.1 | COORDINADOR |$32,634.64 | $2,610.77 $0.00 $35,245.41 | $9,939.42 $25,306.00 | CONFIANZA
CO.2 4.2 | COORDINADOR |$26,969.34 | $2,157.56 $0.00 $29,126.89 | $7,924.90 $21,202.00 | CONFIANZA
CO.3 | 4.3 |COORDINADOR |$21,748.22|%$1,739.85 $0.00 $23,488.07 | $6,088.07 | $17,400.00 | CONFIANZA
CO.4 | 4.4 |COORDINADOR |$19,843.50 | $1,587.49 $0.00 $21,430.99 | $5,430.99 | $16,000.00 | CONFIANZA
JEFE DE
JD.1 5.1 DEPARTAMENTO $18,243.00 | $1,459.46 $0.00 $19,702.46 | $4,902.46 $14,800.00 | CONFIANZA
JEFE DE
JD.2 5.2 DEPARTAMENTO $15,175.80 | $1,214.06 $0.00 $16,389.86 | $3,889.86 $12,500.00 | CONFIANZA
CA1l 6.1 | CAJERO $9,947.68 | $795.81 $0.00 $10,743.49 | $2,171.50 $8,572.00 CONFIANZA
ANALISTA
AE.1 7.1 ESPECIALIZADO $13,810.20 | $1,104.82 $0.00 $14,915.02 | $3,255.02 $11,660.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE.2 7.2 ESPECIALIZADO $13,175.10 | $1,054.01 $0.00 $14,229.11 | $3,229.11 $11,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE.3 7.3 ESPECIALIZADO $11,841.30| $947.29 $0.00 $12,788.59 | $2,788.60 $10,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE.4 7.4 ESPECIALIZADO $11,174.70 | $893.98 $0.00 $12,068.68 | $2,568.68 $9,500.00 CONFIANZA
ANALISTA
AE.5 7.5 ESPECIALIZADO $10,508.76 | $840.71 $0.00 $11,349.47 | $2,349.47 $9,000.00 CONFIANZA
ANALISTA
AE.6 7.6 ESPECIALIZADO $9,217.50 | $737.38 $0.00 $9,954.88 | $1,954.88 $8,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE.7 7.7 ESPECIALIZADO $8,580.77 | $686.46 $0.00 $9,267.24 | $1,767.24 $7,500.00 CONFIANZA
AN.1 8.1 | ANALISTA $7,955.10 | $636.41 $0.00 $8,591.51 $1,591.51 $7,000.00 CONFIANZA
AT.1 | 91 ’T*Eél'\l'-l'ég $7,744.55 | $619.56 $0.00 $8,364.11 | $1,464.11 | $6,900.00 | CONFIANZA
AUXILIAR
AT.2 9.2 TECNICO $7,079.70 | $566.38 $0.00 $7,646.08 | $1,146.08 $6,500.00 | CONFIANZA
AUXILIAR
AT.3 9.3 TECNICO $6,454.01 | $516.32 $0.00 $6,970.33 $970.33 $6,000.00 CONFIANZA
AUXILIAR
AT.4 9.3 TECNICO $5,821.20 | $465.69 $0.00 $6,286.89 $786.89 $5,500.00 | CONFIANZA
GESTOR DE
GC.1 | 10.1 COBRANZA $6,336.00 | $506.89 $0.00 $6,842.89 $942.90 $5,900.00 | CONFIANZA
GC.2 | 102 |GESTORDE $6,054.60 | $484.35 $0.00 $6,538.95 | $838.95 | $5,700.00 | CONFIANZA

COBRANZA
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Las percepciones netas pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables
econdmicas tales como el Salario Minimo, la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y las
tarifas aplicables para la retencion del ISR vigentes para el ejercicio fiscal 2019.

La columna referida en el tabulador como "Cuotas Patronales IMSS, INFONAVIT e
ISSSTECAM" esta integrada por la sumatoria de cuotas patronales referidas.

EL Fondo Campeche y Fondo Estatal de Fomento Industrial del Estado de Campeche
retendran y enteraran los impuestos de los servidores publicos y las contribuciones de
seguridad social, conforme a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley
del INFONAVIT y demas disposiciones aplicables.

Los sueldos netos pueden ser menores a lo que marca el puesto.

El bono de productividad se otorgara de acuerdo a la disponibilidad y la productividad de
cada trabajador.

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2019

Puestos que gozan de

NUum. Concepto Importe -
esta prestacion
Aguinaldo 45 dias Némina general
2 Prima vacacional 30% al 60% Némina general

3 Vales de despensa del | De $2,500.00 hasta N6mina general
dia del empleado $3,000.00 9

Némina general

-N6émina alta direccién

4 Canasta navidefia $1,300.00
-N6émina mando medio
-Némina mando medio
5 | Valededespensa $3,000.00 NGmina general
navidefo
Dia de la madre $500.00 Todas las madres
Bono de productividad 30 dias Némina general
8 Seguro _de vida 3 meses de sueldo No6mina general
individual

_—
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Fideicomiso de Inversién del Impuesto del 2% sobre némina.
Total Neto
Cuotas Mensual
Patronales (Incluidas
Clave . Denominacion del Sueldo Otra_s Total d.e, Total de Impuestos IMSS, Deducciones Tipo de
del Nivel Mensual | Percepciones | Percepcion | Deduccién
Puesto Estatales | INFONAVIT delISRe Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual e IMSS
ISSSTECAM | ISSTECAM Y
OTRAS)
DIRECTOR
2 11 GENERAL $79,283.84| $5,000.00 $84,283.84 | $27,936.80 | $1,539.49 | $26,397.31 $56,347.04 | CONFIANZA
6 3.1 DIRECTOR $38,640.76 | $5,000.00 $43,640.76 | $12,788.95 | $750.31 | $12,038.64 $30,851.81 | CONFIANZA
"~ | ADMINISTRATIVO U e e e ) e e
DIRECTOR
8 3.3 | RELACIONES $27,000.00 | $5,000.00 $32,000.00 | $8,385.67 | $536.29 $7,849.38 $23,614.33 | CONFIANZA
PUBLICAS
RESP. DE
4 5.1 |UNIDADY $12,355.06 | $5,000.00 $17,355.06 | $6,235.66 | $239.90 $5,995.76 $11,119.40 | CONFIANZA
TRANSPARENCIA
ASISTENTE
5 5.1 ADMINISTRATIVO $12,355.06 | $5,000.00 $17,355.06 | $6,235.66 | $239.90 $5,995.76 $11,119.40 | CONFIANZA
12 9.1 |CHOFER $9,000.00 $5,000.00 $14,000.00 | $1,015.82 | $176.78 $839.04 $12,984.18 | CONFIANZA
9 9.3 | AFANADOR $2,686.51 $5,000.00 $7,686.51 $891.21 $52.17 $839.04 $6,795.30 CONFIANZA
TEC.
13 9.3 INFORMATICA $6,404.03 $5,000.00 $11,404.03 | $963.39 $124.35 $839.04 $10,440.64 | CONFIANZA

Las percepciones netas puedes sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econdmicas tales como el salario minimo, la UMA y las tarifas aplicables
para la retenciéon de ISR vigentes para el ejercicio 2019, toda vez que al momento del célculo fue un estimado presupuestal para el ejercicio antes
mencionado.
La columna de impuestos estatales esta integrada por la sumatoria del impuesto sobre néminas y el impuesto adicional para la preservacion del patrimonio
cultural, infraestructura y deporte.
La columna referida en el tabulador como cuotas patronales IMSS, INFONAVIT e ISSSTECAM estéa integrada por la sumatoria de cuotas patronales
referidas mas los importes de otras deducciones aplicables en la Ley en el ejercicio 2019.
Otras prestaciones a la que podran tener derecho los trabajadores de confianza seran las siguientes, mas la que aprueben en el Comité Técnico del
Fideicomiso de Inversion del 2% sobre Néminas del Estado de Campeche, siempre y cuando haya suficiencia presupuestal.
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PRESTACIONES

1 Aguinaldo 45 dias Nomina
General

2 Prima Vacional 30% al 60% Nomina
General

3 Vales de Despensa | De $2,000 a Nomina
dia del empleado $3,000 General

4 Canasta Navidefa $2,000.00 Nomina
General

Vales de Despensa Nomina

5 Navidefio $3,000.00 General
Dia de la Madre y Nomina

6 Padre $1,000.00 General
Bono de . Nomina

! Productividad Hasta 30 dias General
Ayuda de Nomina

8 Transporte $500.00 General
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XXIV. Administracion Portuaria Integral.
. TOTAL DE
PROPUESTA | NNUEVO | PREVISION |,y papg |  TOTAL DE pepuccion| TOTAL | 11pg pE
NIVEL SV SALARIO | sociAL | AYODADE | pERcEPCION | ISR mss | BiRimas) | NETO oA
2019 | MENSUAL MENSUAL MENSUAL
MENSUAL
ALTA DIRECCION
DIRECTOR
1| QBT $59,808.28 | $750.00 $600.00 $61,158.28 | $14,370.19 | $1,752.98 | $16,123.17 | $45,035.11 | CONFIANZA
> |DIRECTOR"A" |$53.956.78| $750.00 $600.00 $55,306.78 | $12,562.07 | $1,719.19 | $14,281.27 | $41,025.51 | CONFIANZA
2 Z'DRJ%?\]TT%R $53,956.78 | $750.00 $600.00 $55.306.78 | $12,562.07 | $1,719.19 | $14,281.27 | $41,025.51 | CONFIANZA
3 |DIRECTOR"B" |$39,474.08| $750.00 $600.00 $40,824.08 | $8,086.92 | $1,253.93| $9,340.85 |$31,483.23 | CONFIANZA
3 | GERENTE"A"  |$39.474.08| $750.00 $600.00 $40,824.08 | $8,086.92 | $1,253.93| $9,340.85 |$31,483.23 | CONFIANZA
OFICIAL DE
PROTECCION DE
4 |LAs $37,345.70 |  $750.00 $600.00 $38,695.70 | $7,429.25 | $1,185.55 | $8,614.80 |$30,080.90 | CONFIANZA
INSTALACIONES
PORTUARIAS
OFICIAL DE
PROTECCION DE
LAS
4 | aciongs | $37:345.70 | $750.00 $600.00 $38,695.70 | $7,429.25 |$1,185.55 | $8,614.80 |$30,080.90 | CONFIANZA
PORTUARIAS
ADJUNTO
5 |DIRECTOR"C" |$36,04854| $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7,057.44 | $1,143.88| $8.201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
COORDINADOR
5 |DEGESTIONDE |$36,048.54| $750.00 $600.00 $37,308.54 | $7,057.44 |$1,143.88 | $8,201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
CALIDAD
5 ?AU..B DIRECTOR | 436 048.54 | $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7.057.44 |$1,143.88 | $8201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
5 | o> CFRENTE 63604854 | $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7,057.44 |$1,143.88| $8.201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
6 |DIRECTOR'D" |$32,808.36| $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 | $26,846.08 | CONFIANZA
6 ?BL.’.B DIRECTOR | ¢35 808.36 |  $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 | $26,846.08 | CONFIANZA
6 ?BL.J.B GERENTE | ¢35 808.36 | $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 | $26,846.08 | CONFIANZA
7 ?CL{B DIRECTOR | 431 43539 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
7 ?g,B GERENTE | ¢31 43530 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
MANDO DE DIRECCION
8 ﬁ\ﬁg?\%"m $31,435.39 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
8 ?ESSIECTSR'O $31,435.39 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
JEFE DE
9 | DEPARTAMENTO |$28,853.75 | $750.00 $600.00 $30,203.75 | $5,245.26 | $903.56 | $6,148.82 |$24,054.93 | CONFIANZA
e
SECRETARIO
10 | SeEREUAS |$26376.79 | $750.00 $600.00 $27,726.79 | $4,651.14 | $824.78 | $5475.92 |$22,250.87 | CONFIANZA
JEFE DE
11 | DEPARTAMENTO | $24,880.09 | $750.00 $600.00 $26,230.09 | $4,202.14 | $777.17 | $5,069.31 |$21,160.77 | CONFIANZA
e
12 ?DU,,B GERENTE | ¢53460.90 | $750.00 $600.00 $24,810.90 | $3,951.74 | $732.03 | $4,683.77 |$20,127.13 | CONFIANZA
JEFE DE
13 | DEPARTAMENTO | $21,750.42 | $750.00 $600.00 $23,100.42 | $3,480.60 | $664.19 | $4,144.79 |$18,955.64 | CONFIANZA
e
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JEFE DE
14 | DEPARTAMENTO |$19,697.66 | $750.00 $600.00 $21,047.66 | $3,042.12 | $600.16 | $3,642.29 |$17,405.37 | CONFIANZA
e
. TOTAL DE
PROPUESTA | NNUEVO | PREVISION | )y ypppg | _TOTALDE pepuccion | TOTAL 1 q1po pE
NIVEL PV SALARIO | sociaL | AYUDSDE | pERCEPCION | ISR mss | PieRivas) | - NETO A
2019 | MENSUAL MENSUAL MENSUAL
MENSUAL
MANDO MEDIO
JEFE DE
15 |2FERS $19,697.66 | $750.00 $600.00 $21,047.66 |$3,042.12 | $600.16 | $3,642.29 | $17,405.37 | BASE
16 g)'ﬁg BE - $18,495.49 | $750.00 $600.00 $19,845.49 |$2,785.34 | $562.67 | $3,348.01 | $16,497.48 | BASE
JEFE DE
17 [ BEERE $16,117.59 | $750.00 $600.00 $17,467.59 | $2,277.42 | $488.50 | $2,765.92 | $14,701.66 | BASE
JEFE DE
18 |BFEPS $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2.494.08 | $13.862.98 | BASE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
19 | ALMACENISTA | $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 | $13,862.98 | BASE
21 JoEFTg e $13,679.07 | $750.00 $600.00 $15,020.07 |$1,756.56 | $412.44 | $2,169.00 | $12,860.07 | BASE
23 g)'ﬁg BE - $13,000.01 | $750.00 $600.00 $14,359.01 |$1,613.43 | $39155 | $2,004.97 | $12,354.04 | BASE
25 | ANALISTA"A" | $12,219.36 | $750.00 $600.00 $13,560.36 | $1,444.76 | $366.92 | $1,811.68 | $11,757.68 | BASE
27 ngil)gll_lllAAR"B'E $11,531.54 | $750.00 $600.00 $12,881.54 |$1,207.84 | $345.46 | $1,643.30 | $11,238.23 | BASE
27 | CAJERO "A" $11,531.54 | $750.00 $600.00 $12,881.54 | $1,297.84 | $34546 | $1,643.30 | $11,238.23 | BASE
SECRETARIA
27 | | $1153154 | $750.00 $600.00 $12,881.54 |$1,207.84 | $34546 | $1,643.30 | $11,238.23 | BASE
29 g‘;fg'ﬁlﬁ.g? $10,922.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
29 | CAJERO "B $10,022.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
29 | CHOFER $10,022.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
31 |SECRETARIA'B" | $9,951.43 | $750.00 $600.00 $11,301.43 | $1,010.51 | $296.18 | $1,306.60 | $9,994.75 | BASE
33 | ANALISTA"B" $9,484.75 | $750.00 $600.00 $10,834.75 | $926.88 | $281.62 | $1,20850 | $9,626.25 | BASE
34 | SECRETARIA'C" | $8,969.88 | $750.00 $600.00 $10,310.88 | $84347 | $26557 | $1,100.03 | $9,210.85 | BASE
35 | RECEPCIONISTA | $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 | $664.23 | $227.99 | $89221 | $8,222.90 | BASE
36 | APOYO CDC"A" | $6,306.71 | $750.00 $600.00 $7,656.71 | $505.55 | $182.60 | $688.15 | $6,968.56 | BASE
37 | APOYO CDC'B" | $5,324.98 | $750.00 $600.00 $6,674.98 | $398.74 | $156.40 | $555.13 | $6,119.84 | BASE
38 | APOYO CDC'C" | $3,882.28 | $750.00 $600.00 $5232.28 | $260.95 | $117.88 | $378.83 | $4,853.44 | BASE
39 | APOYO CDC'D" | $1,767.15 | $750.00 $600.00 $3.117.15 $0.00 | $55.00 $55.00 $3,062.15 | BASE
) TOTAL DE
NUEVO | PREVISIO | AYUDADE | TOTAL DE ; TOTAL
N'IY E PRO;O%'SSTA SALARIO | N SOCIAL | TRANSPOR | PERCEPCION ISR IMSS D('IESDRL;ICMCSQ)N NETO T;fgzDAE
2019 | MENSUAL TE MENSUAL MENSUAL
MENSUAL
PERSONAL OPERATIVO
19 | CENTRALISTA $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2494.08 | $13.862.98 | BASE
COORDINADOR
19 |DE SEGURIDAD | $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 | $13,862.98 | BASE
e
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20 | CAPITAN $14,061.20 | $750.00 $600.00 $15411.20 | $1,838.18 | $424.36 | $2262.54 | $13,148.66 | BASE
20 | GUARDAFARO "A" | $14,061.20 | $750.00 $600.00 $1541120 | $1,838.18 | $424.36 | $2,262.54 | $13,148.66 | BASE
SUPERVISOR DE
INFRAESTRUCTU
22 |RADE $13,195.18 | $750.00 $600.00 $14,545.18 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 | $12,494.63 | BASE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
22 | TOPOGRAFO $13,195.18 | $750.00 $600.00 $14,545.18 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 | $12,494.63 | BASE
MEDICO/
22 |[MDCY o $13,195.18 | $750.00 $600.00 $14,54518 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 | $12,494.63 | BASE
COORDINADOR
23 | SOORDDAOOR | $13.009.01 | $750.00 $600.00 $14,359.01 | $1,613.43 | $391.55 | $2,004.97 | $12,354.04 | BASE
AUXILIAR DE
24 ?EE;\'EA'B’EM'ENTO | $12,606.81 | $750.00 $600.00 $13,956.81 | $1527.52 | $379.00 | $1,906.52 | $12,050.29 | BASE
CUADRILLA
26 |BUZO $11,879.61 | $750.00 $600.00 $13,229.61 | $1,372.19 | $356.32 | $1,728.51 | $11,501.10 | BASE
28 | GUARDAFARO "B" | $11,410.66 | $750.00 $600.00 $12,760.66 | $1,272.02 | $341.69 | $1,613.71 | $11,146.94 | BASE
29 | BITACORISTA"A" | $10,922.95 | $750.00 $600.00 $12272.95 | $1,184.60 | $326.48 | $1511.08 | $10761.87 | BASE
30 ggfg'l'@ﬁg? $10.258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,065.45 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
30 | BITACORISTA'B" | $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,065.45 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
COORDINADOR
30 |DE $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,065.45 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
OPERACIONES
30 éYUDANTﬁ ) $10.258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,065.45 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
ENERAL "A
SUPERVISOR DE
32 | SURERVISOR $9,657.57 | $750.00 $600.00 $11,00757 | $957.85 | $287.01 | $1,244.86 | $9,762.71 | BASE
33 gYUDANTﬁ . $9,484.75 | $750.00 $600.00 $10,834.75 $926.88 | $281.62 | $1,20850 | $9,626.25 | BASE
ENERAL "B
34 | SALVAVIDAS $8,969.88 | $750.00 $600.00 $10,319.88 | $843.47 | $26557 | $1,109.03 | $9,210.85 | BASE
AYUDANTE
3 | ATDANTE $8,969.88 | $750.00 $600.00 $10,319.88 | $843.47 | $26557 | $1,109.03 | $9,210.85 | BASE
35 | INTENDENTE $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $89221 | $8222.90 | BASE
35 | PEON $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $89221 | $8222.90 | BASE
35 | VELADOR $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $89221 | $8.222.90 | BASE
AYUDANTE
R NN $7.76511 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $89221 | $8222.90 | BASE
35 | MARINERO $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $89221 | $8.222.90 | BASE

Nota: los Totales Netos Mensuales estardn sujetos a variacion dependiendo de las tarifas aplicables para
calcular las retenciones que seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacién para el ejercicio fiscal 2019.
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XXV Television y Radio de Campeche
; TOTAL NETO
SUELDO PF;'EO\QEA[EN TOTAL DE DEE%TCA(;ODSES MENSUAL (INCLUIDAS
NIVEL PUESTO BASE | 020 | PERCEPCION | = oo™ Mce DEDUCCIONES DE
MENSUAL | yi=ncia” | MENSUAL ISSSTECAM ISR,ISSSTECAM E
IMSS)
pq | Director $63,132.83 | $2,152.00 | $65,285.33 $24,226.26 $41,059.06
General
41 |Director $29,173.24 | $2,152.00 | $31,325.74 $9,524.32 $21,801.43
5.2 |Coordinador |$24,210.57| $2,152.00 | $26,363.07 $7,607.70 $18,755.37
51 |Coordinador |$17,850.54| $2,152.00 | $20,003.04 $5,236.95 $14,766.09
Jefe de
62 | Dopartamento | $16:249-46 | $2152.00 | $18,401.96 $4,656.95 $13,745.00
72 |Jefede $13,082.57 | $2,152.00 | $15,235.07 $3,509.76 $11,725.31
: Departamento oe o oo e e
71 |Jefede $12,090.56 | $2,152.00 | $14,243.06 $3,146.85 $11,096.21
’ Departamento ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
82 | Editor $11,508.71| $2,152.00 | $13,661.21 $2,944.44 $10,716.77
82 |Productora  |$11,508.71| $2,152.00 | $13,661.21 $2,944.44 $10,716.77
9.2  |Productora  |$12,163.17| $410.00 $12,573.17 $3,218.94 $9,354.23
9.2 |Reportero $12,163.17 | $410.00 $12,573.17 $3,218.94 $9,354.23
9.1 |Productora $8,877.08 | $410.00 $9,287.08 $2,079.74 $7,207.34
Camarégrafo | $13,192.20|  $0.00 $13,192.20 $2,036.20 $11,156.00
Switcher $9,564.98 $0.00 $9,564.98 $1,206.41 $8,358.57
Editor $9,564.98 $0.00 $9,564.98 $1,206.41 $8,358.57
Camarégrafo | $8,602.97 $0.00 $8,602.97 $1,016.46 $7,586.51
Auxiliar de
Tranemiss | $8,240.40 $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Auxiliar de
Videoteca $8,240.40 $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
\o/i‘ézrj‘dora de | ¢824040 |  $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Secretaria $8,240.40 $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Reportero $7,791.53 $0.00 $7,791.53 $865.07 $6,926.45
Auxiliar de
Admon. $7,791.53 $0.00 $7,791.53 $865.07 $6,926.45
gﬂ’girc‘)"‘dor de | 6739778 |  $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Auxiliar
Teenico $7,397.78 $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Auxiliar
Teenico $7,397.78 $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Recepcionista | $6,314.18 $0.00 $6,314.18 $452.17 $5,862.00
Reportera $6,210.23 $0.00 $6,210.23 $395.59 $5,814.63
Auxiliar de
Admen, $6,210.23 $0.00 $6,210.23 $395.79 $5,814.63
Afanadora $5,229.00 $0.00 $4,980.00 $230.55 $4,998.45




Los Sueldos del personal de base consignados en este tabulador, tendrén incremento salarial conforme a lo
autorizado en la revision integral del Contrato Ley de la Industria y la Radio a partir del mes de enero 2019,

aplicable el 01 de febrero de 2019.
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PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO Y CONFIANZA 2019

TRABAJADORES QUE PERIODICIDAD
CONCEPTO IMPORTE GOZAN DE E§TA QUE SE
PRESTACION OTORGA
. Doble y triple Segln corresponda a ~ Eltrabajador de base Quincenal
Remuneraciones por las horas laboradas en la semana sindicalizado y confianza que
horas extraordinarias | Doble segun corresponda a las horas labore tiempo extraordinario, De acuerdo al
laboradas en la semana adicional a su jornada normal. evento especial
30% Confianza nivel 2 al 8 Segln su periodo
. . - . vacacional del
Prima vacacional 62% Confianza nivel 9 trabajador de base
110% Base sindicalizado o confianza
Aguinaldo 45 dias sueldo bruto Confianza y Base sindicalizado Anual
) ) 15 afios de servicio Confianza Cuandoel
Primas de antigliedad trabajador renuncie
7 afios de servicio Base sindicalizado y lo solicite
Pago de marcha 120 dias de salario minimo Confianza Al ocurrir
Estimulo de $500.00 Confianza y base sindicalizado Mensual
Empleado del mes
Vales de Despensa $500.00 Confianza nivel 9 Mensual
Dia de reyes $1,250.00 Confl_anz_a g.y 8 Base Enero
sindicalizado
Vale de despensa del
dia del Empleado $3,300.00 Confianza Abril
Estatal
Estimulo anual a
Empleado $7,500.00 Confianza nivel 9 y Base Abril
Distinguidos
Dia del Nifio $500.00 Base sindicalizado Abril
Dia de la Madre $500.00 Confianza y Base sindicalizado Mayo
Dia del Padre $400.00 Confianza y Base sindicalizado Junio
Bono de utiles $600.00 Confianza nivel 9 Julio
escolares
Vale de Pavo 8-10 Kg Confianza y Base sindicalizado Diciembre
Bono Qarlasta $1,300.00 Confianza y Base sindicalizado Diciembre
navidefia
Bono de Fin de afio $2,700.00 Confianza y Base sindicalizado Diciembre
Vale de despensa $3,000.00 Confianza Diciembre
navidefia
10 afos 100 VSM
15 afios 160 VS M
. 20 afios 260 VSM ) o
Estimulo por Confianza y Base sindicalizado
Perseverancia y 25 afios 360 VSM con los afios de servicios Anual
Lealtad = cumplidos
30 afios 460 VSM
35 afios 560 VSM
40 afios 660 VSM

sRANDE

_—



B . i

S
B 4
e e o e

CRECER 5 GRANDE

CAMPICHE I015-I021

Trabajadores que s
Periodicidad que
Concepto Importe gozan de esta se otoraa
prestacion 9
36 meses de sueldo Confianza Por mu_erte del
Seguro de trabajador
vida $500,000.00 Por fallecimiento
individual Base sindicalizado
$1,000,000.00 Por muerte
accidental
Prima Trabajador de base
- 65% sindicalizado que labore Quincenal
dominical X
domingo
Ajuste de los| 5 dias del sueldo Confianza y Base -
. oo Diciembre
dias 31 base sindicalizado
Gastos $620 Base sindicalizado Mensual
culturales
0,
Eficiencia 4.10 % del sueldo Base sindicalizado Mensual
base
Los trabajadores base
Cuota de sindicalizado que laboren .
transporte $85.35 antes de las 6:30 am y Quincenal
después de las 10:30 pm.
El trabajador de base De acuerdo al
Alimentacion $92.00 sindicalizado que labore :
: evento especial
en eventos especiales.
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XXVI. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.
Total Neto
Prevision Mensual
Sueldo N Total de Total de A
Clave del . L, Social .. L. (Incluidas .
Nivel | Denominacién del Puesto Mensual L Percepcion | Deduccion R Tipo de Plaza
Puesto Muiltiple Deducciones
Base Mensual Mensual
Mensual de ISR e
IMSS)
AD-01-01 | 2.3 | DIRECTOR GENERAL | $80,105.70 | $2,100.00 | $82,205.70 | $31,612.97 | $50,592.73 | CONFIANZA
AD-02-01 | 3.1 | ASESOR $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-02-02 | 3.1 | DIRECTOR "A" $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-02-02 | 3.1 | PROCURADOR "A" $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-03-01 | 3.3 BEEEE/?R GENERAL | 450 838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
SECRETARIA
AD-03-02 | 3.3 | 0 BTICULAR "A" $50,838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
AD-03-03 | 3.3 | PROCURADOR $50,838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
AD-04-01 | 4.1 | DIRECTOR"C" $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA
AD-04-02 | 4.1 | SECRETARIA PRIVADA | $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA
MEDICO
TO-04-03 | 4.1 | ESPECIALISTA DE $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA
REHABILITACION
AD-06-01 | 5.1 COORD'NﬁDPR $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
GENERAL "B
MEDICO
TO-06-02 | 5.1 | CopECIALISTA $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
TO-06-03 | 5.1 | MEDICO AUDIOLOGO | $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
MEDICO
TO-06-04 | 5.1 | ESPECIALISTAEN $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
NEUROLOGIA
T0-06-05 | 5.1 | MEPICO $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
'~ | OFTALMOLOGO e e e e e
TO-06-06 | 5.1 | MEDICO RADIOLOGO | $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA
COORDINADOR
AD-07-01 | 52 | CENERAL "A” $23,906.40 | $2,100.00 | $26,006.40 | $8,072.12 | $17,934.28 | CONFIANZA
AD-07-02 | 5.2 | CONTRALOR INTERNO | $23,906.40 | $2,100.00 | $26,006.40 | $8,072.12 | $17,934.28 | CONFIANZA
AD-07-03 | 5.2 | SUBDIRECTOR "B" $23,906.40 | $2,100.00 | $26,006.40 | $8,072.12 | $17,934.28 | CONFIANZA
AD-08-01 | 6.1 | COORDINADOR "B" $15,130.80 | $2,100.00 | $17,230.80 | $4,780.63 | $12,450.17 | CONFIANZA
AD-09-01 | 6.2 | COORDINADOR "A" $16,059.60 | $2,100.00 | $18,159.60 | $5,115.29 | $13,044.31 | CONFIANZA
AD-09-02 | 6.2 | SECRETARIO TECNICO | $16,059.60 | $2,100.00 | $18,159.60 | $5,115.29 | $13,044.31 | CONFIANZA
INGENIERO
AD-09-03 | 62 | g SvEnico $16,059.60 | $2,100.00 | $18,159.60 | $5,115.29 | $13,044.31 | CONFIANZA
TO-09-04 | 6.2 | NUTRIOLOGO CLINICO | $16,059.60 | $2,100.00 | $18,159.60 | $5,115.29 | $13,044.31 | CONFIANZA
JEFE DE
AD-10-01 | 7.1 | JEpARTAMENTO "B" $12,318.90 | $2,100.00 | $14,418.90 | $3,767.15 | $10,651.75 | CONFIANZA
TO-10-02 | 7.1 | MEDICO "A" $12,318.90 | $2,100.00 | $14,418.90 | $3,767.15 | $10,651.75 | CONFIANZA
JEFE DE
AD-11-01 | 7.2 | JEpARTAMENTO "A" $13,293.30 | $2,100.00 | $15,393.30 | $4,118.34 | $11,274.96 | CONFIANZA
SECRETARIA
AD-11-02 | 7.2 | 2IECUTIVA "B" $13,293.30 | $2,100.00 | $15,393.30 | $4,118.34 | $11,274.96 | CONFIANZA
AD-12-01 | 8.1 | ANALISTA $11,509.50 | $2,100.00 | $13,609.50 | $3,475.50 | $10,134.00 | CONFIANZA
"~ | ESPECIALIZADO "B" R U R e U
AUXILIAR TECNICO
TO-12-02 | 8.1 | LoTOGRAFO $11,509.50 | $2,100.00 | $13,609.50 | $3,475.50 | $10,134.00 | CONFIANZA
TO-12-03 | 8.1 | MEDICO "C" $11,509.50 | $2,100.00 | $13,609.50 | $3,475.50 | $10,134.00 | CONFIANZA
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TO-12-04 | 8.1 | TERAPISTA FISICO "B" | $11,509.50 | $2,100.00 | $13,609.50 | $3,475.50 | $10,134.00 | CONFIANZA
TO-12-05 | 8.1 | PSICOLOGO "Al" $11,509.50 | $2,100.00 | $13,609.50 | $3,475.50 | $10,134.00 | CONFIANZA
AD13.01 | 82 |ANALSTA . |$11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
AD-13-02 | 8.2 | AUXILIAR JURIDICO | $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
SG-13-03 | 8.2 | CHOFER "B" $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
AD-13-04 | 8.2 | JEFE DE UNIDAD "A" | $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
TO-13-05 | 8.2 | MEDICO "B" $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
TO-13-06 | 8.2 | NUTRIOLOGA $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
TO-13-07 | 8.2 | PSICOLOGO "A" $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
TO-13-08 | 8.2 | TECNICO FOTOGRAFO | $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
T01309 | 82 | Erar s A" $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
TO-13-10 | 8.2 | TERAPISTA FISICO "A" | $11,916.30 | $2,100.00 | $14,016.30 | $3,622.10 | $10,394.20 | CONFIANZA
AD-14-01 | 9.1 | ALMACENISTA "A" $8,04.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
AD-14-02 | 9.1 | ANALISTA "B" $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
01403 | 91 |FOXIHARDETERAPIA 68 90430 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7.188.73 |  BASE
TO-14-04 | 9.1 | AUXILIAR TECNICO "B" | $8,904.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
SG-14-05 | 9.1 | CHOFER "C" $8,904.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
01406 | 91 | CFENSORJURIDICO 168 90430 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7.188.73 |  BASE
$G-14-07 | 91 | ERCARSADO0 DE $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
TO-14-08 | 9.1 | ENFERMERA $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
TO-14-09 | 9.1 | ENFERMERO $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
T0-14-10 | 91 | NSTRUSTOR DE $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
TO-14-11 | 9.1 | NINERA "A" $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
TO-14-12 | 9.1 | PSICOLOGO "C" $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
AD-14-13 | 91 | SECREIRRIA $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 | BASE
TO-14-14 | 91 |[RAPAIADORASOCIALT 66 90430 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7.188.73 |  BASE
T014-15 | 91 | SIPERUSOR $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
TO14-16 | 91 | SRCARGADO $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
TO-14-17 | 9.1 | EDUCADOR ESPECIAL | $8,904.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,11557 | $7,188.73 | BASE
SG-14-18 | 9.1 |y TN IENTO $8,004.30 | $400.00 | $9,304.30 | $2,115.57 | $7,188.73 BASE
AD-15-01 | 9.2 | ANALISTA "A" $12,193.50 | $400.00 | $12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
T0-15-02 | 9.2 | AUXIHARDETERAPIA 161519350 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9.32451 |  BASE
TO-15-03 | 9.2 | AUXILIAR TECNICO "A" | $12,193.50 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
TO-15-04 | 9.2 | CAJERA "A" $12,193.50 | $400.00 | $12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
T015:05 | 92 | DEFENSORIURIDICO 141510350 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
TO-15-06 | 9.2 | MEDICO "D" $12,193.50 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
T0-15-07 | 9.2 | PSICOLOGO "B" $12,193.50 | $400.00 | $12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
AD15-08 | 92 | 2ECRETARIA $12,193.50 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 | BASE
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TO-15-09 | 9.2 TAE..CN'CO RADIOLOGO | 415 19350 | $400.00 | $12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 BASE
TERAPISTA DE
T0-15-10 | 9.2 | [ERaPS ALY $12,193.50 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 BASE
TO-15-11 | 9.2 | TERAPISTA FISICO "C" | $12,193.50 | $400.00 | $12,593.50 | $3,268.99 | $9.324.51 BASE
TO-15-12 | 9.2 | TRABAJADORA SOCIAL | $12,193.50 | $400.00 |$12,593.50 | $3,268.99 | $9,324.51 BASE
AD-16-01 | 10.1 | ALMACENISTA "B" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
AUXILIAR
AD16:02 | 101 |ADNIAR $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
AUXILIAR DE
T016:03 | 101 | ARKILERDE . $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
AYUDANTE EN EL
TO-16-04 | 10.1 | TALLER DE ORTESIS Y | $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
PROTESIS
TO-16-05 | 10.1 | CAJERA "B" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
SG-16-06 | 10.1 | CHOFER "E" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
SG-16-07 | 10.1 | COCINERA $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
SG-16-08 | 10.1 | COCINERO $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
INSTRUCTOR DE
T016:09 | 10.1 | NSTRUSTOR, $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
SG-16-10 | 10.1 | INTENDENTE $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-11 | 10.1 | MASAJISTA $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-12 | 10.1 | NINERA "B" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-13 | 10.1 | NINERO "B" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-14 | 10.1 | ODONTOLOGO $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
SG-16-15 | 10.1 | POLIVALENTE $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-16 | 10.1 | PSICOLOGO "E" $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TECNICO EN
sG-16-17 | 10.1 | [ECNCOER $6,486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5.496.28 BASE
TO-16-18 | 10.1 Tg,ABAJADOR SOCIAL | ¢6 486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5,496.28 BASE
MAESTRA DE
TO16-19 | 10.1 | WOES IRAOE oL | $6.486.00 | $400.00 | $6,886.00 | $1,389.72 | $5496.28 BASE
ASISTENTE
AD17-01 | 102 | A3 SIENTE $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
AUXILIAR DE
T017:02 | 10.2 | ARKILIRDE $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
SG-17-03 | 10.2 | CHOFER "D" $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6.021.21 BASE
MAESTRO EN
TO-17-04 | 10.2 EEOCRNT(;L\?G'A DE $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
CONFECCION
AD-17-05 | 10.2 | SECRETARIA "D $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6.021.21 BASE
TO-17-06 | 10.2 | SUPERVISOR $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
TEC. ELECTRICISTA Y
sG-17-07 | 10.2 | (=G FLECTRY $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
TO-17-08 | 10.2 T;,,ABAJADORA SOCIAL | 47 500.00 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
MAESTRA EN
T017-09 | 10.2 | JEESTRE SN o ca | $7,:209.90 | $400.00 | $7,.609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
TO-17-10 | 10.2 | NINERA "A1" $7,209.90 | $400.00 | $7,609.90 | $1,588.69 | $6,021.21 BASE
SG-18-01 | 10 |AUX. DESERV. $5,033.10 | $400.00 | $5433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
GRALES.
SG-18-02 | 10 | AUXILIAR DE COCINA | $5,033.10 | $400.00 | $5433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE

_—
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AD-18-03 | 10 |AUXILIAR DE OFICINA | $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
AD-18-04 | 10 | CAPTURISTA $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
SG-18-05 10 | COCINERA "A" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
SG-18-06 | 10 | INTENDENTE "A" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
SG-18-07 10 | JARDINERO $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
SG-18-08 10 | LAVANDERA $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
SG-18-09 10 | LAVANDERO $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
MAESTRO EN
TO-18-10 10 TECNOLOGIA $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
TO-18-11 | 10 |NINERA"C" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
OPERADOR DE
TO-18-12 10 CONMUTADOR $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
TO-18-13 | 10 | POLIVALENTE "A" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
AD-18-14 | 10 | RECEPCIONISTA $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
TO-18-15 10 | SASTRE $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
AD-18-16 | 10 | SECRETARIA "E" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
TO-18-17 10 | TUTOR $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
SG-18-18 10 | VELADOR $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 $793.18 $4,639.92 BASE
SG-18-19 | 10 | COCINERO "A" $5,033.10 | $400.00 | $5,433.10 | $793.18 | $4,639.92 BASE
PRESTACIONES
PERIODICIDAD
Y/O MES EN | PERSONAL QUE GOZA
PARTIDA CONCEPTO QUE SE DE ESTA PRESTACION IMPORTE
OTORGA
Por un quinquenio
Prima quinquenal Todos los trabajadores | corresponde $23.00, por dos
1311 por afios dg Quincenal de base y conflanza~que quinquenio $27.50, por tres
servicio efectivos cumplan con los afios $41.00, por cuatro
prestados respectivos quinquenios $54.50, por
cinco $68.00, por seis $81.50
Aguinaldo o
1322 gratificacion de fin Anual Todos los trabajadores 45 dias
de afio
. Trabajador_es que por Importe doble o tripe, segun
Remuneraciones cuestiones
. o corresponda a las horas
1331 por horas Quincenal extraordinarias laboren
o 2 . laboradas en la semana que
extraordinarias adicional a su jornada
corresponda
normal
Del nivel 2 al 8 corresponde
Prevision social . . $2,100.00 mensual y del nivel
1346 maltiple Quincenal Todos los trabajadores 92l 10 el importe de $400.00
mensual
Estimulos 1713
Estimulo por ngf};ixlef gZ??gd?Jr:S Del nivel 8 $98.32, nivel 9
1713 untualidaﬁj Quincenal cumplan con 3?1 $123.70, nivel 10.1 $142.94,
puntuaidady _cump nivel 10.2 $162.18, nivel 10.0
asistencia asistencia perfecta en el
. $181.41
trabajo
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Trabajadores de base y

Por 10 afios 100 sm, por 15
afios 160 sm, por 20 afios

1713 Estimulo por Abril confianza que cumplan | 260 sm, por 25 afios 360 sm,
perseverancia 10, 15, 20,25,30,35y 40 | por 30 afios 460 sm, por 35
afos de servicio activo afios 560 sm, por 40 afios
660 sm
Trabajadores de base y
confianza del nivel 9 al
. 10, que resulten -
1713 Prem_log em_pleado Abril ganadores en el proceso $7,500 por cada trabajador
distinguido - que resulte ganador
de seleccion de
empleados distinguidos
de cada afio
Otras prestaciones 1347
Corresponde al importe del
Junio del Todos los trabajadores | sueldo mas la prevision social
1347 5 dias al afio ejercicio base, confianza 'y multiple de los 5 dias
siguiente eventuales laborables de ajuste a
calendario
1347 Vales empleado Abril Todos los trabajadores $3,100.00
estatal
Vales otorgados en Trabajadores de base y
1347 f 9 Quincenal confianza del nivel 9 al $250.00
orma quincenal 10
1347 Bono decembrino Diciembre Todos los trabajadores $2,700.00
1347 Vale pavo o Diciembre Todos los trabajadores Equivalente a 8-10 kI
mercancia
1347 Canasta navidefa Diciembre Todos los trabajadores $1,400.00
Vales de despensa Trabajadores de base y
1347 o P Diciembre confianza del nivel 9 al $3,000.00
navidefios 10
Trabajadores del nivel 9
- al 10 que presenten
Bono dtiles documento que acredite
1347 escolares en Julio a - $600.00
- gue sus hijos estan
efectivo )
activos en escuelas,
universidades, etc.
Bono dia de la Unicamente a las
1347 madre Mayo madres trabajadoras $500.00
1347 Bono dia de reyes Enero Todos los trabajadores $1,250.00
1347 Bono dia del padre Junio Unicamente a los padres $400.00
trabajadores
1347 | Bono dia del nifio Abri Trabajadores que tengan $500.00
hijos registrados
Personal de base y
1347 Fieles difuntos Octubre confianza del nivel 9 al $250.00
10
Trabajador que presente
acta de defuncién
(Gnicamente de
1347 Apoyo'por Cuando se dé el falleglmlento 0!9 padres, $3.500.00
fallecimiento suceso conyuge, hijos del

trabajador y hermanos)
asi como la solicitud del
apoyo
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Al trabajador
Cuando sea sindicalizado que
1347 .BeC?S Qp solicitado por la | mediante listado envié la En_tre $200.00 a $600.00 el
inscripcion o L . importe de $30,000.00
seccion sindical | seccion sindical del dif
estatal
Al trabajador del nivel 9
Cuando lo al 10 sindicalizado que lo
1347 Apoyo de lentes requiera el o 9 $1,000.00
; solicite y presente la
trabajador d - .
ocumentacioén requerida
Prestacion que se otorga
Apovo de dtiles a trabajadores de base y
1347 poy Julio confianza que tengan $150.00
escolares en vales - . .
hijos estudiando y asi lo
acrediten
. Primaria $1,200.00;
Superacién Cuando lo TOdS: E;;La}?e?agoor:es secundaria $1,300.00;
1347 perac solicite el que a ] preparatoria $1,300:00 ;
académica . certificado o titulo . . ]
trabajador respectivo licenciatura $1,900:00 y
P maestria $2,500.00
Unicamente a los
Pago dias sindicatllriizzlgsoijeesha an 50% del valor de los 10 dias
1347 9o di Anual . que hay autorizables como dias
econémicos tomado cémo maximo un P
. L econémicos
solo dia econémico del
afio anterior
Primas vacacional y dominical 1321
1321 Prima vacacional .‘]l.m'o y Todos los trabajadores 62%
diciembre
1321 Prima dominical Quincenal Trabajadores que 25%
laboren en domingo
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XXVILI. Tribunal Electoral Del Estado De Campeche.
Total Neto
Prevision Mensual
L, Sueldo X Otras Total de Total de A .
. Denominacion del Social A . . (Incluidas Tipo de
Nivel Mensual PR Percepciones | Percepcion | Deduccion .
Puesto Multiple Deducciones Plaza
Base Mensuales Mensual Mensual
Mensual de ISR e
IMSS)
MAGISTRADO $100,358.55 | $1,900.00 | $6,050.00 |$102,258.55 | $39,440.57 | $62,817.98 | CONFIANZA
4.2 DIRECTOR $35,900.48 | $1,900.00 | $6,050.00 $37,800.48 |$12,213.47 | $25,587.01 | CONFIANZA
’ ADMINISTRATIVO ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
DIRECTOR DE
4.1 TRANSPARENCIA $28,536.46 | $1,900.00 | $6,050.00 $30,436.46 | $9,197.30 | $21,239.08 | CONFIANZA
4.1 SECRETARIO DE $28,536.46 | $1,900.00 | $6,050.00 $30,436.46 | $9,197.38 $21,239.08 | CONFIANZA
ACUERDOS
SUBDIRECTOR DE
5.2 CONTABILIDAD $23,679.72 | $1,900.00 | $6,050.00 $25,579.72 | $7,326.84 $18,252.88 | CONFIANZA
SUBDIRECTOR DE
5.2 RECURSOS HUMANOS $23,679.72 | $1,900.00 | $6,050.00 $25,579.72 | $7,326.84 $18,252.88 | CONFIANZA
SECRETARIO
5.2 PROYECTISTA $23,679.72 | $1,900.00 | $6,050.00 $25,579.72 | $7,326.84 $18,252.88 | CONFIANZA
5.1 | ACTUARIO $16,927.92 |$1,900.00 | $6,050.00 $18,827.92 | $4,832.87 $13,995.05 | CONFIANZA
5.1 | CONTRALOR $16,927.92 | $1,900.00 | $6,050.00 $18,827.92 | $4,832.87 $13,995.05 | CONFIANZA
7.1 ANALISTA $11,439.46 | $1,900.00 | $6,050.00 $13,339.46 | $2,854.34 | $10,485.12 | CONFIANZA
’ ESPECIALIZADO ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
8.2 ANALISTA $10,896.50 |$1,900.00| $6,050.00 $12,796.50 | $2,658.99 | $10,137.51 | CONFIANZA
’ ESPECIALIZADO ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
9.1 AUXILIAR $8,270.86 | $400.00 $6,050.00 $8,670.86 | $1,732.04 $6,938.82 | CONFIANZA
’ JURISDICCIONAL ! ’ ’ ! ’ ! ’ ! ’ ! ’
9.1 | OFICIAL DE PARTE $8,270.86 $400.00 $6,050.00 $8,670.86 $1,732.04 $6,938.82 CONFIANZA
9.1 | SECRETARIA $8,270.86 $400.00 $6,050.00 $8,670.86 $1,732.04 $6,938.82 CONFIANZA
AUXILIAR
10.1 POLIVALENTE $5,854.38 | $400.00 $6,050.00 $6,254.38 $867.94 $5,386.44 | CONFIANZA
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XXVIII. Comisidn Estatal De Desarrollo De Suelo Y Vivienda.
Total Neto
Prevision Mensual
Clave del . Denominacion del Sueldo Social Total d.e, Total de (Incluidas Tipo de
Nivel Mensual s Percepcién | Deduccion -
Puesto Puesto Multiple Deducciones Plaza
Base Mensual Mensual
Mensual de ISR e
IMSS)
C0020 2.2 | Director General $73,228.99 | $2,100.00 | $75,328.99 | $25,557.89 | $49,771.10 | CONFIANZA
C0020 4.2 | Director $36,683.80 | $2,100.00 | $38,783.80 | $11,093.32 | $27,690.48 | CONFIANZA
C0050 5.2 | Subdirector $24,328.67 | $2,100.00 | $26,428.67 | $6,757.81 | $19,670.86 | CONFIANZA
C0050 5.1 | Subdirector $17,937.61 | $2,100.00 | $20,037.61 | $4,652.36 | $15,385.26 | CONFIANZA
C0050 7.2 Jefe de $13,146.38 | $2,100.00 | $15,246.38 | $3,077.42 | $12,168.97 | CONFIANZA
Departamento
C0050 7.1 Jefe de $12,149.54 | $2,100.00 | $14,249.54 | $2,746.30 | $11,503.24 | CONFIANZA
Departamento
S24730 Analista BASE/
£0001 8.2 Especializado $11,564.85 | $2,100.00 | $13,664.85 | $2,532.66 | $11,132.19 EVENTUAL
S24730 Analista BASE/
£0001 8.1 Especializado $11,154.01 | $2,100.00 | $13,254.01 | $2,412.56 | $10,841.45 EVENTUAL
S24730 . BASE/
£0001 9.2 | Analista $12,222.51 | $400.00 | $12,622.51 | $2,682.96 $9,939.54 EVENTUAL
S24730 . BASE/
£0001 9.1 | Analista $8,920.39 | $400.00 | $9,320.39 | $1,731.56 $7,588.83 EVENTUAL
S24730 Auxiliar Técnico/ BASE/
£0001 10.1 Administrativo $6,312.67 | $400.00 | $6,712.67 $886.00 $5,826.68 EVENTUAL
S24730 Auxiliar / Oficial de BASE/
£0001 10 Servs. Y Mant. $4,958.68 | $400.00 | $5,358.68 $550.93 $4,807.75 EVENTUAL
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Total Neto
Previsién Cuotas Mensual
Clave . . . Total de Total de Patronales >
. Denominacion del Sueldo Social s . Impuestos (Incluidas .
del Nivel P Percepcién | Deduccion IMSS, . Tipo de Plaza
Puesto Base Mensual Multiple Estatales Deducciones
Puesto Mensual Mensual Mensual INFONAVIT e de ISR e
ISSSTECAM
IMSS)
SIC 2.3 |DIRECTOR GENERAL | $79,504.71 | $2,100.00 | $81,604.71 | $31,838.73 | $3,210.60 $20,174.14 $49,765.98 CONFIANZA
S/IC 3.3 |DIRECTOR DE AREA | $50,755.49 | $2,100.00 | $52,855.49 | $20,412.36 | $2,086.35 $18,509.26 $32,443.13 CONFIANZA
SIC 4.2 \?LIJ%IIEEC)ZIE%R DE CENDV/ $35,815.34 | $2,100.00 | $37,915.34 | $13,459.61 | $1,502.10 $13,451.09 $24,455.73 CONFIANZA
S/IC 4.1 |DIRECTOR $28,661.70 | $2,100.00 | $30,761.70 | $10,243.04 | $1,222.35 $11,029.14 $20,518.66 CONFIANZA
S/IC 5.2 | SUBDIRECTOR $23,820.07 | $2,100.00 | $25,920.07 | $8,353.64 | $1,035.79 $9,389.94 $17,566.43 CONFIANZA
S/IC 5.1 |SUBDIRECTOR $17,787.59 | $2,100.00 | $19,887.59 | $6,012.41 $797.11 $7,347.57 $13,875.18 CONFIANZA
SIC 6.2 | COORDINADOR $16,061.05 | $2,100.00 | $18,161.05 | $5,381.88 $744.37 $6,763.03 $12,779.17 CONFIANZA
S/IC 6.1 | COORDINADOR $15,278.15 | $2,100.00 | $17,378.15 | $5,095.96 $698.98 $6,497.97 $12,282.19 CONFIANZA
JEFE DE
S/IC 7.2 | DEPARTAMENTO/ $13,089.85 | $2,100.00 | $15,189.85 | $4,296.80 $613.41 $5,757.10 $10,893.05 CONFIANZA
CHOFER
sic | 7ap |JFE PR CONTROL Hig1080317 | 8 - | $14,893.17 | $4,188.46 | $601.80 $5,656.65 | $10,704.71 | CONFIANZA
SIC 7.1 JEFE DE $12,112.46 | $2,100.00 | $14,212.46 | $3,939.86 $575.18 $5,426.19 $10,272.60 CONFIANZA
) DEPARTAMENTO B T T e ' e T
ANALISTA
S/IC 8.2 | ESPECIALIZADO/ $11,539.18 | $2,100.00 | $13,639.18 | $3,730.50 $576.26 $5,249.69 $9,908.68 CONFIANZA
CHOFER/ PSICOLOGO
ANALISTA
ESPECIALIZADO/
S/IC 8.1 CAPAGITADOR/ $11,135.47 | $2,100.00 | $13,235.47 | $3,583.07 $548.28 $5,113.01 $9,652.40 CONFIANZA
ENCARG. AR
S/IC 8.1D |EDUCADORA $12,930.16 | $ - | $12,930.16 | $3,471.57 $555.95 $5,009.64 $9,458.59 CONFIANZA
PROFESORA
SIC 8.0D POLIVALENTE $10,978.00 | $ - | $10,978.00 | $2,758.64 $576.16 $4,348.71 $8,219.36 CONFIANZA
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ANALISTA/
CAPACITADOR/

sic | 92 |SARACTAOOR. 11215593 | $400.00 | $12555.93 | $3334.90 | $538.84 $4,882.94 $9.221.03 BASE
MANTTO
ECONOMO/
SECRETARIA

sic | g6p |PORETARIA L, | 81029534 | § - | $10295.34 | $2,511.56 | $508.14 $4.119.42 $7.783.78 BASE
ENCARG.DE

SIC | 95D | COCINERA $9.78350 | $ - | $9,78350 | $2,207.92 | $417.13 $3,944.30 $7.485.58 BASE
ASISTENTE

sic | 92D |ASSTENTE $9.44971 | $ - | $9.44971 | $2196.77 | $437.32 $3.831.29 $7.252.94 BASE
ANALISTA/
CHOFER/AUX.

sic | o1 |SAOTERA o $8.871.81 | $400.00 | $9,271.81 | $2,142.85 | $397.12 $3,771.06 $7,128.95 BASE
SERV Y MA

sic | 91D QﬂSITDOESERVY $9.215.66 | $ $0,215.66 | $2,125.84 | $449.41 $3,752.05 $7,089.82 BASE

SIC | 93D | ENFERMERA $9.20639 | $ $9.206.39 | $2.123.03 | $466.60 $3,748.91 $7.083.36 BASE
ASIST DE SERV Y

S/IC | 102 | MANTTO/AUXILIAR/ $7.141.27 | $400.00 | $7.541.27 | $1.618.41 | $329.44 $3.185.17 $5.022.86 BASE
CAPACITADOR

sic | 101 gﬁiﬁfA'TRADOR’ $6.623.20 | $400.00 | $7.023.20 | $1,466.87 | $309.18 $3,009.77 $5.556.33 BASE
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PERCEPCIONES TIPO DE PAGO MODO DE PAGO TIPO DE TRABAJADOR
Puntualidad Por evento Efectivo Base-confianza
De acuerdo a los
. . afios cumplidos . i .
Quinquenio $23.$27.50.$41, Efectivo Base-confianza
$54.50 y $68
L, Por evento de
Compensacion o SR, . .
) acuerdo autorizacion Efectivo Base-confianza
gratificaciéon )
del titular
Despensa en Por $ 250 quincenal Especie Base
monedero
Vale de ges~pensa Unico por $3,000 Especie Base-confianza
navidefio
Dia del empleado Unico por $3,100 y . .
(despensa) $1,900 Especie Base-confianza
; Unico por $750 y .
Dia del maestro $1.500 Especie Personal docente
Por evento de
Estimulo por acuerdo a las . ]
L P o Efectivo Base-confianza
superacion académica condiciones
generales del trabajo
Monedero d_e' pavo del Por evento $550 Especie Base-confianza
mes de diciembre
Estimulo premio de Por evento de
perseverancia 'y acuerdo a los afios Efectivo Base-confianza
lealtad de servicios
Aguinaldo Anual 45 dias Efectivo Base-confianza-eventual
Prima vacacional 6.2 dias de sueldo Efectivo Base-confianza
semestral
Anual resultado de
Diferencia de afio restar 360 dias al . )
: . - Efectivo Base-confianza
anterior total de dias del afio
anterior
Apoyo dia de reyes Unico por $1,150 Efectivo Base-confianza
Bono de fin de afio Unico por $2,700 Efectivo Base-confianza
Canasta navidefa Unico por $1,300 Efectivo Base-confianza
Apoyo del dia del nifio Unico por $500 Efectivo Base-confianza
Apoyo dia de las Unico por $500 Efectivo Base-confianza
madres
Apoyo dia del padre Unico por $500 Efectivo Base-confianza
Apoyo Uutiles escolares Unico por $600 Efectivo Base-confianza
Apoyo dia de muertos Unico por $250 Efectivo Base-confianza
Premio al empleado Unico $7,500 por Efectivo Base-confianza

distinguido

ganador
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XXX. Universidad Tecnoldgica de Calakmul.
Impuesto
o Total de Total Neto adicional
Prevision Total de . - Mensual Cuotas parala
. - Sueldo ial Otras 2 Aguinaldo . Deduccion dinari | Impuesto L. ino d
Nivel Denominacién Mensual Spgla Percepciones Percepcion y prima Percepc_lon_es Mensual Or inario Patronales sobre preservacion Tipo de
del Puesto Multiple Mensual B extraordinarias (Deducciones (IMSS e P dl Plaza
Base Mensuales R vacacional (ISR e néminas . .
Mensual Ordinaria delISRe INFONAVIT) patrimonio
IMSS) !
IMSS) cultural, infy
el deporte
MS | RECTOR $60,974.00 $0.00 $0.00 $60,974.00 | $101,623.33 $0.00 $15,959.43 $45,014.57 $14,056.73 | $1,527.74 $504.15 CONFIANZA
MM igiggm&o $51,831.95 $0.00 $0.00 $51,831.95 | $86,386.58 $0.00 $12,918.81 $38,913.14 $12,008.77 | $1,298.68 $428.56 CONFIANZA
M [ SCRETARODF | ss1831.95 | $0.00 $0.00 $51,831.95 | $86,386.58 $0.00 $12,018.81 | $38913.14 | $12,008.77 |$1,298.68 | $428.56 | CONFIANZA
ABOGADO
MM GENERAL $45,736.90 | $0.00 $0.00 $45,736.90 | $76,228.17 $0.00 $10,891.56 | $34,845.34 $10,643.31 | $1,145.96 $378.17 CONFIANZA
CONTRALOR
MM INTERNO $45,736.90 $0.00 $0.00 $45,736.90 | $76,228.17 $0.00 $10,891.56 $34,845.34 $10,643.31 | $1,145.96 $378.17 CONFIANZA
DIRECTOR DE
MM AREA $45,736.90 | $0.00 $0.00 $45,736.90 | $76,228.17 $0.00 $10,891.56 | $34,845.34 $10,643.31 | $1,145.96 $378.17 CONFIANZA
MM SEBA%IEECTOR $32,437.55 $0.00 $0.00 $32,437.55 | $54,062.58 $0.00 $6,840.16 $25,597.39 $7,663.96 $812.74 $268.20 CONFIANZA
JEFE DE
MM DEPARTAMENTO $23,571.55 | $0.00 $0.00 $23,571.55 | $39,285.92 $0.00 $4,479.88 $19,091.67 $5,677.74 $590.60 $194.90 CONFIANZA
PO | COORDINADOR $14,455.00 | $928.00 $0.00 $15,383.00 | $32,817.07 $0.00 $2,251.26 $13,131.74 $3,744.60 $398.59 $131.53 CONFIANZA
INVESTIGADOR
PO ESPECIALIZADO $14,455.00 | $928.00 $0.00 $15,383.00 | $32,817.07 $0.00 $2,251.26 $13,131.74 $3,744.60 $398.59 $131.53 CONFIANZA
INGENIERO EN
PO SISTEMAS $11,371.45 | $928.00 $0.00 $12,299.45 | $26,238.83 $0.00 $1,510.66 $10,788.79 $3,030.51 $318.69 $105.17 CONFIANZA
PO | ABOGADO $10,336.90 | $928.00 $0.00 $11,264.90 | $24,031.79 $0.00 $1,290.42 $9,974.48 $2,790.98 $291.89 $96.32 CONFIANZA
PO | JEFE DE OFICINA | $9,037.45 | $928.00 $0.00 $9,965.45 | $21,259.63 $0.00 $1,032.85 $8,932.60 $2,490.03 $258.22 $85.21 CONFIANZA
TECNICO
PO BIBLIOTECARIO $7,777.20 | $928.00 $0.00 $8,705.20 | $18,571.09 $0.00 $832.36 $7,872.84 $2,198.23 $225.56 $74.44 CONFIANZA
PO TECNICO EN $7,777.20 | $928.00 $0.00 $8,705.20 | $18,571.09 $0.00 $832.36 $7,872.84 $2,198.23 $225.56 $74.44 CONFIANZA
CONTABILIDAD ’ ’ ’ : ! : ' : : . ) . ) . . .
PO glé(é?cE)LARIA DE $7,521.45 | $928.00 $0.00 $8,449.45 | $18,025.49 $0.00 $795.90 $7,653.55 $2,138.96 $218.93 $72.25 CONFIANZA




PO

SECRETARIA DE
SECRETARIO

$7,386.35

$928.00

$0.00

$8,314.35

$17,737.28

$0.00

$776.67

$7,537.68

$2,107.73

$215.43

$71.09

CONFIANZA

PO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

$6,995.05

$928.00

$0.00

$7,923.05

$16,902.51

$0.00

$467.35

$7,455.70

$2,017.06

$205.30

$67.75

CONFIANZA

PO

ENFERMERA

$6,995.05

$928.00

$0.00

$7,923.05

$16,902.51

$0.00

$467.35

$7,455.70

$2,017.06

$205.30

$67.75

CONFIANZA

PO

TECNICO
ESPECIALIZADO
EN
ELECTRONICA

$6,995.05

$928.00

$0.00

$7,923.05

$16,902.51

$0.00

$467.35

$7,455.70

$2,017.06

$205.30

$67.75

CONFIANZA

PO

TECNICO
ESPECIALIZADO
EN
MANTENIMIENTO

$6,995.05

$928.00

$0.00

$7,923.05

$16,902.51

$0.00

$467.35

$7,455.70

$2,017.06

$205.30

$67.75

CONFIANZA

PO

SECRETARIA DE
DIRECTOR DE
AREA

$6,995.05

$928.00

$0.00

$7,923.05

$16,902.51

$0.00

$467.35

$7,455.70

$2,017.06

$205.30

$67.75

CONFIANZA

PO

CHOFER DEL
RECTOR

$6,655.85

$928.00

$0.00

$7,583.85

$16,178.88

$0.00

$419.04

$7,164.81

$1,938.54

$196.51

$64.85

CONFIANZA

PO

SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
DE AREA

$6,637.50

$928.00

$0.00

$7,565.50

$16,139.73

$0.00

$416.42

$7,149.08

$1,934.30

$196.03

$64.69

CONFIANZA

PO

SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

$6,397.35

$928.00

$0.00

$7,325.35

$15,627.41

$0.00

$382.18

$6,943.17

$1,878.66

$189.81

$62.64

CONFIANZA

PO

JEFE DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

$6,160.35

$928.00

$0.00

$7,088.35

$15,121.81

$0.00

$307.39

$6,780.96

$1,824.04

$183.67

$60.61

CONFIANZA

PO

CHOFER
ADMINISTRATIVO

$5,957.80

$928.00

$0.00

$6,885.80

$14,689.71

$0.00

$279.51

$6,606.29

$1,780.81

$178.42

$58.88

CONFIANZA

PO

ASISTENTE DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

$5,371.25

$928.00

$0.00

$6,299.25

$13,438.40

$0.00

$198.78

$6,100.47

$1,655.69

$163.22

$53.86

CONFIANZA

PD

PROFESOR
ASOCIADO "C"

$20,389.30

$928.00

$695.60

$22,012.90

$46,960.85

$0.00

$3,738.74

$18,274.16

$5,255.79

$570.38

$188.22

CONFIANZA

PD

PROFESOR DE
ASIGNATURA "B"
(H/SIM)

$471.55

$23.20

$15.75

*1

*1

*1

*1

*1

CONFIANZA

*1 Estos montos varian de acuerdo al nimero de horas/semana/mes (H/S/M) pagadas a cada docente.

PO: Personal

MS: Mando Superior

Operativo

MM: Mando Medio

PD: Personal
Docente
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XXXI. Instituto Tecnolégico Superior De Hopelchen.
Cuotas Total Neto
Clave ! Sueldo Prevision Otras Total d.e, Aguinaldo Total de Patronales Mens_ual )
. Denominacién del Social ) Percepcion : Deduccién | Impuestos (Incluidas Tipo de
del Nivel Mensual e Percepciones y Prima IMSS, .
Puesto Multiple Mensual : Mensual Estatales Deducciones Plaza
Puesto Base Mensuales L Vacacional INFONAVIT e
Mensual Ordinaria (ISR, IMSS) delISRe
ISSSTECAM
IMSS)
DIRECTOR
ITS0001 GENERAL $46,759.90 $0.00 $1,091.00 $47,850.90 | $99,754.45 | $11,423.57 | $1,272.83 $8,562.52 $36,427.33 | CONFIANZA
ITS0002 iﬁgszCTOR DE $36,150.40 $0.00 $1,091.00 $37,241.40 | $77,120.85 | $7,993.67 $990.62 $6,755.69 $29,247.73 | CONFIANZA
ITS0003 JEFE DE DIVISION | $31,247.25 $0.00 $1,091.00 $32,338.25 | $66,660.80 | $6,698.24 $860.20 $5,920.67 $25,640.01 | CONFIANZA
ITS0004 JEFE DE $22,153.85 $0.00 $1,091.00 $23,244.85 | $47,261.55 | $4,316.82 $618.31 $4,372.08 $18,928.03 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO ! ’ ’ ! ’ ’ ’ ! ’ ! ' ’ ! ' ! ’
INGENIERO EN
P01002 16 SISTEMAS $11,072.80 $0.00 $1,091.00 $12,163.80 | $23,621.97 | $1,628.52 $323.56 $2,484.99 $10,535.28 | CONFIANZA
CF33116| 14 |TECNICO $10,02550|  $0.00 $1,091.00 | $11,116.50 | $21,387.73 | $1,405.18 | $295.70 | $2,306.63 | $9,711.32 |CONFIANZA
ESPECIALIZADO ! ’ ’ ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ! ' ! '
Po1002 | 13 |ANALISTA $9,539.70 |  $0.00 $1,091.00 | $10,630.70 | $20,351.36 | $1,304.03 | $282.78 | $2,22387 | $9,326.67 |CONFIANZA
ESPECIALIZADO ! ' ’ ! : ! : ) : ) . . ) . , .
P13006 | 13 '\G/'EI'\DI IIECR(,DAL $9,539.70 |  $0.00 $1,091.00 | $10,630.70 | $20,351.36 | $1,304.03 | $282.78 | $2,22387 | $9,326.67 |CONFIANZA
P16004 13 PSICOLOGO $9,539.68 $0.00 $1,091.00 $10,630.68 | $20,351.32 | $1,304.03 $282.78 $2,223.87 $9,326.65 | CONFIANZA
A01001 12 JEFE DE OFICINA $9,078.20 $0.00 $1,091.00 $10,169.20 | $19,366.83 | $1,207.94 $270.50 $2,145.27 $8,961.26 CONFIANZA
T06018 12 PROGRAMADOR $9,078.20 $0.00 $1,091.00 $10,169.20 | $19,366.83 | $1,207.94 $270.50 $2,145.27 $8,961.26 CONFIANZA
CF53455 12 [S)FéZEE;ﬁRIA DE $9,078.20 $0.00 $1,091.00 $10,169.20 | $19,366.83 | $1,207.94 $270.50 $2,145.27 $8,961.26 | CONFIANZA
ANALISTA
P01001 10 TECNICO $8,234.40 $0.00 $1,091.00 $9,325.40 | $17,566.72 | $1,045.81 $248.06 $2,001.61 $8,279.59 CONFIANZA
CF34280 8 SECRETARIA DE $7,459.65 $0.00 $1,091.00 $8,550.65 | $15,913.92 $903.40 $227.45 $1,869.63 $7,647.25 | CONFIANZA
SUBDIRECTOR
T06027 7 CAPTURISTA $7,096.10 $0.00 $1,091.00 $8,187.10 | $15,138.35 $853.31 $217.78 $1,807.75 $7,333.79 CONFIANZA
CF53453| 7 SIFF'QOEFCET%QE $7,096.10 |  $0.00 $1,091.00 | $8,187.10 | $15,138.35 | $853.31 | $217.78 | $1,807.75 | $7,333.79 |CONFIANZA
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T16005 6 LABORATORISTA $6,754.85 $0.00 $1,091.00 $7,845.85 | $14,410.35 | $806.28 $208.70 $1,749.63 $7,039.57 | CONFIANZA
CF34004 5 SRIA.J. DEPTO. $6,436.20 $0.00 $1,091.00 $7,527.20 | $13,730.56 | $762.37 $200.22 $1,695.37 $6,764.83 | CONFIANZA
T05003 4 BIBLIOTECARIO $6,134.25 $0.00 $1,091.00 $7,225.25 | $13,086.40 | $503.15 $192.19 $1,643.95 $6,722.10 | CONFIANZA
TECNICO EN
S08011 4 MANTENIMIENTO $6,134.25 $0.00 $1,091.00 $7,225.25 | $13,086.40 | $503.15 $192.19 $1,643.95 $6,722.10 | CONFIANZA
A03004 3 ALMACENISTA $5,863.30 $0.00 $1,091.00 $6,954.30 | $12,508.37 $429.88 $184.98 $1,597.81 $6,524.42 | CONFIANZA
S06002 3 INTENDENTE $5,863.30 $0.00 $1,091.00 $6,954.30 | $12,508.37 | $429.88 $184.98 $1,597.81 $6,524.42 | CONFIANZA
S14001 1 VIGILANTE $5,440.60 $0.00 $1,091.00 $6,531.60 | $11,606.61 $373.34 $173.74 $1,530.51 $6,158.26 | CONFIANZA
E13010 ZgggisSOR A" $16,454.65 $0.00 $1,704.90 $18,159.55 | $35,103.25 | $3,083.12 $483.04 $3,506.06 $15,076.43 | CONFIANZA
PROFESOR
E13011 ASOCIADO "B" $18,453.30 $0.00 $1,788.80 $20,242.10 | $39,367.04 | $3,588.35 $538.44 $3,860.69 $16,653.75 | CONFIANZA
*PROFESOR DE
E13001 ASIGNATURA “A” $420.60 $43.43 *1 *1 *1 *1 *1 CONFIANZA
Notas:

La gratificacién de fin de afio equivale a 40 dias de sueldo nominal.

La prima vacacional equivale a 24 dias de sueldo nominal pagadero en forma semestral (12 dias por semestre).

**en los casos de profesor de asignatura “a” los montos varian en cada caso de acuerdo al nUmero de horas/semana/mes pagadas a cada
docente teniendo como base las cantidades sefialadas en la tabla.
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XXXII. Tribunal De Justicia Administrativa Del Estado De Campeche.

Cuotas Total Neto
Clave . ., Sueldo PreV|s_|on Otras Total de Total de Patronales Mens_ual .
. Denominacion Social ; - .. _|Impuestos IMSS, (Incluidas Tipo de
del | Nivel Mensual Py Percepciones | Percepcidn | Deduccion .
del Puesto Multiple Estatales | INFONAVIT |Deducciones | Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual
Mensual e de ISR e
ISSSTECAM IMSS)
M002 | 2.2 |Magistrado $73,961.16 | $2,100.00 $163.00 $76,224.16 | $28,894.26 | $2,644.83 | $20,590.10 | $47,329.90 |Confianza
D001 4.1 |Director $29,755.60 | $2,100.00 $136.00 $31,991.60 | $9,916.57 | $1,108.17 | $10,691.36 $22,075.03 | Confianza
SGO1 | 4.1 2‘2?::;”0 $29,755.60 | $2,100.00| $136.00 | $31,991.60 | $9,916.57 | $1,108.17 | $10,691.36 | $22,075.03 |Confianza
SEO1 4.1 | Secretario $29,755.60 | $2,100.00 $136.00 $31,991.60 | $9,916.57 | $1,108.17 | $10,691.36 $22,075.03 | Confianza
S002 | 5.2 |Subdirector $24,693.52 | $2,100.00 $55.00 $26,848.52 | $7,893.33 | $931.59 $8,987.64 $18,955.19 | Confianza
C002 6.2 | Actuario $16,565.16 | $2,100.00 $82.00 $18,747.16 | $4,850.84 $650.49 $6,273.16 $13,896.32 | Confianza
AJO2 | 9.2 ?Sr)i"s':j"’i‘écional $12,152.30 | $400.00 $82.00 $12,634.30 | $3,012.90 | $438.39 | $4,556.94 | $9,621.40 |Confianza
Auxiliar .

AAO02 9.2 Administrativo $12,152.30 | $400.00 $0.00 $12,552.30 | $3,003.26 $435.54 $4,556.94 $9,549.04 Confianza
APO1 9.1 égﬁ\l/“;l;nte $8,869.60 | $400.00 $0.00 $9,269.60 | $1,940.40 $321.64 $3,459.22 $7,329.20 Confianza
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PRESTACIONES

- PUESTOS QUE GOZAN
NUM. CONCEPTO IMPORTE DE ESTA PRESTACION
1 Quinguenio $46.00 Mensuales
2 Quinquenios $55.00 Mensuales
3 Quinquenios $82.00 Mensuales
1 QUINQUENIOS NOMINA GENERAL
4 Quinquenios $109.00 Mensuales
5 Quinquenios $136.00 Mensuales
6 Quinquenios $163.00 Mensuales
PUNTUALIDAD Y Niveles 4,5y 6; 3 VSM Mensuales NOMINA GENERAL
2 ASISTENCIA Nivel 9; 4 VSM Mensuales - PERSONAL QUE CUMPLE
' CON LOS REQUISITOS
3 AGUINALDO 45 DIAS DE SUELDO BRUTO NOMINA GENERAL
10 Afos 100 VSM
15 Afos 160 VSM
20 Afos 260 VSM NOMINA GENERAL
PERSEVERANCIA'Y ~ - PERSONAL CON LOS
4 LEALTAD 25 Aflos 360 VSM ARIOS DE SERVICIO
30 Afios 460 VSM CUMPLIDOS
35 Afios 560 VSM
40 Afos 660 VSM
5 VALES DE PAVO 8 - 10 Kg. NOMINA GENERAL
Nivel 9; 62%
6 PRIMA VACACIONAL Nivel 8 en adelante 30% NOMINA GENERAL
VALES DE DESPENSA DEL Niveles 4,5y 6 $1,000.00
7 DIA DEL EMPLEADO Nivel 9 $2,400.00 NOMINA GENERAL
8 CANASTA NAVIDERNA Niveles del 4 al 9 $1,000.00 NOMINA GENERAL
VALE DE DESPENSA .
9 NAVIDENO Niveles del 4 al 9 $ 1,000.00 NOMINA GENERAL
NOMINA GENERAL
10 DIA DEL PADRE $500.00 TODOS LOS PADRES
NOMINA GENERAL
11 DIA DE LA MADRE $500.00 TODAS LAS MADRES
12 FIELES DIFUNTOS $200.00 NOMINA GENERAL

-NIVEL 4 EN ADELANTE
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XXXIII. Fiscalia Especializada En Combate A La Corrupcién Del Estado De Campeche
Total Neto
. L, Sueldo PreV|s_|on Total de Total Mensyal .
. Denominacién Social - - (Incluida Tipo de
Nivel Mensual e Percepcion | Deduccion ;
del Puesto Mdultiple Deducciones | Plaza
Base Mensual Mensual
Mensual delISRe
IMSS)
02 |Fiscal 17433087 $2,152.50 | $76,483.37 | $24,517.72 | $51,965.65 |Confianza
Anticorrupcion
3.2 | Vicefiscal. $42,036.28 | $2,152.50 | $44,188.78 | $12,255.34 | $31,933.44 |Confianza
4.2 | Director $36,505.38 | $2,152.50 | $38,657.88 | $10,078.68 | $28,579.20 |Confianza
4.1 |Director $29,358.05 | $2,152.50 | $31,510.55 | $7,571.67 $23,938.88 | Confianza
5.1 | Subdirector $17,850.38 | $2,152.50 | $20,002.88 | $3,976.55 $16,026.32 | Confianza
Agentes
6.1 |Especializados |$17,500.85| $1,180.80 | $18,681.65 | $3,817.45 $14,864.20 | Confianza
Investigadores
Jefe de )
7.1 Departamento $12,090.90 | $2,152.50 | $14,243.40 | $2,277.09 $11,966.31 | Confianza
Agentes del
8.1 |Ministerio $13,459.28 | $1,000.40 | $14,459.68 | $2,614.50 $11,845.17 | Confianza
Publico
9.1 |Analistas $8,877.53 | $410.00 $9,287.53 $1,305.09 $7,982.43 | Confianza

Nota Aclaratoria:

La Percepcion Mensual Neta, podra contener variaciones, de conformidad a las modificaciones que
sufran las leyes laborales aplicables, como la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Seguro
Social, Ley del Infonavit, y cualquier otra que sea sujeta a la relacién laboral.

Se considera una Prima Vacacional del 30%, sobre el sueldo correspondientes, por cada periodo

vacacional de 10 dias.

El Aguinaldo correspondera a 45 dias de Salario Diario.

Bono del Dia de la Madre por $500.00.

Bono del Dia del Padre por $500.00.

Vales Fin de afio por $ 3,000.00.
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Y ANEXO 18.A
. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
g A PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA RESULTADOS
P L CLASIFICACION PROGRAMATICA

CRECER &8 GRANDE
CAMPECHE 2015-2021 /g

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

NUMERO DE IMPORTE
PROGRAMAS MODALIDAD PROGRAMAS AUTORIZADO
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 18 899,545,646.00
Sujetos a Reglas de Operacién S 12 100,182,130.00
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,000,000.00
Programa 3x1 para Migrantes 100,000.00
Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 10,813,179.00
Programa de Infraestructura Indigena 100,000.00
Fondo Nacional Emprendedor 10,000,000.00
Programa de Apoyos a Pequefios Productores 4,110,000.00
Programa Nacional de Becas 20,000,000.00
Programa de Apoyos a la Cultura 1,000,000.00
Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 5,151,602.00
Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos* 500,000.00
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 9,420,000.00
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 36,987,349.00
Programa de Coinversion Social 1,000,000.00
Otros Subsidios U 6 799,363,516.00
Convenios Culturales 7,860,707.00
Seguro Popular 414,105,859.00
Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche 13,238,398.00
Fondo para la Zona Federal Maritimo Terrestre (ZOFEMAT) 811,863.00
Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en
su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o 2,485,689.00
coordinada la Funcion de Seguridad Publica (FORTASEG)
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 360,861,000.00
Desempefio de las Funciones 75 7,864,063,818.00
Prestacion de Servicios Publicos E 46 6,080,224,672.00

Coordinacion de las Actividades del Ejecutivo Estatal*

Seguridad y Certeza Juridica

Soluciones

Aprende

Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Conservacion del Patrimonio Documental del Estado

Crece

Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES*
Programa de Competitividad*

Programa de Productividad y Vinculacién Laboral

Programa de Justicia Laboral

Programa de Proteccion, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad

Programa de Impulso Forestal como Medida de Mitigacion del Cambio Climatico

Coordinacién y Gestion Educativa de Educacion Media Superior, Técnica y
Superior en el Estado

Programa de Formacion Inicial y Continua de Docentes
Programa de Atencién a Familia y Comunidad
Programa de Educacién Basica

Educacion para Adultos*

Servicios de Salud, Prevision y Atencién Médica
Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia

Reinsercién a la Sociedad de la Poblacién Interna y Liberada de los Centros
Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado

Procuracion de Justicia

Legislar

Fiscalizar

Impartir Justicia

Proteccién de los Derechos Humanos del Estado de Campeche
Programa de Educacién Media Superior, Superior y de Posgrado

23,026,283.00
75,011,092.00
67,205,905.00
69,453,882.00

33,692,022.00

7,941,624.00
34,179,290.00
12,568,773.00
1,800.00
15,216,242.00
20,552,967.00
43,414,018.00

9,056,342.00

61,869,709.00

15,632,463.00
31,231,428.00
210,840,483.00
18,068,931.00
450,861,084.00
568,002,509.00

89,355,250.00

413,537,944.00
188,224,577.00
45,229,711.00
308,710,807.00
28,348,412.00
1,476,240,183.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

A PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA RESULTADOS
e CLASIFICACION PROGRAMATICA

CRECER &8 GRANDE
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES

Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado
Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

Programa de Competitividad

Programa Agricola

Programa de Desarrollo Pecuario

Programa de Apoyo a la Construccion y Rehabilitacién de Infraestructura Rural

Aprovechamiento Sustentable de la Pesca

Acuacultura

Convenios Culturales

Programa de Fomento Cultural y Civico

Promocion Turistica

Programa de Desarrollo Energético Sustentable

Programa de Atencidn e Integracion a la Sociedad de las Personas con
Discapacidad*

Desarrollo del Deporte

Promocion del Deporte

Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos
Programa Estatal de Inclusién Financiera BANCAMPECHE

NUMERO DE IMPORTE
PROGRAMAS iop IR iate PROGRAMAS AUTORIZADO
Programa sobre Resolucién de Conflictos Suscitados entre los Usuarios de los
. - : L 5,617,851.00
Servicios Médicos y los Prestadores de dichos Servicios
Desarrollo y Fortalecimiento de los Pueblos y Comunidades Indigenas 1,501,354.00
Fortalecimiento del Sistema de Vialidad 34,131,567.00
Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica* 188,177.00
Educacion Media Superior Tecnologica 644,969,008.00
Capacitacion para y en el Trabajo 143,684,878.00
Educacion Superior Tecnolégica en el Estado de Campeche 164,377,675.00
Programa Estatal de Becas 24,810,201.00
Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2,019,842.00
Programa de Atencidn Integral al Adulto Mayor 42,117,144.00
Programa} de Atencion e Integracion a la Sociedad de las Personas con 55.358.666.00
Discapacidad
Igualdad de Género 10,959,148.00
Atencién Medica de Segundo Nivel 102,259,181.00
Programa de Salud Mental 45,286,962.00
Programa de Prevencion y Atencion a las Adicciones 25,754,807.00
Programa de Gestién Administrativa y Operacion de Sistemas de Agua Potable 54,948,576.00
Desarrollo Integral de Suelo y Vivienda* 33,325,432.00
Programa para el Desarrollo Municipal 11,551,612.00
Programa para el Fortalecimiento, la Organizacion y el Desarrollo Social 5,178,625.00
Proc_jucmon y Transm|5|on de Programas de television con fines de orientacion 32.768,623.00
Social, Cultural y Civica
Acceso a la Justicia 25,061,006.00
Programa de Impulso a la Juventud 8,305,997.00
Recaudacion Hacendaria 265,375,760.00
Programa Nacional de Prevencion del Delito 2,878,523.00
Autoridad Jurisdiccional Local Especializada en Materia Electoral 20,320,326.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 4 404,504,849.00
Coordinacién de las Actividades del Ejecutivo Estatal 178,286,309.00
Gobernabilidad Democratica 166,370,566.00
Programa Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y 4.904,633.00
Adolescentes*
Planeacion Estatal del Desarrollo 39,267,680.00
Desarrollo y Gestion de los Sistemas de informacién Estatal y Catastral 15,675,661.00
Promocién y fomento F 16 594,119,814.00

21,214,078.00
20,216,590.00

6,966,946.00
16,111,683.00
38,283,636.00
53,938,958.00

21,815,724.00

41,393,939.00
11,298,339.00
10,000,000.00
141,439,672.00
84,953,290.00
14,119,090.00

31,500.00

67,476,068.00
27,218,161.00

1,346,140.00
16,296,000.00
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g A PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA RESULTADOS
- e CLASIFICACION PROGRAMATICA
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

NUMERO DE IMPORTE
PROGRAMAS iop IR iate PROGRAMAS AUTORIZADO
Regulacion y supervision G 1 8,550,758.00
Programa Estatal de Transporte 7,968,028.00
Programs_t de Atencion e Integracion a la Sociedad de las Personas con 582.730.00
Discapacidad*
Especificos R 5 459,140,945.00
Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C. Gobernador Constitucional del Estado y
. o AR 18,040,435.00
a las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
Programa de Organizacion de Procesos Electorales 132,498,963.00
Asistencia Privada 1,154,242.00
Programa para Coordinar la Politica de Poblacion 6,997,098.00
ApOoyo a municipios 300,450,207.00
Proyectos de Inversién K 3 317,522,780.00
Programa de Patrimonio Cultural 12,197,965.00
Programa de Rehabilitacion, Construccién y equipamiento de la Infraestructura 18,997,026.00
Programa} de Atencion e Integracion a la Sociedad de las Personas con 445.707.00
Discapacidad*
Programa _de Infrqestru_ctura para el Desarrollo Socioecondémico y Acciones de 285.882,082.00
Fortalecimiento Financiero
Administrativos y de Apoyo 17 1,044,806,906.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 7 790,035,549.00
Administracién Eficiente 289,245,998.00
Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y de Servicios 161,725,771.00
Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica 128,978,775.00
Programa de Fortalecimiento a las Capacidades Institucionales 67,056,587.00
Programa} de Atencidn e Integracion a la Sociedad de las Personas con 510,000.00
Discapacidad*
Control del Gasto 30,742,949.00
Finanzas Publicas 78,924,114.00
Innovacién gub'ernam.ental, Tecnologias de la informacién, capacitacion y 32.851.355.00
desarrollo administrativo
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién O 7 108,935,718.00
Programa de Transparencia y acceso a la informacion Publica del Estado de 21.625,684.00
Campeche
Flspal|z§,C|on dg los recursos publicos ejercidos conforme a la normatividad y 36,684,575.00
legislacién aplicable
Participacion Ciudadana 12,641,280.00
Evaluacién de la Gestion Publica 7,518,222.00
Responsabilidades Administrativas 8,302,931.00
Imparticion de Justicia Administrativa en el Estado de Campeche 11,222,589.00
Programa Combate a la Corrupcion 10,940,437.00
Desastres Naturales N 2 91,860,524.00
Fondo de Desastres Naturales 10,000,000.00
Fortalecimiento a la Prevencion de Desastres Naturales y Proteccién Civil 81,860,524.00
Pensiones y jubilaciones J 1 53,975,115.00
Jubilados y pensionados del Estado de Campeche 53,975,115.00
Programas de Gasto Federalizado 11 8,547,440,118.00
Gasto Federalizado I 11 8,547,440,118.00

Crece*'
Programa de Apoyo a la Construccién y Rehabilitacion de Infraestructura Rural**

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF)

Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

Educacion para Adultos?

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)

FAETA Educacién Tecnolégica

FAM Asistencia Social

30,037,721.00
10,000,000.00

260,604,378.00

4,485,720,279.00

59,299,272.00
171,010,896.00
260,640,540.00
41,582,461.00
113,130,143.00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

NUMERO DE IMPORTE
PROGRAMAS
iop IR iate PROGRAMAS AUTORIZADO

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 1,631,522,278.00
Desarrollo Integral de Suelo y Vivienda® 68,655,109.00
Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal (FAISM) 788,005,295.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios (FORTAMUN) 627,231,746.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 1 2,347,713,627.00
Participaciones a municipios 2,347,713,627.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 1 476,192,891.00
ADEFAS 476,192,891.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 123 21,179,763,006.00

*Programa considerado en dos o0 mas modalidades.
! Recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
2Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion de los Adultos (FAETA)
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ANEXO 18.B
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

CRECER & GRANDE | __
CAHPECHE 1015-2021 /gmy

NUMERO
CONSEC
UTIVO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ESTATAL

FEDERAL

MONTO TOTAL
AUTORIZADO

OO ~NOO UL WNPE

Coordinacién de las Actividades del Ejecutivo
Gobernabilidad Democrética

Seguridad y Certeza Juridica

Soluciones

Aprende

Programa Estatal de Proteccion Integral de los
Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa 3x1 para Migrantes

Conservacion del Patrimonio Documental del
Crece

Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad
Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Planeacion Estatal del Desarrollo

Programa de Competitividad

Programa Agricola

Programa de Desarrollo Pecuario

Programa de Apoyo a la Construccion y

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
Aprovechamiento Sustentable de la Pesca
Programa de Productividad y Vinculacion Laboral
Acuacultura

Programa de Justicia Laboral

Programa de Proteccion, Conservacion y Vigilancia
Programa de Impulso Forestal como Medida de
Coordinacioén y Gestién Educativa de Educacion
Administracion Eficiente

Programa de Infraestructura Indigena

Programa de Formacioén Inicial y Continua de
Fondo Nacional Emprendedor

Programa de Apoyos a Pequefios Productores
Programa de Atencién a Familia y Comunidad
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Programa de Educacion Bésica

Programa Nacional de Becas

Educacion para Adultos

Convenios Culturales

Programa de Fomento Cultural y Civico
Programa de Patrimonio Cultural

Programa de Apoyos a la Cultura

Seguro Popular

Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica
Promocién Turistica

Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia
Reinsercién a la Sociedad de la Poblacion Interna
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Administracion de los Recursos Humanos,
Procuracion de Justicia

Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C.

Legislar

Fiscalizar

Impartir Justicia

201,312,592.00
166,370,566.00
75,011,092.00
67,205,905.00
69,453,882.00
38,596,655.00
1,000,000.00
100,000.00
7,941,624.00
34,179,290.00
33,782,851.00
20,216,590.00
6,966,946.00
10,813,179.00
39,267,680.00
16,113,483.00
38,283,636.00
53,938,958.00
21,815,724.00

41,393,939.00
15,216,242.00
11,298,339.00
20,552,967.00
43,414,018.00
9,056,342.00
61,869,709.00
289,245,998.00
100,000.00
15,632,463.00
10,000,000.00
4,110,000.00
31,231,428.00

210,840,483.00
20,000,000.00
18,068,931.00
17,860,707.00
141,439,672.00
4,383,892.00
1,000,000.00
79,105,859.00
450,861,084.00
84,953,290.00
568,002,509.00
89,355,250.00
34,202,179.00
161,725,771.00
413,537,944.00
18,040,435.00
188,224,577.00
45,229,711.00
308,710,807.00

30,037,721.00

10,000,000.00
260,604,378.00

4,485,720,279.00

59,299,272.00

7,814,073.00

335,000,000.00

136,808,717.00

201,312,592.00
166,370,566.00
75,011,092.00
67,205,905.00
69,453,882.00
38,596,655.00
1,000,000.00
100,000.00
7,941,624.00
64,217,011.00
33,782,851.00
20,216,590.00
6,966,946.00
10,813,179.00
39,267,680.00
16,113,483.00
38,283,636.00
53,938,958.00
31,815,724.00
260,604,378.00
41,393,939.00
15,216,242.00
11,298,339.00
20,552,967.00
43,414,018.00
9,056,342.00
61,869,709.00
289,245,998.00
100,000.00
15,632,463.00
10,000,000.00
4,110,000.00
31,231,428.00
4,485,720,279.00
210,840,483.00
20,000,000.00
77,368,203.00
17,860,707.00
141,439,672.00
12,197,965.00
1,000,000.00
414,105,859.00
450,861,084.00
84,953,290.00
568,002,509.00
89,355,250.00
171,010,896.00
161,725,771.00
413,537,944.00
18,040,435.00
188,224,577.00
45,229,711.00
308,710,807.00

Programa de Organizacion de Procesos

132,498,963.00

132,498,963.00
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FINANCIAMIENTO
NUMERO
CONSEC PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESTATAL FEDERAL MONTO TOTAL
AUTORIZADO

UTIVO
55 Proteccién de los Derechos Humanos del Estado 28,348,412.00 28,348,412.00
56 Programa de Transparencia y acceso a la 21,625,684.00 21,625,684.00
57 Programa de Educacion Media Superior, Superior y 565,746,912.00 910,493,271.00 1,476,240,183.00
58 Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 260,640,540.00 260,640,540.00
59 Programa sobre Resolucion de Conflictos 5,617,851.00 5,617,851.00
60 Asistencia Privada 1,154,242.00 1,154,242.00
61 Desarrollo y Fortalecimiento de los Pueblos y 1,501,354.00 1,501,354.00
62 Programa para Coordinar la Politica de Poblacion 6,997,098.00 6,997,098.00
63 Fortalecimiento del Sistema de Vialidad 34,131,567.00 34,131,567.00
64 Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Puablica 129,166,952.00 129,166,952.00
65 Fondo de Desastres Naturales 10,000,000.00 10,000,000.00
66 Programa Estatal de Transporte 7,968,028.00 7,968,028.00
67 Educacion Media Superior Tecnoldgica 340,705,407.00 304,263,601.00 644,969,008.00
68 Capacitacion para y en el Trabajo 59,536,648.00 84,148,230.00 143,684,878.00
69 Educacion Superior Tecnolégica en el Estado de 164,377,675.00 164,377,675.00
70 FAETA Educacién Tecnolégica 41,582,461.00 41,582,461.00
71 Programa de Desarrollo Energético Sustentable 14,119,090.00 14,119,090.00
72 Programa Estatal de Becas 24,810,201.00 24,810,201.00
73 Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2,019,842.00 2,019,842.00
74 Programa de Rehabilitacion, Construccién y 18,997,026.00 18,997,026.00
75 Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor 42,117,144.00 42,117,144.00
76 FAM Asistencia Social 113,130,143.00 113,130,143.00
77 Programa de Fortalecimiento a las Capacidades 67,056,587.00 67,056,587.00
78 Programa de Atencién e Integracion a la Sociedad 56,928,603.00 56,928,603.00
79 Desarrollo del Deporte 67,476,068.00 67,476,068.00
80 Promocidn del Deporte 27,218,161.00 27,218,161.00
81 Igualdad de Género 10,959,148.00 10,959,148.00
82 Atencién Medica de Segundo Nivel 102,259,181.00 102,259,181.00
83 Programa de Salud Mental 45,286,962.00 45,286,962.00
84 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 1,631,522,278.00 1,631,522,278.00
85 Programa de Prevencion y Atencién a las 25,754,807.00 25,754,807.00
86 Programa de Gestion Administrativa y Operacion 54,948,576.00 54,948,576.00
87 Programa de Concurrencia con las Entidades 5,151,602.00 5,151,602.00
88 Desarrollo Integral de Suelo y Vivienda 33,325,432.00 68,655,109.00 101,980,541.00
89 Programa de Desarrollo Regional Turistico 1,846,140.00 1,846,140.00
90 Programa para el Desarrollo Municipal 11,551,612.00 11,551,612.00
91 Programa para el Fortalecimiento, la Organizacion 5,178,625.00 5,178,625.00
92 Produccién y Transmision de Programas de 32,768,623.00 32,768,623.00
93 Desarrollo y Gestion de los Sistemas de 15,675,661.00 15,675,661.00
94 Acceso a la Justicia 25,061,006.00 25,061,006.00
95 Programa Estatal de Inclusion Financiera 16,296,000.00 16,296,000.00
96 Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del 13,238,398.00 13,238,398.00
97 Programa de Impulso a la Juventud 8,305,997.00 8,305,997.00
98 Fortalecimiento a la Prevenciéon de Desastres 81,860,524.00 81,860,524.00
99 Programa de Infraestructura para el Desarrollo 285,882,082.00 285,882,082.00
100 Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 9,420,000.00 9,420,000.00
101 Recaudacion Hacendaria 265,375,760.00 265,375,760.00
102 Control del Gasto 30,742,949.00 30,742,949.00
103 Finanzas Publicas 78,924,114.00 78,924,114.00
104 [Fiscalizacién de los recursos publicos ejercidos 36,684,575.00 36,684,575.00
105 Participacion Ciudadana 12,641,280.00 12,641,280.00
106 Innovacién gubernamental, Tecnologias de la 32,851,355.00 32,851,355.00
107 Evaluacion de la Gestion Publica 7,518,222.00 7,518,222.00
108 Responsabilidades Administrativas 8,302,931.00 8,302,931.00
109 |ADEFAS 476,192,891.00 476,192,891.00
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FINANCIAMIENTO
NUMERO
CONSEC PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESTATAL FEDERAL MONTO TOTAL
AUTORIZADO

UTIVO
110 Participaciones a municipios 2,347,713,627.00 2,347,713,627.00
111 |Apoyo a municipios 300,450,207.00 300,450,207.00
112 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 2,214,428.00 34,772,921.00 36,987,349.00
113 Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social 788,005,295.00 788,005,295.00
114 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 627,231,746.00 627,231,746.00
115 [Jubilados y pensionados del Estado de Campeche 53,975,115.00 53,975,115.00
116 Imparticion de Justicia Administrativa en el Estado 11,222,589.00 11,222,589.00
117 Programa Combate a la Corrupcién 10,940,437.00 10,940,437.00
118 Fondo para la Zona Federal Maritimo Terrestre 811,863.00 811,863.00
119 Programa Nacional de Prevencion del Delito 2,878,523.00 2,878,523.00
120 Autoridad Jurisdiccional Local Especializada en 20,320,326.00 20,320,326.00
121 Programa de Coinversién Social 1,000,000.00 1,000,000.00
122 Subsidio a los Municipios y Demarcaciones 2,485,689.00 2,485,689.00
123 Fondo para Entidades Federativas y Municipios 360,861,000.00 360,861,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

10,629,171,971.00

10,550,591,035.00

21,179,763,006.00
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e PROGRAMAS INCORPORADOS POR GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE

CRECER @ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

DEPENDENCIA/ENTIDAD

GASTO GASTO NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO PROGRAMABLE | PROGRAMABLE
Total Dependencias 10,684,918,643 10,208,725,752 476,192,891

Oficina del Gobernador Coordinacion de las Actividades del Ejecutivo Estatal 201,312,592 201,312,592
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF) 3,000,000 3,000,000
, ) Gobernabilidad Democratica 166,370,566 166,370,566
Secretaria General de Gobierno 5 oA — I = Tn Sociedad
rograma de tenC|'on e ntggrauon a la Sociedad de 7.621,894 7.621,894
las Personas con Discapacidad
Seguridad y Certeza Juridica 75,011,092 75,011,092
Organos Administrativos Desconcentrados
Consejo Estatal de Poblacion de . . s
Campeche (COESPO) Programa para Coordinar la Politica de Poblacién 6,997,098 6,997,098
Flgzg(; de Aportaciones para la Seguridad Puablica 90,470,896 90,470,896
Consejo Estatal de Seguridad Publica en ( )
el Estado de Campeche (CESP) Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica 129,166,952 129,166,952
Programa Nacional de Prevencion del Delito 2,878,523 2,878,523
. Programa de Atencién e Integracion a la Sociedad de
gitlt;todEséatal deIhTraInEsgorte del las Personas con Discapacidad 582,730 582,730
stado de Campeche (IET) Programa Estatal de Transporte 7,968,028 7,968,028
Archi | del E . . .
rehivo General del Estado de Conservacion del Patrimonio Documental del Estado 7,941,624 7,941,624
Campeche (AGE)
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Proteccion Integral de los Derechos  |Programa Estatal de Proteccion Integral de los
de Nifias, Nifios y Adolescentes Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 4,904,633 4,904,633
(SIPINNA)
Control del Gasto 30,742,949 30,742,949
Finanzas Publicas 78,924,114 78,924,114
Secretaria de Finanzas (SEFIN) Programa de Atencion e Integracion a la Sociedad de
. . 500,000 500,000
las Personas con Discapacidad
Recaudacion Hacendaria 36,276,230 36,276,230
Organos Administrativos Desconcentrados
Servicio de Administracion Fiscal del e .
Estado de Campeche (SEAFI) Recaudacion Hacendaria 229,099,530 229,099,530
Adm|n|str§c_|on de los Recursos Humanos, Materiales 161,725,771 161,725,771
y de Servicios
. Admini . | . — -
Secretaria de Administracién e Innovacién !nnovac|c-),n guberna.lme-r}tal, Tecnologias de. Ig . 32,851,355 32,851,355
Gubernamental (SAIG) informacion, capacitacion y desarrollo administrativo
Programa de Atenm_on e Intggramon a la Sociedad de 10,000 10,000
las Personas con Discapacidad
Evaluacion de la Gestion Publica 7,518,222 7,518,222
Fiscalizacion de los recursos putl)llcos”ejerm.dos 36,684,575 36,684,575
Secretaria de la Contraloria (SECONT) conforme a la normatividad y legislacién aplicable
Participacion Ciudadana 12,641,280 12,641,280
Responsabilidades Administrativas 8,302,931 8,302,931
Secretaria de Planeacion (SEPLAN) Planeacién Estatal del Desarrollo 39,267,680 39,267,680
Administracion Eficiente 289,245,998 289,245,998
Coordlnacmr? y Ge}stpn Educat|v§1 de Educacion 61,869,709 61,869,709
Media Superior, Técnica y Superior en el Estado
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 88,157,040 88,157,040

Secretaria de Educacion (SEDUC)

Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo (FONE)

4,485,720,279

4,485,720,279

Programa de Educacion Béasica

210,840,483

210,840,483

Programa de Formacion Inicial y Continua de
Docentes

15,632,463

15,632,463
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Convenios Culturales 17,860,707 17,860,707
Programa de Apoyos a la Cultura 1,000,000 1,000,000
Secretaria de Cultura (SECULT) Programa de AtenC|_on e Int_egramon a la Sociedad de 441,195 441,195
las Personas con Discapacidad
Programa de Fomento Cultural y Civico 141,439,672 141,439,672
Programa de Patrimonio Cultural 12,197,965 12,197,965
Secretaria de Salud Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica 335,838,277 335,838,277
Organos Administrativos Desconcentrados
Comision de Conciliacion y Arbitraje Programa sobre Resolucion de Conflictos Suscitados
Médico del Estado de Campeche entre los Usuarios de los Servicios Médicos y los 5,617,851 5,617,851
(CAMECAM) Prestadores de dichos Servicios
Aprende 69,453,882 69,453,882
Crece 64,217,011 64,217,011
Desarrqllo y FortaJeC|m|ento de los Pueblos y 1,501,354 1,501,354
Comunidades Indigenas
Secretaria de Desarrollo Social y Humano  |programa 3x1 para Migrantes 100,000 100,000
(SEDESYH) Programa de Coinversion Social 1,000,000 1,000,000
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,000,000 1,000,000
Programa de Infraestructura Indigena 100,000 100,000
Soluciones 67,205,905 67,205,905
Organos Administrativos Desconcentrados
Junta Estatal de Asistencia Privada Asistencia Privada 1,154,242 1,154,242
Secretaria de Desarrollo Energetico L.
Sustentable (SEDESU) Programa de Desarrollo Energético Sustentable 10,636,526 10,636,526
Programa de Competitividad 14,561,718 14,561,718
. Programa de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico 6,966,946 6,966,946
Secretaria de Desarrollo Economico Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las
(SEDECO) MIPYMES 6,815,966 6,815,966
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad 8,572,454 8,572,454
Productiva del Estado
Organos Administrativos Desconcentrados
Instituto Campechano del Emprendedor |Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las
(ICEM) MIPYMES 4,164,747 4,164,747
Instituto para el Desarrollo de la Micro, [Programa de Competitividad 1,800 1,800
Pequefia y Mediana Empresa —
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las
(INDEMIPYME) MIPYMES 6,418,397 6,418,397
Promotora de Productos y Servicios de Programa de Competitividad 1,549,965 1,549,965
Campeche (PROCAMPECHE) Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad 3,644,136 3,644,136
Productiva del Estado
Comision de Mejora Regulatoria del Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las
Estado de Campeche MIPYMES 1,985,629 1,985,629
Programa Agricola 38,283,636 38,283,636
, ;rohgrgrlrlla ae A{Eoyllofa a L,onSIru%nonly 31.815.724 31.815.724
Secretaria de Desarrollo Rural (SDR) chahilitacian de Infraoctriictiira Puira
Programa de Apoyos a Pequefios Productores 1,920,000 1,920,000
Programa de Desarrollo Pecuario 53,938,958 53,938,958
Secretaria de Pescay Acuacultura Acuacultura 11,298,339 11,298,339
(SEPESCA) Aprovechamiento Sustentable de la Pesca 41,393,939 41,393,939
Fondo para Entldz?\des Federativas y Municipios 2,500,000 2,500,000
Productores de Hidrocarburos
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos [Programa de Impulso Forestal como Medida de
Naturales (SEMARNATCAM) Mitigacion del Cambio Climatico 9,056,342 9,056,342
Prograrna.de Rrotecmon, Conservacion y Vigilancia 31.825.241 31.825.241
de la Biodiversidad
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GASTO GASTO NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO PROGRAMABLE | PROGRAMABLE
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF) 231,761,440 231,761,440
Fondo para Entidades Federativas y Municipios
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Produc?ores de Hidrocarburos 4 P 195,788,800 195,788,800
Pablicas e Infraestructura (SEDUOPI)
Programa de Infraestructura para el Desarrollo
Socioeconémico y Acciones de Fortalecimiento 285,882,082 285,882,082
Financiero
Programa de AtenC|_on e Int_egramon a la Sociedad de 31,500 31,500
las Personas con Discapacidad
Secretaria de Turismo (SECTUR) Programa de Desarrollo Regional Turistico 1.846.140 1.846.140
Sustentable y Pueblos Magicos T T
Promocion Turistica 70,156,651 70,156,651
Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 10,813,179 10,813,179
Programa de Atencidn e Integracion a la Sociedad de
Secretaria de Trabajo y Prevision Social las gersonas con Discapacid%d 281,977 281,977
(STPSCAM)
Programa de Justicia Laboral 19,112,967 19,112,967
Programa de Productividad y Vinculacion Laboral 15,216,242 15,216,242
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 50,040,000 50,040,000
(FASP)
Prevencion del Delito y Combate a la Delincuencia 553,938,466 553,938,466
Reinsercion a la Sociedad de la Poblacién Interna y
Liberada de los Centros Penitenciarios y Centro de 89,355,250 89,355,250
Secretaria de Seguridad Publica (SSPCAM) [Internamiento para Adolescentes del Estado
Subsidio a los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las
Entidades Federativas que ejerzan de manera directa 2,485,689 2,485,689
o coordinada la Funcién de Seguridad Publica
(FORTASEG)
Organos Administrativos Desconcentrados
Coordinacion General de Seguridad Fortalecimiento del Sistema de Vialidad 34,131,567 34,131,567
Publica, Vialidad y Transporte — - - .
(CGSPWYT) Prevencion del Delito y Combate a la Delincuencia 14,064,043 14,064,043
Fondo de Desastres Naturales 10,000,000 10,000,000
Secretaria de Proteccién Civil (SEPROCI) imi i4
Fortalecimiento a Iall?rev.er_lmon de Desastres 81,860,524 81,860,524
Naturales y Proteccion Civil
Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C. Gobernador
Consejeria Juridica (CJ) Constitucional del Estado y a las Dependencias de la 18,040,435 18,040,435
Administracién Publica Estatal
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Fiscalia General del Estado de Campeche (FASP) P P g 30,500,000 30,500,000
(FGECAM) Procuracion de Justicia 413,537,944 413,537,944
Deuda Publica ADEFAS 476,192,891 476,192,891
o Fiscalizar 45,229,711 45,229,711
Poder Legislativo -
Legislar 188,224,577 188,224,577
Poder Judicial Impartir Justicia 308,710,807 308,710,807
Total Organos Auténomos 224,956,411 224,956,411
Instituto Electoral del Estado de o
Programa de Organizacion de Procesos Electorales 132,498,963 132,498,963
Campeche (IEEC)
Comision de Derechos Humanos del |Proteccion de los Derechos Humanos del Estado de
Estado de Campe-che (CODHECAM) |Campeche 28,348,412 28,348,412
Comision de Transparenciay Acceso P de T . |
ala Informacién Puablica del Estado de in;g?;]a;‘:%nepumzpjéfg‘;'; é’oaggeégn? 2che 21,625,684 21,625,684
Campeche (COTAIPEC) P
Tribunal Electoral del Estado de Autoridad Jurisdiccional Local Especializada en
Campeche (TEEC) Materia Electoral 20,320,326 20,320,326
Tri I ticia Administrati I ici ini i
ribunal de Justicia Administrativa del [Imparticion de Justicia Administrativa en el Estado de 11,222.589 11,222.589
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GASTO GASTO NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO PROGRAMABLE | PROGRAMABLE
Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcioén del Estado de Programa Combate a la Corrupcion 10,940,437 10,940,437
Campeche
Total Organismos Publicos Descentralizados 6,069,207,014 6,069,207,014
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Educacion Media Superior Tecnoldgica 217,271,586 217,271,586
Campeche (CECYTEC)
Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Campeche Capacitacion para y en el Trabajo 143,684,878 143,684,878
(ICATCAM)
Colegio de Bachilleres del Estado de L . . -
Campeche (COBACAM) Educacion Media Superior Tecnolégica 409,773,507 409,773,507
Universidad Tecnoldgica de Educacién Superior Tecnolégica en el Estado de
Campeche (UTCAM) Campeche 53,093,284 53,093,284
Colegio de Educacion Profesional Educacién Media Superior Tecnoldgica 17,923,915 17,923,915
Técnica del Estado de Campeche . -
(CONALEP) FAETA Educacion Tecnoldgica 41,582,461 41,582,461
Instituto Estatal de la Educacién para
los Adultos del Estado de Campeche [Educacion para Adultos 77,368,203 77,368,203
(IEEA)
Instituto Tecnolégico Superior de Ed i6n'S ior T l6ai | Estado d
Calkini en el Estado de Campeche Calrfag'cm uperior Tecnologica en el Estado de 40,306,015 40,306,015
(ITESCAM) b
Instituto Tecnoldgico Superior de Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de
Escéarcega (ITSESCARCEGA) Campeche 26,323,917 26,323,917
Instituto Tecnolégico Superior de Educacion Superior Tecnolégica en el Estado de
Champotén (ITESCHAM) Campeche 22,721,105 22,727,105
Universidad Tecnolégica de Educacion Superior Tecnologica en el Estado de
Candelaria (UTECAN) Campeche 8,167,416 8,167,416
Instituto Tecnolégico Superior de Educacion Superior Tecnolégica en el Estado de
Hopelchén (ITSHOLPECHEN) Campeche 9,950,302 9,950,302
Universidad Tecnologica de Calakmul [Educacién Superior Tecnolégica en el Estado de
(UTCALAKMUL) Campeche 3,809,636 3,809,636
. . AULS h = - . -
Universidad Autonoma de Campeche |Programa de Educacion Media Superior, Superior y 826,370,015 826370915
(UAC) de Posgrado
Universidad Auténoma del Carmen Programa de Educacion Media Superior, Superior y
(UNACAR) de Posgrado 515,705,170 515,705,170
Instituto Campechano Programa de Educacion Media Superior, Superior y 134,164,098 134,164,098
de Posgrado
. i Programa Estatal de Becas 24,810,201 24,810,201
Fundacion Pablo Garcia .
Programa Nacional de Becas 20,000,000 20,000,000
Consejo Estatal de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2,019,842 2,019,842
(COESICYDET)
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 172,483,500 172,483,500
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
. " . . 10,842,938 10,842,938
Instituto de la Infraestructura Fisica |Entidades Federativas (FAFEF)
Educativa del Estado de Campeche Programa de Atencion e Integracion a la Sociedad de 4512 4512
(INIFEEC) las Personas con Discapacidad ' '
Program_a de Rehabilitacion, Constrtfc_cmn y _ 18,997,026 18,997,026
equipamiento de la Infraestructura Fisica Educativa
Promotora de Eventos Artisticos,
Culturales y de Convenciones del Promocién Turistica 14,796,639 14,796,639
Estado de Campeche (PROEVENTOS)
Instituto Estatal para el Fomento de P del E dimiento v D o de |
las Actividades Artesanales en Mﬁ%%ﬁ‘ﬂrgg el Emprendimiento y Desarroflo de 1as 14,398,112 14,398,112
Campeche (INEFAAC)
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FAM Asistencia Social 113,130,143 113,130,143
Programa de Atencién a Familia y Comunidad 31,231,428 31,231,428
. Programa de AtenC|_on e Intggramon a la Sociedad de 47,436,795 47,436,795
Sistema para el Desarrollo Integral de |las Personas con Discapacidad
la Familia del Estado de Campeche Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor 42,117,144 42,117,144
(DIF) Programa de Fortalecimiento a las Capacidades 67,056,587 67,056,587
Institucionales
Programa Estatal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 33,692,022 33,692,022
Instituto del Deporte del Estado de Desarrollo del Deporte 67,476,068 67,476,068
Campeche (INDECAM) Promocion del Deporte 27,218,161 27,218,161
Instituto de la Mujer del Estado de .
Campeche (IMEC) Igualdad de Género 10,959,148 10,959,148
Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche (INJUCAM) Programa de Impulso a la Juventud 8,305,997 8,305,997
Hospital "Dr. Manuel Campos" Atencién Medica de Segundo Nivel 102,259,181 102,259,181
Hospital Psiquiatrico de Campeche Programa de Salud Mental 45,286,962 45,286,962

Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud Publica del

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA)

1,631,522,278

1,631,522,278

Estado de Campeche (INDESALUD)  |Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica 115,022,807 115,022,807
Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud en Campeche (REPSS) Seguro Popular 414,105,859 414,105,859
Sistema de Atencién a Nifios, Nifias y
Adolescentes Farmacodependientes L L, .
del Estado de Campeche "Vida Programa de Prevencion y Atencion a las Adicciones 25,754,807 25,754,807
Nueva" (SANNAFARM)
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 36,987,349 36,987,349
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Comision de Agua Potable y Entidades Federativas (FAFEF) 10,000,000 10,000,000
Alcantarillado del Estado de Fond Entidades Federati Municiol
Campeche (CAPAE) ondo para Entidades ederativas y Municiplos 90,400,000 90,400,000
Productores de Hidrocarburos
P_rograma de Gestion Administrativa y Operacion de 54,948,576 54,948,576
Sistemas de Agua Potable
Promotora para la Conservacion y P de Proteccién. C i6n v Vigilanci
Desarrollo Sustentable del Estado de dggrgzgﬁivﬁrsifaicc'on’ onservacion y vigiiancia 11,588,777 11,588,777
Campeche (XIMBAL)
Desarrollo Integral de Suelo y Vivienda 101,980,541 101,980,541
Comision Estatal de Desarrollo de b de Atencion e Int i6n a la Sociedad d
Suelo y Vivienda (CODESVI) rograma de Atencion e Integracion a fa sociedad de 18,000 18,000
las Personas con Discapacidad
Programa para el Desarrollo Municipal 11,551,612 11,551,612
Instituto de Desarrollo y Formacion Proarama para el Fortalecimiento. la Oraanizacion
Social (INDEFOS) grama para € Fortalecimiento, fa Lrganizacion y 5,178,625 5,178,625
el Desarrollo Social
. L . Produccion y Transmision de Programas de
Sistema de Television y Radio de L . . . .
y televisién con fines de orientacion Social, Cultural y 32,768,623 32,768,623
Campeche (TRC) .
Civica
Desarrollo y Gestion de los Sistemas de informacion
Instituto de Informacion Estadistica, |gstatal y Catastral 15,675,661 15,675,661
Geografica y Catastral del Estado de
Campeche (INFOCAM) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF) 5,000,000 5,000,000
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Jubilados y pensionados del Estado de Campeche 53,975,115 53,975,115
Estado de Campeche (ISSSTECAM)
Instituto de A la Justicia del
NSO de Acceso ata JUSHCIA B¢ 1 5 eso a la Justicia 25,061,006 25,061,006

Estado de Campeche (INDAJUCAM)
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GASTO GASTO NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO PROGRAMABLE | PROGRAMABLE
Centro de Conciliacion Laboral en el -
Programa de Justicia Laboral 1,440,000 1,440,000
Estado
Agencia de Energia del Estado de
g I g! Programa de Desarrollo Energético Sustentable 3,482,564 3,482,564
Campeche
Total Fideicomisos Publicos 64,296,000 64,296,000 0
I . Programa Estatal de Inclusion Financiera
Fideicomiso Fondo Campeche BANCAMPECHE 16,296,000 16,296,000
Fideicomiso de Inversién del Fondo Nacional Emprendedor 10,000,000 10,000,000
o L. — -
Impuesto del 2% sobre Néminas Progran_1a para el Fortalecimiento de la Capacidad 8,000,000 8,000,000
Productiva del Estado
Programa de Apoyos a Pequefios Productores 2,190,000 2,190,000
Fldelcomlsq Fondo de Fomento Progran_1a de Concurrencia con las Entidades 5,151,602 5,151,602
Agropecuario del Estado de Federativas _
Campeche (FOFAECAM) Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del 13.238.398 13.238.398
Estado de Campeche T T
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 9,420,000 9,420,000
Total Transferencias a Municipios 4,136,384,938 0 4,136,384,938
ApOoyo a municipios 300,450,207 300,450,207
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
Municipios (FORTAMUN) 627,231,746 627,231,746
Fonqlq de Aportaciones para Infraestructura Social 788,005,295 788,005,295
. L Municipal (FAISM)
Transferencias a Municipios Fond Entidades Fod - onicion
ondo para Enti ades Fe erativas y Municipios 72,172,200 72,172,200
Productores de Hidrocarburos
Fondo para la Zona Federal Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT) 811,863 811,863
Participaciones a municipios 2,347,713,627 2,347,713,627
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN PROGRAMAS ESTRATEGICOS 21,179,763,006 16,567,185,177 4,612,577,829
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Total de Presupuesto para la Equidad de Género 139,674,933
01 Oficina del Gobernador 50,000
Coordinacion de las Actividades del Ejecutivo Estatal 50,000
Cursos para la igualdad entre mujeres y hombres 50,000
02 Secretaria General de Gobierno 2,314,947
Gobernabilidad Democratica 724,119
Capacitacion especializada a los servidores publicos de las instituciones normativas
para incorporar la perspectiva de género en el ciclo de la gestion publica 724,119
Organos Administrativos Desconcentrados
02-20 Consejo Estatal dePoblacién de CampechefCOESPO) 331,173
Programa para Coordinar la Politica de Poblacién 331,173
Platicas y Serie Radiofdnica con el tema de igualdad entre Mujeres y Hombres, a
través del Programa de Zona Libre 331,173
02-21 Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP) 1,032,714
Programa Nacional de Prevencién del Delito 1,032,714
Realizacién de platicas y talleres para fomentar la cultura de equidad de género 1,032,714
02-22 Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche (IET) 3,000
Programa Estatal de Transporte 3,000
Cursos a los Operadores de Transporte Publico sobre el tema de Equidad de
Género 3,000
02-23 Archivo General del Estado de Campeche (AGE) 1,500"
Conservacién del Patrimonio Documental del Estado 1,500"
Gestionar platica informativa en materia de igualdad de género 1,500
02-24 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 222 441
,
Programa Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes 222,441
Capacitacion y difusion a través cursos, platicas, asesorias y foros a los integrantes
del Sistema en temas de institucionalidad tales como igualdad de género,
discriminacién y cambio cultural 222,441
03 Secretaria de Finanzas 48,708
Control del Gasto 33,708
Vigilar que en la captura de Programas Operativos Anuales y Matrices de
Indicadores se incluyan acciones especificas en temas de igualdad de género, asi
como la elaboracion del Anexo "Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres" 33,708
Organos Administrativos Desconcentrados
03-17 Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche (SEAFI) 15,000
Recaudacién Hacendaria 15,000
Curso para la sensibilizacion del personal respecto al tema de igualdad de género 15,000
04 Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental 8,000
Innovacién Gubernamental, Tecnologia de la Informacion, capacitacién y desarrollo
administrativo 8,000
Capacitar a personal de la SAIG en temas para la igualdad entre mujeres y
hombres 8,000
05 Secretaria de la Contraloria 228,222
Participacion Ciudadana 228,222
Cursos y talleres en temas de igualdad de género para servidores publicos 228,222
06 Secretaria de Planeacion 8,600

Planeacion Estatal del Desarrollo

8,600(|
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Platicas sobre la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del estado de
Campeche 8,600




ANEXO 23 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE .?
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES CAMPECHE 2015-2021 __se&'*‘t '

07 Secretaria de Educacion 143,954
Fondo de aportaciones para la ndmina educativa y gasto operativo (FONE) 143,954
Talleres y acciones de Sensibilizaciéon y difusion en "lgualdad de Género", para
contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres 143,954
08 Secretaria de Cultura 569,335
Programa de Fomento Cultural y Civico 569,335
Se realiza un curso para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres 569,335
09 Secretaria de Salud 513,527
Servicio de Salud, Previsién y Atencién Médica 289,596
Atencion médica y medicamentos en localidades rurales a mujeres embarazadas
sin seguridad social 289,596
Organos Administrativos Desconcentrados
09-05 Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Campeche 223,931
Programa sobre resolucion de conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios
médicos y los prestadores de dichos servicios 223,931
Platica al personal de la Comisidn de Arbitraje Médico referente a la Equidad de
Género 223,931
10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 3,546,000
Crece 3,543,000
Apoyos productivos otorgados a Mujeres del programa CRECE 3,543,000
Organos Administrativos Desconcentrados
10-16 Junta Estatal de Asistencia Privada 3,000
Asistencia Privada 3,000
Curso de capacitacion a las Instituciones de Asistencia Privada para que tengan
conocimientos sobre el tema de Igualdad de Género 3,000
11 Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable 12,500||
Programa de Desarrollo Energético Sustentable 12,500

Capacitacion con el objeto de formar y capacitar en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, de ésta manera contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacion y coadyuvar a la modificacion de estereotipos que fomenten la

violencia de género. 12,500
12 Secretaria de Desarrollo Econémico 1,919,216
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES 1,250,360
Actividades de genero realizadas por la Unidad de Equidad de género y
empoderamiento de la mujer. 1,250,360
Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico 379,481
Fomentar el desarrollo tecnoldgico e innovacién enfocado a la equidad de género 379,481
Organos Administrativos Desconcentrados
12-13 Instituto Campechano del Emprendedor (ICEM) 275,075
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 275,075
Taller de empoderamiento de la Mujer 275,075
12-14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa 12,000
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 12,000
Feria de Micros, Pequefias y Medianas Empresas que son lideradas por mujeres,
para disminuir la brecha de género entre hombres y mujeres. 12,000
12-15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche (PROCAMPECHE) 2,000"
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado 2,000"
Campafias para promover la igualdad entre mujeres y hombres 2’000"
12-16 Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche 300"
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 300"
Taller de igualdad de genero 300

13 Secretaria de Desarrollo Rural 1,054,398
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Programa Agricola 600,798




ANEXO 23
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CRECEREGRANDE

CAMPECHE 2015-2021 _¢

d

J

Entrega de insumos agricolas (fertilizante) a la demanda para productores
(mujeres) 502,500
Apoyo a la produccién familiar con paquetes de semilla horticola (rabano, cilantro,
remolacha, pepino, lechuga y cebolla), exclusivo para mujeres a la demanda 98,298
Programa de Desarrollo Pecuario 453,600
Entrega de insumos ganaderos a productores (mujeres): para creacion de
desarrollo para ovinicultoras, incluye entrega de vientres medicamento,
hormonas, vitaminas, sales minerales 453,600
14 Secretaria de Pesca y Acuacultura 160,000"
Aprovechamiento sustentable de la pesca 160,000
Apoyo a proyectos productivos de mujeres del sector pesquero (Con la pesca la
Mujer prospera) 160,000
15 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 224,829
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad 224,829
Taller sobre la igualdad entre mujeres y hombres al personal de las diferentes
areas de la Secretaria 224,829
16 Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura 5,000
Programa de Infraestructura para el Desarrollo Socioecondmico y Acciones de
Fortalecimiento Financiero 5,000
Cursos al personal de la SEDUOPI con temas que proporcionen conocimientos,
técnicas y herramientas para desarrollar habilidades para llevar a cabo una
transformacién individual y colectiva para la igualdad entre mujeres y hombres 5,000
17 Secretaria de Turismo 433,569
Promocidn Turistica 433,569
Acciones para hombres y mujeres de formacion y cultura Turistica para fomentar
la competitividad 433,569
18 Secretaria de Trabajo y Prevision Social 1,154,362
Programa de Productividad y Vinculacién Laboral 1,154,362
Campafia de concientizacidén programado dentro de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social del Estado de Campeche (STPSCAM) 1,154,362
19 Secretaria de Seguridad Publica 25,487,480
Prevencién del delito y combate a la delincuencia 25,271,006
Inclusion de las mujeres en los cuerpos policiales del Estado, respetando sus
necesidades de género 25,271,006
Reinsercién a la Sociedad de la Poblacién Interna y Liberada de los Centros
Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado 2,000
Gestion de apoyos en beneficio de las mujeres liberadas y recluidas en los Centros
Penitenciarios ante las instituciones publicas y privadas 2,000
Organismos Administrativos Desconcentrados
19-13 Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte (CGSPVyT) 214,474
Fortalecimiento del Sistema de Vialidad 214,474
Realizar cursos de formacion vial con perspectiva de género, con apego a un trato
digno y respetuoso 214,474
20 Secretaria de Proteccion Civil 2,000
Fortalecimiento a la Prevencién de Desastres Naturales y Proteccién Civil 2,000
Capacitacion especial en autoproteccion a mujeres en temas de proteccién civil. 2,000
21 Consejeria Juridica 85,371
Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C. Gobernador Constitucional del Estado y a las
Dependencias de la Administracién Publica Estatal 85,371
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Revisidn y elaboracién de Instrumentos Juridicos para la igualdad entre mujeres y
hombres 85,371
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22 Fiscalia General del Estado 33,960,230
Procuracion de Justicia 33,960,230
Atencidn psicoldgica a personas victimas del delito (perspectiva de género) 8,498,786
Atencidn a mujeres victimas de violencia. (Atencién psicolégica, medidas de
proteccion). 25,461,444
26 Poder Judicial 115,000
Impartir Justicia 115,000
Imparticion de cursos, conferencias y talleres en materia de sensibilizacién para la
igualdad de género. 115,000
27 Organos Auténomos
27-02 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche 356,319
Proteccién de los Derechos Humanos del Estado de Campeche 356,319
Actividades relacionadas con la Equidad de Género 356,319
27-03 Comisidn de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Campeche (COTAIPEC) 50,818
Programa de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche 50,818
Capacitacion al interior de la COTAIPEC sobre la equidad de género 50,818
27-06 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche 598,979
Programa Combate a la Corrupcidn 598,979
Proporcionar capacitacion al interior de la Fiscalia sobre equidad de género. 598,979
28 Organismos Publicos Descentralizados
28-01 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche 140,000
Educacion Media Superior Tecnoldgica 140,000"
Cursos de capacitacion sobre equidad de Género 140,000
28-02 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche 72,135
Capacitacién para y en el Trabajo 72,135
Cursos de capacitacion sobre Equidad de Género al personal docente, instructores
y administrativos de direccidn general, planteles y acciones moviles 72,135
28-03 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 120,000
Educacion Media Superior Tecnoldgica 120,000"
Fortalecimiento a la perspectiva de género 120,000
28-04 Universidad Tecnoldgica de Campeche 2,794
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 2,794
Impartir platicas a los alumnos para que tengan mayor conocimiento de la
importancia de lo que es la Equidad de Género 2,794
28-05 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche 120,000
Educacion Media Superior Tecnoldgica 120,000"
Cursos y platicas de igualdad entre Mujeres y Hombres 120,000"
28-06 Instituto Estatal de la Educacidn para los Adultos del Estado de Campeche 45,000"
Educacion para adultos 45,000"
Eventos de formacidn a las figuras operativas sobre la igualdad entre mujeres y
hombres como pilares de la educacidn 45,000”
28-07 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 200,930"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 200,930"
Acciones necesarias para mantener la certificacion de la norma NMX-R-SCFI-2015
en igualdad laboral y no discriminacion.
Platicas a personal y alumnos Cursos de actualizacién en materia de equidad de
genero y no discriminacion.
Aplicacion de encuestas de clima laboral. 200,930
28-08 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 11,660"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 11,660"




ANEXO 23
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CRECEREGRANDE

CAMPECHE 2015-2021 _¢

d

J

Realizar eventos que promuevan la igualdad de género entre el personal de la
institucion y sus familias e Impartir platicas y/o conferencias de

sensibilizacidn del SGI y SGIG al personal incluyendo administrativos, docentes,
controles operacionales y la comunidad estudiantil en general, asi como también

al personal de nuevo ingreso. 11,660
28-09 Instituto Tecnoldgico de Champotdn 37,500"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 37,500"
Participar en reunion nacional, cursos y auditoria de certificacion del sistema de
gestion en Igualdad laboral y no discriminacién 37,500‘
28-10 Universidad Tecnoldgica de Candelaria 43,960"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 43,960"
Cursos que promueven la equidad de género, para alumnos, personal docente y
administrativo de la UTECAN. 43,960”
28-11 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén 10,000"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 10,000||
Cursos de capacitacion en Equidad de Género al personal del Instituto Tecnolégico
Superior de Hopelchén 10,000”
28-12 Universidad Tecnoldgica de Calakmul 1,260"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 1,260
Realizar Talleres y Platicas con los alumnos en el ambito profesional de ambos
géneros 1,260
28-13 Universidad Auténoma de Campeche 3,998,927
Programa de Educacidon Media Superior, Superior y de Posgrado 3,998,927
La Universidad Auténoma de Campeche refuerza los valores en el nivel medio
superior y superior fomentando la politica de igualdad de género entre la
comunidad universitaria a través de: platicas, conferencias,
talleres,cursos, marchas, conmemoraciones y coloquios, beneficiando a 4,657
alumnos y 5,448 alumnas de todos los niveles educativos y a 963 empleados y 767
empleadas. 3,998,927
28-14 Universidad Auténoma del Carmen 30,000
Programa de Educacidon Media Superior, Superior y de Posgrado 30,000"
Talleres de Concientizacion 30,000"
28-16 Fundacién Pablo Garcia 20,000||
Programa Nacional de Becas 20,000||
Curso-Taller de sensibilizacién en temas de Igualdad de Género para el personal
del Organismo 20,000”
28-17 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 6,600"
Programa de ciencia, tecnologia e innovacién 6,600
Llevar a cabo acciones en materia de divulgacion de programas en relacién a la
innovacién, que sean incluyentes entre hombres y mujeres, consistentes en
conferencias y talleres promocionales 6,600
28-18 Instituto de la infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 6,016
Programa de Rehabilitacién, Construccién y Equipamiento de la Infraestructura Fisica
Educativa 6,016
Curso-Taller para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, al personal de la
entidad. 6,016
28-19 Promotora de eventos Artisticos, Culturas y de convenciones del Estado de Campeche 282,218
Promocion Turistica 282,218
Conferencia de Equidad y Género 282,218
28-20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 5,000
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES 5,000
Capacitacion a través de Curso-Taller en tema para disminuir la brecha de género
asi como fomentar la igualdad entre hombres y mujeres 5,000
28-21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF) 200,000"
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Programa de Atencidn a Familia y Comunidad 200,000
Curso-Taller de atencién y formacion para adolescentes embarazadas y mujeres
adultas de primer embarazo "Una pequeiia luz, para ser
grande de corazén 2019" 200,000
28-22 Instituto del Deporte del Estado de Campeche 8,008
Promocidn del Deporte 8,008
Se realizaran eventos de activacion fisica y recreacion que promuevan la equidad
de genero y trabajo en equipo entre los participantes. 8,008
28-23 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 10,951,648
Igualdad de Género 10,951,648
Brindar capacitacion a los servidores publicos sobre Transversalidad de Género 40,000
Capacitacion a publico en general impartida 3,000"
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer realizada 25,000"
Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres 4,000"
Brigadas de difusion de los derechos de las mujeres realizadas 24,000
Asesorias juridicas, psicoldgicas y atencidon ciudadana proporcionadas a mujeres
por Unidad Fija 9,840,915
Asesorias juridicas, psicoldgicas y atencion ciudadana proporcionadas a hombres
por Unidad Fija 1,000
Monitoreo de la captura oportuna de los expedientes de las personas atendidas
realizado 139,200
Asesorias juridicas, psicoldgicas y servicios de salud proporcionados a mujeres por
la Unidad Movil IMEC 873,533
Asesorias juridicas, psicoldgicas y servicios de salud proporcionados a hombres por
la Unidad Movil IMEC 1,000
28-24 Instituto de la Juventud del Estado de Campeche 3,244
Programa de Impulso a la Juventud 3,244
Actividades para la concientizacidn de la violencia en el noviazgo y de Equidad de
Género 3,244
28-25 Hospital "Dr. Manuel Campos" 46,993,459
Atencion medica de segundo nivel 46,993,459
Consultas prenatales de segundo nivel 23,929,619
Servicio de parto otorgado de segundo nivel 23,063,840
28-26 Hospital Psiquiatrico de Campeche 645,969
Programa de salud mental 645,969
Promover platicas en materia de salud mental y equidad de género 645,969
28-27 Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche (INDESALUD) 896,837
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 896,837
Brindar de manera gratuita y eficaz consultas psicoldgicas a mujeres de quince
anos en adelante, que estén pasando por una situacion de violencia, sea de tipo
psicoldgica,fisica, sexual o econdmica. 896,837
28-28 Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche 30,000
Seguro Popular 30,000
Imparticion de Conferencia dirigida a encaminar la participacion de los servidores
publicos a practicar la igualdad de genero. 30,000
28-29 Sistema de atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche "Vida Nueva" 816,762
Programa de Prevencién y Atencidn a las Adicciones 816,762
Sesiones de perspectivas de género brindadas a personas en tratamiento por
consumo de sustancias psicoactivas 816,762
28-30 Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche 15,000
Programa de Gestién Administrativa y Operacion de Sistemas de Agua Potable 15,000"
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Taller sobre el tema de la igualdad de género dirigido al personal Operativo que
labora en la CAPAE 15,000
28-31 Promotora para la Conservacién y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche 10,000"
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad 10,000"
Platicas, cursos o talleres en materia de Igualdad de Género 10,000"
28-32 Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda 5,000"
Desarrollo integral de Suelo y Vivienda 5,000"
Imparticion de taller al personal de la Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y
Vivienda en temas de perspectiva de género para dar cumplimiento al Eje
transversal del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 5,000
28-33 Instituto de Desarrolloy Formacién Social (INDEFOS)B 15,000(|
Programa para el Fortalecimiento, la Organizacién y el Desarrollo Social 15,000||
Cursos a servidores publicos municipales relativos a la equidad de género 15,000"
28-34 Sistema de Television y Radio de Campeche 4,000"
Produccién y transmisidon de programas de television con fines de orientacidn social,
cultural y civica 4,000“
Programas para difundir la igualdad entre hombres y mujeres 4,000"
28-35 Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche (INFOCAM) 1,500"
Desarrollo y Gestidn de los Sistemas de informacién Estatal y Catastral 1,500
Realizar acciones de difusion sobre temas relacionados a la igualdad de género 1,500
28-37 Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche 290,708
Acceso a la Justicia 290,708
Platicas de Capacitacion en las Oficinas Centrales del INDAJUCAM para
concientizar sobre la equidad de género 290,708
29 Fideicomisos Publicos
29-01 Fideicomiso Fondo Campeche 10,000
Programa Estatal de Inclusién Financiera BANCAMPECHE 10,000"
Se realizaran 40 talleres de educacidn financiera para mujeres y hombres 10,000"
29-03 Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche 578,450"
Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche 578,450"
Apoyos a productoras del campo mediante proyectos o insumos pecuarios 578,450"
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Total de Presupuesto para la Atencidn de Nifas, Nifios y Adolescentes 225,596,631
02 Secretaria General de Gobierno 5,968,835
Seguridad y Certeza Juridica 435,737
Actos registrales del Estado Civil de Nifas, Nifios y Adolescentes de 0 a 17 afos 435,737
Organos Administrativos Desconcentrados
02-20 Consejo Estatal de Poblacion de Campeche (COESPO) 348,890
Programa para Coordinar la Politica de Poblacién 348,890"
Se realizara platicas a jovenes de centros educativos y Serie Radiofénica para
. . . Lo 348,890
difundir los derechos de nifias, niflos y adolescentes
02-25 Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP) 279,575
Programa Nacional de Prevencién del Delito 279,575
Platicas de sensibilizacidon en temas de prevencion del delito a menoresde0a 5 279 575
afios !
02-28 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 4,904,633
Programa Estatal de Protecidn Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y
4,904,633
Adolescentes
Integrar la participacion de los sectores publico, social y privado y sociedad civil en
la definicion e instrumentacidn de politicas para la garantia y proteccidon de los 1,552,868
derechos de nifias, nifios y adolescentes
Difundir entre las autoridades y la poblacién en general los resultados de los
trabajos realizados y la informacion publica que tienda a la generacidn, desarrollo 2,724,736
y consolidacidn de perspectiva de nifias, nifios y adolescentes
Asesorias y apoyo a las autoridades estatales y municipales que lo requieren para 352 288
el ejercicio de sus atribuciones !
Brindar asesoria y apoyos a la poblacién en general 42,600
Acciones para la igualdad de género entre nifias, nifios y adolescentes 222,441
. - Lo . . . 9,700
Actividades en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
03 Secretaria de Finanzas 33,708
Control del Gasto 33,708
Vigilar que se incluyan en el Presupuesto de Egresos acciones especificas para la
L. . . 33,708
proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
07 Secretaria de Educacion 16,576,915
Coordinacion y Gestidn Educativa de Educacion Media Superior, Técnica y Superior
15,124,547
en el Estado
Estudios de bachillerato en la modalidad abierta 6,136,994
Estudios de bachillerato general y bachillerato tecnoldgico Estatal (preparatorias
2,728,972
Estatales)
Estudios de telebachillerato comunitario 6,258,581
Programa de Educacidon Basica 1,452,368
Atencion a la poblacidn estudiantil con problemas visuales de educacion
. . 604,368
primaria
Otorgar atencion basica a la poblacién estudiantil de localidades rurales e 848 000
indigenas marginadas Servicios Comunitarios de CONAFE !
08 Secretaria de Cultura 2,850,707
Convenios Culturales 2,850,707
Se realizan actividades culturales y artisticas en beneficio de los nifios del Estado
504,000
de Campeche
Programa de cultura infantil 2,346,707
09 Secretaria de Salud 467,780
Servicio de Salud, Previsién y Atencién Médica 467,780"

Atencion medica integral proporcionada a los adolescentes infractores

95,000]|
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Atencion médica y medicamento en localidades rurales a los adolescentes y
. " . . . 372,780
nifios menores de 5 afios sin seguridad social
10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 47,185,228
Soluciones 7,524,240
. . L. . . . . . 4,266,24
Espacios recreativos: Instalacion de juegos infantiles y unidades complementarias 66,240
Realizacién de la Gran Feria de la Alegria en la que se realizan actividades civico
culturales, ludico recreativas, fiestas y juegos tradicionales que benefician a las 3,258,000
nifias, nifios y adolescentes, asi como a sus familias
Aprende 39,660,988
Entrega de uniformes deportivos para alumnos de primaria de escuelas publicas
. . 18,110,529
ubicadas en las cabeceras municipales
Entrega de calzado para alumnos de primaria de escuelas publicas de localidades
10,219,555
rurales
Entrega de articulos escolares (utiles y mochilas) para alumnos de primaria de
. . L. 11,330,904
escuelas publicas ubicadas en las cabeceras municipales
15 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 40,000
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad 40,000
Platicas de educacién ambiental, actividades de reforestacién para nifios y nifias 40,000
(Acciones de Proteccién de Arboles Emblematicos del Estado de Campeche)
17 Secretaria de Turismo 60,000
Promocion Turistica 60,000"
Cultura turistica para Nifas, Nifios y Adolescentes 60,000
18 Secretaria de Trabajo y Prevision Social 486,914
Programa de Justicia Laboral 486,914
Control del registro de los adolescentes en edad permitida para trabajar 271.940
como empacadores !
Inspecciones en centros de trabajo para el cumplimiento de la normatividad
laboral para la erradicacién del trabajo infantil y vigilancia de los derechos de los 214,974
adolescentes en edad para laborar
19 Secretaria de Seguridad Publica 4,710,197
Prevencion del Delito y Combate a la Delincuencia 616,428
Platicas en Escuelas del Estado para concientizar a los nifios, nifias y adolescentes,
sobre las medidas preventivas del delito que les permitan desarrollar una cultura 616,428
de la prevencion en el hogar
Reinsercién a la Sociedad de la Poblacién Interna y Liberada de los Centros
. . . 3,971,610
Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado
Elaborar y aplicar los programas personalizados para la reinsercién de los
. . 1,084,268
adolescentes con medidas de externamiento
Proporcionar alimentacion a los adolescentes del Centro de Internamiento para
2,065,149
Adolescentes
Gestionar cursos y materiales para la capacitacion laboral de los adolescentes del
. 819,293
Centro de Internamiento para Adolescentes
Entregar apoyos econdmicos y en especie a los preliberados, liberados y
adolescentes externados de los Centros de Reinsercidn y Centro de Internamiento, 2,900
con alta vulnerabilidad
Organismos Administrativos Desconcentrados
19-13 Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte (CGSPVyT) 122,159
Prevencién del delito y combate a la delincuencia 122,159
Aplicar estratégicamente un patrullaje policial preventivo en escuelas 122,159
20 Secretaria de Proteccidn Civil 613,602
Fortalecimiento a la Prevencién de Desastres Naturales y Proteccién Civil 613,602
Capacitacion en temas de proteccién civil a nifias, nifios y adolescentes 613,602
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22 Fiscalia General del Estado 1,922,786

Procuracion de Justicia 1,922,786
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Investigacidn especializada en delitos efectuados por Adolescentes 1,922,786
26 Poder Judicial 6,367,027
Impartir Justicia 6,367,027
Efectuar audicencias en materia de Justicia para adolescentes, considerando la
perspectiva de derechos instaurada 2,480,183
Proporcionar servicio de visitas de convivencia supervisadas y entrega-recepcion a
favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a través de los Centros de 3,766,844
Encuentro Familiar
Cursos, conferencias y talleres para el personal del Poder Judicial en materia de
Proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes 120,000
27 Organos Auténomos
27-02 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche 147,214
Proteccién de los Derechos Humanos del Estado de Campeche 147,214
Actividades relacionadas con los Derechos de Nifias, Nifiosy Adolescentes 147,214
28 Organismos Publicos Descentralizados
28-21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF) 112,410,141
Programa Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
33,692,022
Adolescentes
Brindar asistencia en el Centro Asistencial "Maria Palmira Lavalle" a nifias, nifios y
adolescentes carentes de cuidado parental 12,093,469
Atencion a reportes de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes 7,187,144
Brindar asesorias juridicas a beneficio de nifias, nifios y adolescentes y 2 462.440
representaciones ante autoridades e
Supervision de Centros Asistenciales publicos y privados 614,174
Brindar reintegraciones a ninos, nifias y adolescentes de los Centros Asistenciales 276,085
Atencion de solicitudes de trabajo social (estudios socioecondmicos y reportes
sociales) enviadas por las autoridades judiciales y ministeriales en beneficio de 1,549,272
nifias, nifios y adolescentes
Aplicacion de instrumentos psicométricos para la valoracion psicoldgica de 5 207 294
nifias, nifios y adolescentes B
Otorgar atencion psicosocial a nifias, nifios y adolescentes focalizadas para el
fortalecimiento de la salud mental 4,554,950
Realizar con nifias, nifios y adolescentes actividades culturales, deportivas, 1,474,554
recreativas y ferias de salud que apoyen los objetivos preventivos y de difusion
Impartir platicas con temas preventivos a nifias, nifios y adolescentes 420,646
Realizar visitas a los Sistemas Municipales DIF para brindar asesorias y 209 639
seguimiento a las acciones que realizan !
Profesionalizacién al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF a través 642 355
de capacitaciones !
FAM Asistencia Social 77,756,106
Apoyos alimentarios entregados en servicio de alimentacidn a nifias, nifios y
adolescentes a través del Programa Desayunos Escolares (modalidad frio y 71,423,830
caliente)
Apoyos alimentarios entregados en servicio de alimentacion a nifias, nifios y
adolescentes a través del Programa de Atencidn alimentaria a menores de 5 afios 6,332,276
en riesgo, no escolarizados
L L. . . . 962,013
Programa de Atencidn e Integracién a la Sociedad de las Personas con Discapacidad
Visitas a jardines de nifios en edad preescolar 962,013
28-29 Sistema de Atencidn a Nifos, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche "Vida Nueva" 95 754.577
/24,

(SANNAFARM)
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Programa de Prevencién y Atencidn a las Adicciones 25,754,577
Atencién médica a pacientes con abuso o dependencia al alcohol y/o drogas en 13,485,595
programa de internamiento S
Atencidn psicoldgica a pacientes con abuso y/o dependencia al uso del alcohol y/o 4.586.486
drogas en el programa de internamiento T
Sesiones de grupo en programas de internamiento para el tratamiento de las 550203
adicciones ’
Atencidn educativa a personas en tratamiento por consumo de sustancias 1481358
psicoactivas S
Sesiones de perspectivas de género brindadas a personas en tratamiento por 816,762
consumo de sustancias psicoactivas !
Proporcionar atenciéon médica a pacientes con abuso o dependencia al alcohol 823 611
y/o drogas en programa de semi-internamiento !
Atencidn psicoldgica a pacientes con abuso y/o dependencia al uso del alcohol y/o 548 159
drogas en el programa de semi-internamiento !
Sesiones de grupo en programas de semi-internamiento para el tratamiento de las 274.064
adicciones ’
Atencidén médica a pacientes con abuso o dependencia al alcohol y/o drogas en
programa ambulatorio de consulta externa 260,680
Atencidn psicoldgica a pacientes con abuso y/o dependencia al uso del alcohol y/o 276.079
drogas en el programa ambulatorio de consulta externa !
Sesiones de grupo en programas ambulatorio de consulta externa para el 276.597
tratamiento de las adicciones !
Realizar sesiones para la salud en escuelas de nivel educativo primaria 616,658
Realizar acciones de cultura preventiva con estilos de vida saludable en poblacién 306.318
estudiantil en nivel educativo primaria !
Realizar sesiones de prevencion del consumo inicial de drogas legales e ilegales en
escuelas de nivel educativo secundaria y bachillerato 265,949
Realizar acciones de cultura preventiva con estilos de vida saludable en poblacién 289,275
estudiantil en nivel educativo secundaria y bachillerato !
Platicas de prevencion a personas con discapacidad que consumen sustancias
psicoactivas que laboran y asisten a instituciones gubernamentales y no 293,813
gubernamentales
Realizar acciones de prevencién de adicciones en poblacion que laboray
asiste a instituciones gubernamentales y no gubernamentales en atencién a la 3,000
Discapacidad en el Estado de Campeche

28-34 Sistema de Televisién y Radio de Campeche (TRC) 1,000

Produccion y transmision de programas de television con fines de orientacidn social,

cultural y civica 1,000
Transmision de programas que difundan la atencidn que se debe brindar a las 1 000"

Nifias, Niflos y Adolescentes
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Total de Presupuesto para la Proteccion de los Derechos Humanos 3,275,607,508
02 Secretaria de Gobierno 8,195,243
Gobernabilidad Democratica 6,839,619
Seguimiento a recomendaciones y quejas recibidas en materia de Derechos
Humanos 782,367
Promocion del Fortalecimiento del Respeto a los Derechos Humanos en el Estado
de Campeche 6,057,252
Organos Administrativos Desconcentrados
02-24 Consejo Estatal de Poblacién de Campeche 1,042,098
Programa para Coordinar la Politica de Poblacién 1,042,098
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 284,704
Actividades de educacién en poblacidn para fortalecer la cultura demografica 408,504
Actividades para la difusion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes 348,890
02-21 Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP) 279,575
Programa Nacional de Prevencién del Delito 279,575
Sensibilizar con acciones especificas en temas de prevencion a menoresde0a 5
afios 279,575
02-22 Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche 12,493
Programa Estatal de Transporte 12,493
Gestion y coordinacion de los cursos de capacitacion para Operadores del
Transporte Publico 12,493
02-23 Archivo General del Estado de Campeche 10,000
Conservacion del Patrimonio Documental del Estado 10,000||
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 10,000
02-24 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 11458
’
Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes 11,458
Acciones para la igualdad de género entre nifias, nifios y adolescentes 11,211
Actividades en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad 247
03 Secretaria de Finanzas 83,707
Programa de Atencidn e Integracién a la Sociedad de las Personas con Discapacidad 50,000
Actividades y acciones encomendadas a mejoras en el servicio para personas con
capacidades diferentes 50,000
Control del Gasto 33,707
Acciones especificas en temas de Derechos Humanos, asi como la elaboracidn del
Anexo "Erogaciones para la Proteccién de los Derechos Humanos" 33,707
Organos Administrativos Desconcentrados
03-17 Servicio de Administracién Fiscal 59,735
Recaudacién Hacendaria 59,735
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 15,000
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 44,735
04 Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental 8,000
Innovacién Gubernamental, Tecnologia de la Informacién, capacitacion y desarrollo
administrativo 8,000
Capacitar a personal de la SAIG en temas para la igualdad entre mujeres y
hombres 8,000
05 Secretaria de la Contraloria 14,000"
Participacion Ciudadana 14,000
Programar y realizar acciones de promocién y proteccion de los Derechos
Humanos 14,000
06 Secretaria de Planeacion 7,500"
Planeacion Estatal del Desarrollo 7,500"
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 7,500"
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07 Secretaria de Educacion 2,843,680,301
Coordinacion y Gestidn educativa de Educacion Media Superior, Técnica y Superior
en el Estado 14,723,207
Coordinar la gestion educativa de Organismos Descentralizados de Educacion
Media Superior, Técnica y Superior 2,177,042
Vigilar mediante el tramite de registro de titulo y la expediciéon de cedula
profesional, el ejercicio profesional en el Estado 184,788
Impulsar la Educacién Media Superior, Técnica y Superior 614,790
Gestion educativa coordinada mediante tramites eficientes 63,973
Estudios de bachillerato en la modalidad abierta 4,295,896
Estudios de bachillerato general y bachillerato tecnoldgico Estatal (preparatorias
Estatales) 1,910,280
Estudios de telebachillerato comunitario 5,006,865
Divulgar ciencia y tecnologia en todas las modalidades 32,601
Impulsar la Educacién Superior mediante recursos establecidos 161,973
Apoyar el desarrollo cientifico y tecnoldgico Estatal y Municipal a través del Fondo
Mixto 275,000
Administracién Eficiente 22,791,770
Ejercer con eficacia y transparencia los recursos 13,697,561
Fortalecer la integracién del personal jubilado de Educacién Basica 3,856,759
Realizar acciones de gestion en beneficio del desarrollo educativo en Escuelas de
Educacidn Basica (Preescolar, Primaria y Secundaria) 5,225,704
Atender solicitudes de acceso a la informacidn publica 11,747
Programa de Formacion Inicial y Continua de Docentes 316,327
Atender la matricula de las escuelas Normales Estatales 262,852
Capacitar a Docentes y Directivos de las Escuelas Normales 4,597
Beneficiar a los estudiantes de las Escuelas Normales mediante apoyos educativos 48,878
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 2,619,610,213

Atencion de la matricula de Educacidn Basica en centros de trabajo federalizados
en la Entidad Federativa

2,345,154,161

Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 274,326,493
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 129,559
Programa de Educacidon Basica 186,238,784

Desarrollar acciones destinadas al conocimiento y aprecio de nuestra cultura 'y

patrimonio 176,831,113
Atencion a la poblacidn estudiantil con problemas visuales de educacién primaria 604,368
Realizar Sesiones del Comité Técnico Estatal para analisis de resultados
de evaluaciones educativas 1,780,157
Realizar acciones compensatorias para abatir el rezago educativo en la poblacién
rural e indigena 840,762
Otorgar atencion basica a la poblacidn estudiantil de localidades rurales e
indigenas marginadas Servicios Comunitarios de CONAFE 42,400
Brindar asesoria técnico-pedagdgica a docentes de Educacion Basica 217,764
Proporcionar Servicios de educacion Secundarias Estatales a través de personal
docente y de apoyo 5,922,220
08 Secretaria de Cultura 569,335
Programa de Fomento Cultural y Civico 569,335
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 569,335
09 Secretaria de Salud 114,571
Servicio de Salud, Previsién y Atencién Médica 113,400
Atencion médica y medicamentos en localidades rurales a personas con
discapacidad 113,400
Organos Administrativos Desconcentrados
09-05 Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Campeche 1,171
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Programa sobre resolucion de conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios

médicos y los prestadores de dichos servicios 1,171
Proporcionar platicas a los usuarios y prestadores de los servicios de salud, para
prevenir conflictos en los actos médicos 1,171
10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 3,698,000
Crece 3,698,000
Apoyos productivos otorgados a Mujeres del programa CRECE 3,543,000"
Microcréditos otorgados a Personas con Discapacidad 155,000
12 Secretaria de Desarrollo Econémico 38,552
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES 5,000
Acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad del Estado de Campeche 5,000
Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico 3,410
Fomentar el desarrollo tecnoldgico e innovacion en personas con discapacidad 3,410
Organos Administrativos Desconcentrados
12-13 Instituto Campechano del Emprendedor (ICEM) 5,490
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 5,490
Acciones para la disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres del
Estado de Campeche 2,750
Acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad del Estado de Campeche 2,740
12-14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 24,000"
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 24,000
Acciones para la disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres del
Estado de Campeche 12,000
Acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad del Estado de Campeche 12,000
12-15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche (PROCAMPECHE) 502
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado 502
Talleres sobre beneficios a Empresas de Inclusion 502
12-16 Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche 150
Programa del emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES 150
Acciones para la disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres del
Estado de Campeche 150
13 Secretaria de Desarrollo Rural 150,000"
Programa Agricola 150,000
Acciones de sensibilizacion dirigido al personal, para disuadir la discriminacion a
personas con discapacidad 150,000
14 Secretaria de Pesca y Acuacultura 194,782
Aprovechamiento sustentable de la pesca 194,782
Seguro de vida al sector pesquero 193,074
Apoyo a grupos vulnerables del sector pesquero 1,708
17 Secretaria de Turismo 525,069
Promocion Turistica 493,569
Implementar acciones para hombres y mujeres de formacion y cultura Turistica
para fomentar la competitividad 433,569
Cultura turistica para Nifias, Niflos y Adolescentes 60,000
Programa de Atencidn e integracion a la Sociedad de las Personas con Discapacidad 31.500
Recorridos turisticos 10,000"
Platicas de sensibilizacidn 21,500
18 Secretaria de Trabajo y Prevision Social 1,154,362
Programa de Productividad y Vinculacién Laboral 1,154,362
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 1,154,362
19 Secretaria de Seguridad Publica 91,702,634
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Prevencion del delito y combate a la delincuencia 5,696,919
Actividades de prevencion de seguridad publica en beneficio de las personas con
discapacidad 5,696,919
Reinsercién a la sociedad de la poblacién interna y liberada de los Centros
Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado 85,281,839
Gestionar cursos y materiales para la capacitacion laboral de las personas privadas
de su libertad de los Centros Penitenciarios 3,225,573
Proporcionar alimentacion a las personas privadas de su libertad en los Centros de
Reinsercion Social del Estado 52,135,232
Enviar a los jueces de ejecucién propuestas para otorgar beneficios de libertad
anticipada a las personas privadas de su libertad que cumplen con los requisitos
que establece la Ley de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad del
Estado y Ley Nacional de Ejecucién Penal 21,562,486
Elaborar y aplicar programas personalizados para la reinsercion de los
adolescentes recluidos en el Centro de Internamiento para Adolescentes 4,387,838
Elaborar y aplicar los programas personalizados para la reinsercion de los
adolescentes con medidas de externamiento 1,084,268
Proporcionar alimentacion a los Adolescentes del Centro de Internamiento para
Adolescentes 2,065,149
Gestionar cursos y materiales para la capacitacion laboral de los adolescentes del
Centro de Internamiento para Adolescentes 819,293
Gestionar ante las instituciones publicas y privadas apoyos en beneficio de las
personas con discapacidad liberadas y recluidas en los Centros Penitenciarios 2,000
Organismos Administrativos Desconcentrados
19-13 Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte (CGSPVyT) 723,876
Fortalecimiento del Sistema de Vialidad 723,876
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 723,876
21 Consejeria Juridica 143,806
Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C. Gobernador Constitucional del Estado y a las
Dependencias de la Administracién Publica Estatal 143,806
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 143,806
22 Fiscalia General del Estado 8,498,786
Procuracion de Justicia 8,498,786
Promover el respeto a los derechos humanos y de atencién a victimas y ofendidos
con perspectiva de igualdad de genero 8,498,786
26 Poder Judicial 8,510
Impartir Justicia 8,510
Realizar actividades de sensibilizacion en materia de Igualdad de géneroy
Derechos Humanos 8,510
27 Organos Auténomos
27-02 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche 28,348,412
Proteccidn de los Derechos Humanos del Estado de Campeche 28,348,412
Estudios de posgrado de derechos humanos 1,063,165
Capacitacion y difusion de los derechos humanos 2,848,306
Ejercicio de las actividades generales de la CODHECAM 14,727,624
Atencion de peticiones ciudadanas por presuntas violaciones a
derechos humanos 9,155,784
Acciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres 356,319
Acciones relacionadas con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes 147,214
Acciones relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad 50,000
27-06 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche 35,939
Programa Combate a la Corrupcién 35,939
Proporcionar capacitacion al interior de la Fiscalia sobre Equidad de Género 35,939
28 Organismos Publicos Descentralizados
28-01 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche 220,000
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Educacion Media Superior Tecnoldgica 220,000
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 220,000
28-02 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche 322,135
Capacitacién para y en el Trabajo 322,135
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 72,135
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Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 250,000
28-03 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 430,000"
Educacion Media Superior Tecnoldgica 430,000
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 430,000
28-04 Universidad Tecnoldgica de Campeche 5,818
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 5,818
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 3,024
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 2,794
28-05 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche 4,176,883
Educacion Media Superior Tecnoldgica 4,176,883
Atencidn a la demanda de la matricula escolar 4,176,883
28-06 Instituto Estatal de la Educacidn para los Adultos del Estado de Campeche 37,293,447
Educacion para adultos 37,293,447
Emision de certificados respecto a los usuarios que concluyen el nivel Primaria y
Secundaria 37,293,447
28-07 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 24,609
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 24,609
Certificacion o recertificacion de los diversos Sistemas de Gestion establecidos por
la Institucién 24,609
28-08 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 58,589
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 58,589
Certificacion o recertificacion de los diversos Sistemas de Gestion establecidos por
la Institucién 39,179
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 11,660
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 7,750
28-09 Instituto Tecnoldgico de Champoton 2,518,434
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 2,518,434
Implementacién de mecanismos que permitan el acceso, permanencia 'y
conclusién de los Estudiantes de Educacion Superior 2,518,434
28-11 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén 9,950,302
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 9,950,302
Implementacién de mecanismos que permitan el acceso, permanencia 'y
conclusién de los Estudiantes de Educacién Superior 9,328,375
Fortalecimiento de la planta Docente y Administrativa 313,965
Participar en eventos que promueven el desarrollo de diversas habilidades que
permitan coadyuvar a la formacion integral del alumno 117,500
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 58,576
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 10,000
Realizacién de actividades que vinculen a la Institucién con el sector publico,
privado y social 93,886
Realizacién del Servicio Social, residencias profesionales y practicas profesionales
que permitan al alumno aplicar sus competencias en los diversos sectores 28,000
28-12 Universidad Tecnoldgica de Calakmul 3,780"
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche 3,780"
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 2,520"
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 1,260
28-13 Universidad Auténoma de Campeche 196,852
Programa de Educacion Media Superior, Superior y de Posgrado 196,852
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 54,391
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 19,995
Participacidon de jovenes en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y
sociales 122,467
28-14 Universidad Auténoma del Carmen 12,000
Programa de Educacion Media Superior, Superior y de Posgrado 12,000"




ANEXO 25
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE }
EROGACIONES PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS CAMPECHE 2015-2021

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres
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28-18 Instituto de la infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 6,016
Programa de Rehabilitacidn, Construccién y Equipamiento de la Infraestructura Fisica
Educativa 6,016
Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres 6,016
28-20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 53,637
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES 53,637
Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras, comerciales y
educativas 53,637
28-22 Instituto del Deporte del Estado de Campeche 1,355,345
Promocidn del Deporte 1,355,345
Fomento al deporte paralimpico y/o adaptado 1,355,345
28-23 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 1,605
Ilgualdad de Género 1,605
Capacitacion a servidores publicos impartida 720
Capacitacidn a publico en general impartida 30"
Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres 540"
Brigadas de difusion de los derechos de las mujeres realizadas 240
Platicas a servidores publicos sobre la Ley Integral para las Personas con
Discapacidad del Estado 75
28-24 Instituto de la Juventud del Estado de Campeche 144,384
Programa de Impulso a la Juventud 144,384
Realizar el Premio Estatal de la Juventud, entre otras convocatorias, premios y
certamenes de indole juvenil 144,384
28-25 Hospital "Dr. Manuel Campos" 102,259,181
Atencién medica de segundo nivel 102,259,181
Atencidn medica de consulta externa de segundo nivel 42,202,216
Consultas prenatales de segundo nivel 23,929,619
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 2,000"
Servicio de parto otorgado de segundo nivel 23,063,840
Servicio de cirugia de calidad 13,061,506
28-26 Hospital Psiquiatrico de Campeche 13,771
Programa de salud mental 13,771
Promover platicas en materia de salud mental y derechos humanos 13,771
28-28 Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche 500,000
Seguro Popular 500,000"
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 500,000
28-29 Sistema de atencidn a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche "Vida Nueva" 10.160
)
Programa de Prevencién y Atencidn a las Adicciones 10,160
Sesiones de Grupo en Programa de Internamiento para el Tratamiento de las
Adicciones 1,620
Sesiones de Perspectiva de Género brindadas a Personas en Tratamiento por
Consumo de Sustancias Psicoactivas 540
Realizar Acciones de Cultura Preventiva con Estilos de Vida Saludable en Poblacién
Estudiantil en Nivel Educativo Primaria 5,000
Realizar Acciones de Prevencién de Adicciones en Poblacidn que Labora y Asiste a
Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales en Atencién a la
Discapacidad en el Estado de Campeche 3,000
28-30 Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche 39,830,582
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 10,000,000
Ejecucion de obras de agua potable 10,000,000
Programa de Gestién Administrativa y Operacidn de Sistemas de Agua Potable 20,892,334
Operacion de lineas de conduccién de agua para consumo humano 19,912,404
Financiamiento para la contratacion de obras de agua potable 2,948
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Seguimiento financiero de las actividades y acciones en materia de agua potable 976,982
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 497,198
Equipamiento e insumos suministrados que atienden la cobertura de desinfeccion
del agua de consumo 333,938
Fuentes de abastecimiento de agua protegidas y saneadas disponible 162,540
Operadores capacitados en materia de desinfeccion del agua de sistemas 720"
Fondo para entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 8,441,050"
Ejecucion de obras de agua potable 8,441,050
28-31 Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche 567,533
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad 567,533
Platicas, cursos o talleres en materia de Igualdad de Género 10,000
Actividades en beneficio de las personas con discapacidad 557,533
28-32 Comisién Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda 88,516,875
Desarrollo integral de Suelo y Vivienda 88,498,875
Promocidn de ampliacién y mejoramiento de vivienda 4,655,731
Contratacion y convenios realizados para la ejecucion de ampliacion y
mejoramiento de vivienda 3,990,628
Ampliacién y mejoramiento de cuarto para bafio 15,000,000
Ampliacién y mejoramiento para cuartos dormitorios 29,700,000
Ampliacién y mejoramiento para piso firme 4,523,443
Ampliacién y mejoramiento para techo firme 5,950,000
Realizar actividades de planeacidn, administrativas y financieras 24,674,073
Taller con enfoque a la perspectiva de género 5,000
Programa de Atencidn e Integracién a la Sociedad de las personas con discapacidad 18,000
Proyectos de adecuacidn de viviendas para personas con discapacidad 18,000"
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Nombre del Indicador:

Proporcion del Gasto Programable respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto programable con respecto al total de egresos

Variables que intervienen: Unidad de Medida:
Porcentaje
TGP: Total del Gasto Programable TE: Base de Comparacién

Total de Egresos
Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
TG_P X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Pablica
Miles de pesos Indicador
TGP 16,567,185.0 78.22%

TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion del Gasto Corriente respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto corriente con respecto al total de
egresos

Variables que intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

TTGO= Total tipo de Gasto Corriente

Base de Comparacion
TE= Total de Egresos

Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
TTGO X 100 Presupuesto de Egresos o
TE Cuenta Publica
Miles de pesos Indicador
TGO 17,216,755.0 81.29%

TE 21,179,763.0
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Proporcion del tipo de gasto de Capital respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Estado

Resaltar la proporcion del tipo de gasto de capital que se destina a la inversion para el

Variables que intervienen:

Unidad de Medida:

TE: Total de Egresos

TTGC= Total de Tipo de Gasto de Capital

Porcentaje

Base de Comparacion

Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
TTGC X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
TTGC 1,495,113.0 7.06%0
TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion de los Servicios Personales respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion de los servicios personales con respecto al total de
egresos

Variables gque intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

SP= Servicios Personales

TE: Total de Egresos Base de Comparacion

Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
_SP X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Pablica
Miles de pesos Indicador
SP 6,467,664.0 30.549%9%0

TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion de Organos Auténomos respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto de los 6rganos auténomos con respecto al
total de egresos

Variables gque intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

OA= Organos Autbnomos

TE: Total de Egresos Base de Comparacion

Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
OA X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
OA 224,956.0 1.06%0

TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion del Poder Legislativo y el Judicial respecto al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto de los poderes con respecto al total de

egresos

Variables gque intervienen:

Unidad de Medida:

P= Poderes Legislativo y Judicial
TE: Total de Egresos

Porcentaje

Base de Comparacion

Presupuesto de
ejercicios anteriores

Egresos de

Formula: Medios de Verificacion:
_P_ X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
P 542,165.0 2.56%0
TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion de Participaciones y Aportaciones a Municipios en el gasto no programable

Objetivo del Indicador:

Medir la proporcion del gasto no programable que sera transferida a los Municipios

Variables gue intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

TPyA= Total de Aportaciones y
Participaciones transferidas a los Mpios. Base de Comparacion
GNP: Total del Gasto no Programable

Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
(Participaciones +Aportaciones) X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
GNP Publica
Miles de pesos Indicador
TPyA 4,136,385.0 89.68%0

GNP 4,612,578.0
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Nombre del Indicador:

Proporcion del EJE 1 Igualdad de Oportunidades respecto al gasto total del Estado.

Objetivo del Indicador:

Resaltar el peso que tiene sobre el presupuesto la oportunidad de tener una vida digha y
la correccion de la desigualdad social.

Variables que intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

TE1= Total de recursos destinados al Eje 1 L
Base de Comparacion

TE: Total de Egresos
Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
_TE1 X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Pablica
Miles de pesos Indicador
TE1 8,666,517.0 40.92%0

TE 21,179,763.0




[ PRESUPUESTO 2019 e
Un INDICADORES DE GASTO ~ “HELER BGRANDE
~4 i i —

Nombre del Indicador:

Proporcion del EJE 2 Fortaleza Econdmica del gasto programable respecto al gasto total
del Estado

Objetivo del Indicador:

Medir la proporcién que representan el EJE 2 del Plan Estatal de Desarrollo en el gasto
estatal.

Variables gque intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

TE2= Total de recursos destinados al Eje 2 o
Base de Comparacién

TE: Total de Egresos
Presupuesto de Egresos de
ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
_TE2 X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
TE2 1,178,493.0 5.56%0
TE 21,179,763.0
5.56 %
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Proporcion del EJE 3 Aprovechamiento de la Riqueza del gasto programable respecto

al gasto total del Estado

Objetivo del Indicador:

Observar la importancia que tienen para el gasto publico los recursos dirigidos al

aprovechamiento de la riqueza

Variables gue intervienen:

Unidad de Medida:

TE3= Total de recursos destinados al Eje 3

TE: Total de Egresos

Porcentaje

Base de Comparacion

Presupuesto de Egresos de

ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
_TE3 X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
TE3 3,201,614.0 15.12%
TE 21,179,763.0
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Proporcion del EJE 4 Sociedad Fuerte y Protegida respecto al gasto total del Estado.

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto para lograr un Campeche en paz con respecto al

total del gasto estatal.

Variables que intervienen:

Unidad de Medida:

TE4= Total de recursos destinados al Eje 4

TE: Total de Egresos

Porcentaje

Base de Comparacion

Presupuesto de de

ejercicios anteriores

Egresos

Formula: Medios de Verificacion:
ﬂ X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
TE4 2,486,719.0 11.74%0
TE 21,179,763.0
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Nombre del Indicador:
Proporcion del EJE 5 Gobierno Eficiente y Moderno respecto al total del gasto del
Estado.

Objetivo del Indicador:

Conocer la participacion del gasto del Eje 5 del Plan Estatal de Desarrollo con respecto al
total del gasto estatal.

Variables gque intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje

TE5= Total de recursos destinados al Eje 5 o
Base de Comparacién

TE: Total de Egresos
Presupuesto de Egresos de

ejercicios anteriores

Formula: Medios de Verificacion:
_TES X 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta
TE Publica
Miles de pesos Indicador
TES 1,033,842.0 4.88%
TE 21,179,763.0
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1 001 Coordinacion de las Actividades del Ejecutivo Estatal

2 002 Gobernabilidad Democratica

3 003 Seguridad y Certeza Juridica

4 004 Soluciones

5 005 Aprende

6 006 Programa Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes

7 007 Programa de Empleo Temporal (PET)

8 008 Programa 3x1 para Migrantes

9 009 Conservacién del Patrimonio Documental del Estado

10 010 Crece

11 011 Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES

12 012 Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado

13 013 Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico

14 014 Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

15 015 Planeacion Estatal del Desarrollo

16 016 Programa de Competitividad

17 019 Programa Agricola

18 021 Programa de Desarrollo Pecuario

19 022 Programa de Apoyo a la Construccion y Rehabilitaciéon de Infraestructura Rural

20 023 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)

21 024 Aprovechamiento Sustentable de la Pesca

22 025 Programa de Productividad y Vinculacién Laboral

23 026 Acuacultura

24 027 Programa de Justicia Laboral

25 028 Programa de Proteccién, Conservacién y Vigilancia de la Biodiversidad

26 030 Programa de Impulso Forestal como Medida de Mitigacidn del Cambio Climatico

27 031 Coordinacion y Gestion Educativa de Educaciéon Media Superior, Técnica y Superior en el Estado

28 032 Administracion Eficiente

29 033 Programa de Infraestructura Indigena

30 034 Programa de Formacion Inicial y Continua de Docentes

31 035 Fondo Nacional Emprendedor

32 036 Programa de Apoyos a Pequenos Productores

33 038 Programa de Atencién a Familia y Comunidad

34 040 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

35 041 Programa de Educacidén Basica

36 042 Programa Nacional de Becas

37 050 Educacién para Adultos

38 059 Convenios Culturales

39 060 Programa de Fomento Cultural y Civico

40 061 Programa de Patrimonio Cultural

41 062 Programa de Apoyos a la Cultura

42 066 Seguro Popular

43 070 Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica

44 074 Promocioén Turistica

45 075 Prevencion del Delito y Combate a la Delincuencia

46 076 Reinsercidn a la Sociedad de la Poblacién Interna y Liberada de los Centros Penitenciarios y Centro de
Internamiento para Adolescentes del Estado

47 077 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

48 078 Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y de Servicios

49 079 Procuracion de Justicia

50 080 Apoyo, Asesoria Técnica y Juridica al C. Gobernador Constitucional del Estado y a las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal

51 081 Legislar

52 082 Fiscalizar




53 083 Impartir Justicia

54 084 Programa de Organizacidn de Procesos Electorales

55 085 Proteccion de los Derechos Humanos del Estado de Campeche

56 086 Programa de Transparencia y acceso a la informacién Publica del Estado de Campeche

57 087 Programa de Educacion Media Superior, Superior y de Posgrado

58 088 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

59 094 Programa sobre Resolucién de Conflictos Suscitados entre los Usuarios de los Servicios Médicos y los Prestadores
de dichos Servicios

60 095 Asistencia Privada

61 096 Desarrollo y Fortalecimiento de los Pueblos y Comunidades Indigenas

62 097 Programa para Coordinar la Politica de Poblacidn

63 098 Fortalecimiento del Sistema de Vialidad

64 100 Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica

65 101 Fondo de Desastres Naturales

66 103 Programa Estatal de Transporte

67 104 Educacién Media Superior Tecnolégica

68 105 Capacitacion para y en el Trabajo

69 107 Educacién Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche

70 109 FAETA Educacion Tecnoldgica

71 113 Programa de Desarrollo Energético Sustentable

72 114 Programa Estatal de Becas

73 116 Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

74 117 Programa de Rehabilitacion, Construccidn y equipamiento de la Infraestructura Fisica Educativa

75 121 Programa de Atencidn Integral al Adulto Mayor

76 122 FAM Asistencia Social

77 123 Programa de Fortalecimiento a las Capacidades Institucionales

78 124 Programa de Atencidn e Integracion a la Sociedad de las Personas con Discapacidad

79 126 Desarrollo del Deporte

80 127 Promocién del Deporte

81 128 Igualdad de Género

82 129 Atencion Medica de Segundo Nivel

83 130 Programa de Salud Mental

84 132 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

85 135 Programa de Prevencién y Atencidén a las Adicciones

86 136 Programa de Gestién Administrativa y Operacidn de Sistemas de Agua Potable

87 138 Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas

88 142 Desarrollo Integral de Suelo y Vivienda

89 143 Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos

90 144 Programa para el Desarrollo Municipal

91 145 Programa para el Fortalecimiento, la Organizacién y el Desarrollo Social

92 146 Produccidn y Transmisién de Programas de televisidn con fines de orientacion Social, Cultural y Civica

93 147 Desarrollo y Gestién de los Sistemas de informacion Estatal y Catastral

94 148 Acceso a la Justicia

95 149 Programa Estatal de Inclusidn Financiera BANCAMPECHE

96 150 Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche

97 152 Programa de Impulso a la Juventud

98 155 Fortalecimiento a la Prevencién de Desastres Naturales y Proteccidn Civil

99 160 Programa de Infraestructura para el Desarrollo Socioeconémico y Acciones de Fortalecimiento Financiero

100 165 Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

101 166 Recaudacién Hacendaria

102 167 Control del Gasto

103 168 Finanzas Publicas

104 173 Fiscalizacién de los recursos publicos ejercidos conforme a la normatividad y legislacion aplicable

105 174 Participacion Ciudadana

106 175 Innovacion gubernamental, Tecnologias de la informacidn, capacitacién y desarrollo administrativo

107 176 Evaluacion de la Gestidn Publica

108 177 Responsabilidades Administrativas

109 182 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

110 186 Jubilados y pensionados del Estado de Campeche

111 187 Imparticién de Justicia Administrativa en el Estado de Campeche

112 188 Programa Combate a la Corrupcion

113 191 Programa Nacional de Prevencién del Delito




114
115

116

117

199
203

230

231

Autoridad Jurisdiccional Local Especializada en Materia Electoral
Programa de Coinversién Social

Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las Entidades
Federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la Funcidn de Seguridad Publica (FORTASEG)

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 001 Coordinacién de las Actividades del Ejecutivo Estatal

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

01 Oficina del Gobernador

2 Fortaleza Econémica

5 Gobierno Eficiente y Moderno

MATRIZ DE INDICADORES

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

UNIDAD
RESUMEN TIPO DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA DE INDICADOR DIMENSION  FRECUENCIA
MEDIDA
Contribuir a un gobierno eficiente Porcentaje de_ a_ct|V|dades reall_za.das (Total de actividades realizadas / Total de . - -
FIN para el cumplimiento de los objetivos - - 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
y moderno actividades requeridas) x100
del C. Gobernador
La ciudadania es atendida e . . .
informada de las acciones de |Porcentaje de solicitudes atendidas (Numero de solicitudes atendidas y
PROPOSITO . . - ! . Yl canalizadas / Namero de solicitudes 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
Gobierno a través de la Oficina canalizadas -
recibidas) x100
del Gobernador
L (Numero de actividades asistidas /
Actividades del C. Gobernador . - L ! L . L o
a Sasfsti das obe 0 Porcentaje de actividades asistidas Numero de actividades programadas) 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
x100
PROYECTO/COMP Elaboracién de’estudlos y Porcentaje de estudios brindados al | (Total de es.tudlos presentados / Total de 100 Por ciento Gestién Eficacia Trimestral
ONENTE asesorias C. Gobernador estudios programados) x100
Instancias de Gobierno y Porcentaie de solicitudes con (Numero de solicitudes con respuesta
ciudadania atendidas desde la ! eru positiva / Nimero de solicitudes recibidas) 80 Por ciento Gestion Eficacia Anual
- respuesta positiva
Oficina del Gobernador x100




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

002 Gobernabilidad Democratica

02 Secretaria General de Gobierno

4 Sociedad Fuerte y Protegida

Contribuir al fortalecimiento de

Porcentaje de asuntos atendidos en

(Numero de asuntos atendidos / Nimero

FIN las politicas publicas beneficio de la poblacion de asuntos por atender) x100 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
Gobierno cercano a la ciudadania
que facilite el dialogo y la Porcentaje de actividades realizadas (Numero de actividades realizadas /
PROPOSITO concertacion para la atencion de | por los facilitadores del dilogo y la Nuamero de actividades programadas) 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
asuntos de interés de la sociedad concertacion x100
constituido
Porcentaje de presupuesto ejercido (Total de presupuesto ejercido de las
Actividades de Apoyo ivi actividades de apoyo administrativo / . L, . .
L . poy de. Igs ac_thldades de apoyo poy - 1.19 Por ciento Gestion Economia Trimestral
Administrativo administrativo de este programa Total de presupuesto ejercido del
presupuestario programa) x100
Asesoria juridica proporcionada a
las unidades responsables, a los (Numero de asesorias atendidas a la
6rganos administrativos Porcentaje de asesorias atendidas a | Secretaria General de Gobierno / Nimero . L . .
. . . L . 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
desconcentrados y al sector la Secretaria General de Gobierno | de asesorias solicitadas a la Secretaria
coordinado por la Secretaria General de Gobierno) x100
PROYECTO/COMP General de Gobierno
ONENTE
- L ) - (Numero de acuerdos politicos
n n I | ntern , . . L .
Conduccio de- a politica interna | Porcentaje de acuerdos politicos alcanzados / Numero de acuerdos 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
aplicada alcanzados P
politicos propuestos) x100
(Total de asuntos legislativos analizados y
(.:oor'd'lnauon para .Ia N Porcentajg de asuntos_leglslatlvos publicados / Total de ’a'st'mtos Ieg'|slat.|}/os 100 Por ciento Gestién Eficacia Trimestral
actualizacion del marco juridico analizados y publicados turnados para su analisis y publicacion)
x100
L, . Numero de demandas de la poblacién
Demandas de la poblacion Porcentaje de demandas de la ( . . P . . — .
. - ) atendidas / NUmero de demandas de la 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
atendidas poblacién atendidas o s
poblacidn recibidas) x100
Mecanismos de resolucion de
PROYECTO/COMP conflictos politicos-sociales, . . o - L
. P . indice de Paz Social IPS =2 MT, RTT, GDC, SC, REG, DH 1 indice Gestion Eficacia Anual
ONENTE agrarios, religiosos y de cualquier

otra indole implementados




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

PRESUPUESTO

DE EGRESOS 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

003 Seguridad y Certeza Juridica

02 Secretaria General de Gobierno

DEPENDENCIA/ENTIDAD

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

EJE ESTRATEGICO 4 Sociedad Fuerte y Protegida
MATRIZ DE INDICADORES
UNIDAD
RESUMEN TIPO DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA DE INDICADOR DIMENSION = FRECUENCIA
MEDIDA
Contribuir a una administracion Porcentaie de actos leqalizados (Numero de actos legalizados y juridicos
FIN publica moderna, eficaz y de . J, . €9 Y | realizados / Ntmero de actos legalizados 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
) juridicos realizados . -
calidad y juridicos solicitados) x100
Estado de derecho garantizado (Numero de actos juridicos realizados /
PROPOSITO para generar condiciones de Porcentaje de actos juridicos Nimero de actos juridicos solicitados) 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
seguridad juridica a la ciudadania x100
Porcentaje de presupuesto ejercido (Total de presupuesto ejercido de las
Acthldans de Apoyo dg Igs ac_tmdades de apoyo actividades de apoyo adm|n|§trat|vo / 466 Por ciento Gestion Economia Trimestral
Administrativo administrativo de este programa Total de presupuesto ejercido del
presupuestario programa) x100
(Namero de actos de certificacion,
Certificacion, legalizacion de Porcentaje de actos de certificacion, | legalizacion y control notarial realizados /
documentos y control notarial legalizacién y control notarial Ndmero de actos de certificacion, 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
realizados realizados legalizacion y control notarial solicitados)
x100
(Numero de disposiciones de caracter
PROYECTO/COMP Normas de carécter oficial Porcentaje de disposiciones de oficial publicados / Numero de 100 Por ciento Gestién Eficacia Trimestral
ONENTE publicadas caracter oficial publicados disposiciones de caracter oficial turnados
para su publicacion) x100
(Numero de actos registrales del estado
Registro del Estado Civil j i ivil realizados / NG de act o
egistro del Estado Civi Porcentaje de actos _rgglstrales del civil realizados / NUmero de actos 100 Por ciento Gestién Eficacia Trimestral
modernizado estado civil registrales del estado civil solicitados)
x100
. . (Numero de actos registrales inmobiliarios
. . - Porcentaje de actos registrales . : .
Registros inmobiliarios y de . L ) y del comercio realizados / NUmero de ) L, - .
; . inmobiliarios y del comercio . . - 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
comercio modernizados . actos registrales inmobiliarios y del
realizados . -
comercio solicitados) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 004 Soluciones

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

1 Igualdad de Oportunidades

Contribuir a la disminucién de la Porcentaie de la poblacién (Numero de personas vulnerables por
FIN marginacién y mejorar la calidad J p- . carencias sociales / Habitantes totales de 31.3 Por ciento Estratégico Eficacia Bianual
. vulnerable por carencias sociales .
de vida la Entidad) x100
Los habitant zon n . -
al ?; 6rlla)dgl dgsr‘r?:r ;a?:?ézo /o Porcentaje de beneficiarios (Total de habitantes beneficiados / Total
PROPOSITO gun g . . g y . I de habitantes de zonas con algin grado 60.85 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
rezago social participan en los atendidos en el programa L -
de marginacion o rezago social) x100
programas
(Apoyos administrativos otorgados a las
Actividades de apoyo unidades administrativas y 6rganos
administrativo otorgado a las Porcentaje de apoyos descentralizados / Apoyos administrativos . L L
. L ) - . Eficaci
unidades administrativas y administrativos otorgados requeridos por las unidades 100 Por ciento Gestion cacia Anual
organos descentralizados administrativas y 6rganos
descentralizados) x100
Actividades realizadas para el
fortalecimiento de la inclusion, la
ejecucién de diagndsticos y Porcentaje de acciones realizadas | (Total de acciones realizadas / Total de . L .
. . . 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
sobre resultado llevar un respecto a las solicitadas acciones solicitadas) x100
beneficio (Bienestar Social,
Cerca de ti)
PROYECTO/COMP
ONENTE Apoyos entregado para acciones . L (Total de contratos de donacién en
. . Porcentaje de contratos de donacién . . . . L -
y obras de beneficio social . . efectivo y especie suscritos / Total de 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
) . en efectivo y en especie »
(Pemex donaciones y donativos) contratos de donacion propuestos) x100
Areas permanentes y eventuales
creadas para la recreacion y Porcentaje de acciones realizadas | (Total de acciones realizadas / Total de . i -
o . o . . 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
atencion ciudadana (Familias respecto a las solicitadas acciones solicitadas) x100
Creciendo en Cohesién)
Entrega de apoyos en especie (NUmero de proyectos realizados /
y/o econémicos a grupos Porcentaje de proyectos realizados Numero de proyectos programados a 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
vulnerables (Colaboracion social) realizar) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 004 Soluciones
DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades

MATRIZ DE INDICADORES
UNIDAD
INDICADOR FORMULA DE
MEDIDA

RESUMEN
NARRATIVO

Equipos para crecer integrados
PROYECTO/COMP | para la participacion social de Porcentaje de beneficiarios que (Total de beneficiarios que participan /
ONENTE manera organizada (Crece tu participan en el programa Total de beneficiarios programados) x100
comunidad)

100 Por ciento

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

Gestién

DIMENSION

Eficacia

FRECUENCIA

Anual




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 005 Aprende

DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

EJE ESTRATEGICO

1 Igualdad de Oportunidades

Contribuir a impulsar el . P - . .
FIN P Indice de desarrollo humano IDH= IS1/3*IE1/3*111/3 0.749 Indice Estratégico Eficacia Bianual
Desarrollo Humano
Estudiantes en diferentes niveles
educativos, pasantes, egresados, (Total de estudiantes de educacion
nifios y jévenes con alto . . publicay personas beneficiadas con
- . Porcentaje de estudiantes de
desempefio deportivo y en o o ) . apoyos y becas / (Total de personas y
- P . educacion primaria, media superior y : - ) f
educacion especial incentivados . P P estudiantes de educacion media superior . o -
PROPOSITO ’ superior de instituciones publicas del . T - 61 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
a permanecer, continuar y - y superior de instituciones publicas que
. . Estado y personas beneficiadas con - -
concluir, asi como personas en solicitaron los beneficios + Total de
. - apoyos y becas ) Lo -
vulnerabilidad econdmica estudiantes en primarias publicas del
incentivadas en su desarrollo Estado)) x100
personal, profesional y laboral
(Apoyos administrativos otorgados a las
Actividades de apoyo unidades administrativas y 6rganos
administrativo otorgado a las j descentralizados / Apoyos administrativos . - —
. L 9 . qugenta!e de apoyos . Poy! - 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
unidades administrativas y administrativos otorgados requeridos por las unidades
6rganos descentralizados administrativas y érganos
descentralizados) x100
PROYECTO/COMP Porcen.tage de _presta}do.res de (Personas cumpliendo servicio social,
ONENTE servicio social, practicas - . - .
. . : ; - précticas profesionales o residencia
Becas de servicio social, profesionales o residencia .
. ) . S - profesional, pasantes o egresados de
précticas profesionales o profesional de instituciones publicas R P A
) . . S . . instituciones publicas de educacion . L L
residencia profesional de de educacion profesional técnica, . - . 39 Por ciento Gestion Eficacia Anual
L - ; . o profesional técnica, bachillerato
instituciones publicas entregadas | bachillerato tecnolégico y educacién A e .
- . ) - tecnoldgico y educacion superior
(Servicio Social para Crecer) superior beneficiados respecto a los -
= beneficiadas con beca / Personas que
que presentaron solicitud para beca .
o - presentaron solicitud) x100
de servicio social
Becas de Transporte entregadas Porcentaje de estudiantes de (Estudiantes matriculados de Planteles
a Estudiantes de Educacion Planteles Publicos del Estado de Publicos del Estado de Campeche de
Media Superior y Superior de i0 i Educacién Media Superior y Superior . i .
P . y P Campeche de E('iuca0|on.l\/.led|a o P y Sup 40 Por ciento Gestion Eficacia Anual
Planteles Publicos que se Superior y Superior beneficiados beneficiados con beca de Transporte /
encuentran en vulnerabilidad respecto a los que presentaron Total de personas que solicitaron la beca
econdmica (Escuela Cerca de Ti)| solicitud para Beca de Transporte de transporte) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 005 Aprende
DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES
UNIDAD
INDICADOR FORMULA DE
MEDIDA

RESUMEN

NARRATIVO DIMENSION  FRECUENCIA

Equipos de TIC (Tecnologia de |Porcentaje de personas beneficiadas| (Personas beneficiadas con un equipo de
Informacién y Comunicacion) con un equipo TIC respecto a las | TIC / Personas que presentaron solicitud) 18.10 Por ciento Gestién Eficacia Anual
PROYECTO/COMP entregados (Comput@blet) personas que presentaron solicitud x100
ONENTE

Materiales educativos entregados
a estudiantes de educacion
primaria, en los planteles

(Total de alumnos inscritos de planteles
educativos publicos de nivel primaria

educativos pablicos generales, Porceptaje dfe a.tlumnos Qe plar.ltele.s ger}ere_lles, indigenas, Cursos’
indigenas, de cursos educativos pub_llcos de nivel primaria comunltarlos_ Qel CONAFE, CAM'S y . . o
comunitarios del CONAFE, gen_era_lles, indigenas, Cursos _CED_AR beneficiados / Total_de aIL!mr_ws 64.40 Por ciento Gestion Eficacia Anual
Centro Deportivo de Alto comunitarios del CONAFE, CAM'S y |nscr|t_os de _pIanFeIes educatlv_os publicos
CEDAR beneficiados de nivel primaria generales, indigenas,

Rendimiento (CEDAR) y de
educacion especial (CAM).
(Crecimiento Educativo)

Cursos comunitarios del CONAFE,
CAM’S y CEDAR) x100




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

006 Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

28-21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF)

1 Igualdad de Oportunidades

4 Sociedad Fuerte y Protegida

02-24 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

FIN

Contribuir al respeto del interés
superior de nifias, nifios y
adolescentes.

Politicas Publicas establecidas que

garanticen la proteccion, defensa 'y

restitucién integral de los derechos
de nifias, niflos y adolescentes

Numero de politicas publicas establecidas

gue garanticen la proteccion, defensa y

restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes

Accién

Estratégico

Eficacia

Anual

PROPOSITO

Nifias, nifios y adolescentes
como eje de las politicas publicas
estatales para garantizar el pleno

goce, ejercicio, respeto,
proteccién y promocion de sus
derechos.

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes que se desarrollan en
un ambiente familiar y social pleno

(Numero de nifias, nifios y adolescentes
con derechos restituidos en un ambiente
de bienestar familiar y social / Nimero de
nifias, nifios y adolescentes con derechos
vulnerados) x100

100

Por ciento

Estratégico

Eficacia

Anual

PROYECTO/COMP
ONENTE

Actividades de prevencién de
riesgo psicosociales que
promuevan estilos de vida
saludables con nifias, nifios y
adolescentes ejecutadas

Nifias, nifios y adolescentes
beneficiados

Numero de nifias, nifios y adolescentes
beneficiados

23000

Nifias,
nifios y
adolescent
es

Gestion

Eficacia

Trimestral

Coordinar acciones que
garanticen la proteccion,
prevencion y restitucion integral
de los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes

Porcentaje de acciones coordinadas
gue garanticen la proteccion,
prevencion y restitucion integral de
los derechos de nifias, nifios y
adolescentes

(Numero de acciones coordinadas que

garanticen la proteccion, prevencion y

restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes / Numero de
acciones programadas para garantizar la

proteccion, prevencion y restitucion
integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes) x100

100

Por ciento

Gestion

Eficacia

Trimestral

Servicios de Asistencia Social a
nifias, nifios y adolescentes
carentes de cuidados parentales
proporcionados

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes que fueron atendidos
en los Centros Asistenciales

(Numero de nifias, nifios y adolescentes
atendidos con los servicios de los Centros
Asistenciales / Nimero de nifias, nifios y
adolescentes a quienes se les solicito
acceso a los Centros Asistenciales) x100

100

Por ciento

Gestion

Eficacia

Trimestral




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 006 Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

02-24 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
DEPENDENCIA/ENTIDAD

28-21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF)

) 1 Igualdad de Oportunidades
EJE ESTRATEGICO

4 Sociedad Fuerte y Protegida

MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN SNBAD

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE

INDICADOR FORMULA DE INDICADOR

MEDIDA

DIMENSION  FRECUENCIA

NARRATIVO

PROYECTO/COMP (Numero de personas atendidas para la
ONENTE Servicios de atencion, Porcentaje de personas atendidas restitucion de los derechos de nifias,
seguimiento y representacion para la restitucion de los derechos nifios y adolescentes / Nimero de 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
juridica otorgados de Nifias, Nifios y Adolescentes personas reportadas con derechos

vulnerados) x100

Servicios de deteccién e Porcentaje de nifias, nifios y . . .
. . . (Nifias, nifios y adolescentes atendidos /
intervencion oportuna en la  |adolescentes detectados y atendidos| .« . - . ” — .
S Nifias, nifios y adolescentes que solicitan 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
atencion de los problemas oportunamente con problemas

. . ) - - el servicio) x100
psicosociales proporcionados psicosociales




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 007 Programa de Empleo Temporal (PET)

DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades

MATRIZ DE INDICADORES ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE

RESUMEN %)

DE
MEDIDA

NARRATIVO INDICADOR FORMULA

INDICADOR DIMENSION  FRECUENCIA

Contribuir a la generacién de . -
. . o Porcentaje de poblacion vulnerable

FIN capital social y fortalecimiento de .

las capacidades. poringreso

(Poblacién vulnerable por ingreso /
Poblacién Total del Estado de Campeche) 4.8

Por ciento Estratégico Eficacia Bianual
x100

Mujeres y hombres de 16 afios
de edad en adelante que ven
afectado su patrimonio o

enfrentan una disminucién L .
temporal en su ingreso por baja | Porcentaje de la poblacién atendida (Poblacion atendida por el programa /
PROPOSITO Total de personas desocupadas del 2.27 Por ciento
demanda de mano de obra o por por el programa
. . Estado de Campeche) x100
los efectos de situaciones
sociales y economicas adversas
son atendidos por el programa de
empleo temporal

Estratégico Eficacia Anual

Apoyos econémicos entregados
a mujeres y hombres de 16 afios
de edad en adelante que ven (Numero de personas beneficiadas /

PROYECTO/COMP afectado su patrimonio o Porcentaje de personas beneficiadas . P
S P Numero de personas programadas a 100

ONENTE enfrentan una disminucion en relacion a las programadas -
- beneficiar) x100
temporal en su ingreso a causa
de situaciones econémicas y
sociales adversas

Por ciento Gestién Eficacia Anual




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 008 Programa 3x1 para Migrantes
DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES

UNIDAD
INDICADOR FORMULA DE
MEDIDA

RESUMEN
NARRATIVO

DIMENSION  FRECUENCIA

Contribuir a fortalecer la
participacion social en el impulso
al desarrollo comunitario a través
FIN de la coordinacion de los tres

6rdenes de gobierno y
organizaciéon de mexicanos en el

extranjero

Numero de clubes de migrantes con Numero de clubes de migrantes con Organizaci

- ) s . &g Eficacia
solicitud y toma de nota vigente solicitud y toma de nota vigente 6n Estratégico Anual

Las localidades seleccionadas

or los migrantes cuentan con .
P 9 (Localidades apoyadas con proyectos

PROPOSITO proyectos de_ Inversion Porcentaje de Iocalldaf:ies a_tendldas cofinanciados / Localidades con solicitud 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
coordinados y cofinanciados por con proyectos confinanciados
L ; de proyectos) x100
las organizaciones de migrantes
y los tres 6rdenes de gobierno
Proyectos de Infraestructura
social, servicios comunitarios . Numero de proyectos cofinanciados
PROYECTO/COMP . ) B Y Porcentaje de proyectos ( ) p y . L, -
productivos, cofinanciados por ) A g realizados / Numero de proyectos 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
ONENTE cofinanciados realizados

los migrantes y los tres 6rdenes solicitados) x100
de gobierno




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 009 Conservacion del Patrimonio Documental del Estado

DEPENDENCIA/ENTIDAD 02-27 Archivo General del Estado de Campeche

EJE ESTRATEGICO

4 Sociedad Fuerte y Protegida

MATRIZ DE INDICADORES

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

UNIDAD
RESUMEN TIPO DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA DE INDICADOR DIMENSION  FRECUENCIA
MEDIDA
Contribuir a la conservacion del Porcentaje de documentos (N“T“e“’ de documento§ con.ser,vgdos y
) . S : divulgados en el Archivo Historico / . - —
FIN patrimonio cultural e histérico del conservados y divulgados del . 3.99 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
X . Numero total de documentos conservados
Estado Patrimonio Documental del Estado . o
en el Archivo Histdrico) x100
Documentos estabilizados de los : (Numero de documentos estabilizados de
Fondos Documentales Porcentaje de documentos los Fondos Documentales / NUmero total
PROPOSITO } estabilizados y conservados del 1.99 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
conservados en el Archivo Patrimonio Documental del Estado de documentos conservados en el
Histdrico del Estado. Archivo Histérico del Estado) x100
. . (Numero de documentos difundidos /
Documentos del Archivo Porcentaje de documentos , - . i S .
S . . . . Nuamero total de documentos solicitados) 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
Histérico difundidos difundidos %100
PROYECTO/COMP
ONENTE Fondos documentales . . (Numero de expedientes documentales
. . Porcentaje de expedientes . . ) . L, - .
recopilados, organizados y clasificado trabajados / Namero total de expedientes 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
conservados sticados a recopilar, organizar y conservar) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 010 Crece

DEPENDENCIA/ENTIDAD

10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades
Contribuir al combate de la P taie d blacié ituacio (Numero de personas en situacion de
FIN pobreza y proporcionar asistencia oreentaje de poblacion en situacion pobreza / Habitantes totales de la 42.0 Por ciento Estratégico Eficacia Bianual
de pobreza -
a grupos vulnerables Entidad) x100
. - . L Numero de personas apoyadas con
Porcentaje de poblacién en situacion I . p . P y
acciones productivas / Nimero de . - —
» de pobreza del Estado de Campeche poblacién en situacion de pobreza del 1.3 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
La poblacion vulnerable y/o en | 5n5ada con acciones productivas
situacién de pobreza en el Estado de Campeche) x100
Estado de Campeche, es
PROPOSITO datetpdlda(;:oh ?CC'OPest (Total de personas beneficiadas por las
pro Iubc'lv_as, fe '? lrae_s r_ucturz Porcentaje de beneficiarios acciones de Infraestructura Social Basica
social basica y for gteglmlen o de atendidos con acciones de y con el Fortalecimiento de Espacios
espt)_ac:os comunt anqsd [:jara Infraestructura Social Basica y de Comunitarios / Total de personas que 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
salistacer sus necesidades Fortalecimiento de Espacios solicitaron las acciones de Infraestructura
Comunitarios Social Basica y para el Fortalecimiento de
Espacios Comunitarios) x100
(Apoyos administrativos otorgados a las
Actividades de apoyo unidades administrativas y 6rganos
administrativo otorgado a las j descentralizados / Apoyos administrativos ) L -
. L 9 . qugenta!e de apoyos . poy . 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
unidades administrativas y administrativos otorgados requeridos por las unidades
6rganos descentralizados administrativas y 6rganos
PROYECTO/COMP descentralizados) x100
ONENTE
Apoyos consistentes en acciones (Numero de apoyos otorgados en
de equipamiento y manutencion | Porcentaje de apoyos otorgados en | acciones de manutencion y mejoramiento
otorgados a los Espacios acciones de manutencion y / Namero de apoyos solicitados en 100 Por ciento Gestion Eficiencia Anual
Comunitarios (Fortalecimiento de mejoramiento acciones de manutencién y mejoramiento)
Espacios Comunitarios) x100
Apoyos otorgados a través de . . L
) . L . . L, (Ndmero de personas en situacion de
Microcréditos y Actividades Porcentaje de personas en situacion :
. - pobreza apoyadas con acciones de
Productivas para generacion de |de pobreza del Estado de Campeche . . L S
. L ) Fomento al Ingreso / Nimero de 0.2 Por ciento Gestion Eficacia Anual
ingreso, con acompafiamiento de [ apoyadas con acciones de Fomento s . o
Capacitacién (Fomento al al Ingreso poblacién en situacion de pobreza del
Estado de Campeche) x100
Ingreso)
PROYECTO/COMP




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 010 Crece
DEPENDENCIA/ENTIDAD 10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
EJE ESTRATEGICO 1 Igualdad de Oportunidades

MATRIZ DE INDICADORES ATRIBUTOS DEL INDICADOR

RESUMEN SNIBAD

NARRATIVO

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR FORMULA DE
MEDIDA

DIMENSION  FRECUENCIA

Infraestructura Social Basica

realizada a poblacion en pobreza Porcentaje de proyectos de (Total de Infraestructura Social Basica
y localidades con alto o muy alto Infraestructura Social Basica realizada / Total de Infraestructura Social 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
nivel de rezago social y las zonas realizados Basica solicitada) x100

de atencion prioritaria




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 011 Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES

12 Secretaria de Desarrollo Econémico

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

12-13 Instituto Campechano del Emprendedor (ICEM)

12-14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (INDEMIPYME)

12-16 Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche

28-20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche (INEFAAC)

2 Fortaleza Econémica

Contribuir al crecimiento (Total de emprendedores y MIPYMES
FIN economico del Estado mediante Porcentaje de emprendedores y atendidos en el Estado/ Total de 9 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
el fomento del emprendimientoy | MIPYMES atendidos en el Estado emprendedores y MIPYMES que 9
desarrollo de las empresas solicitan servicios) x100
[(Suma de aciones realizadas en fomento
L, L . a la cultura emprendedora y para
La poblacion del Estado cuenta | Tasa de variaciéon de acciones en - P y para
contribuir al desarrollo o supervivencia de
con una mayor cultura fomento a la cultura emprendedora las emoresas en el afio T/Suma de
PROPOSITO emprendedora y el desarrollo de | y fortalecimiento empresarial para . pr 13 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
: ~ . _— aciones realizadas en fomento a la cultura
Micros, Pequefias y Medianas contribuir a su desarrollo o .
. - emprendedora y para contribuir al
Empresas supervivencia . .
desarrollo o supervivencia de las
empresas en el afio T-1)-1] x100
Actividades cuyo objetivo es . . .
T . . (Numero de acciones realizadas con
disminir |a brecha de genero asi Porcentaje d iones realizad enfoque transversal / Nimero de acciones
como fomentar la igualdad de orcentaje de acclones realizadas d 100 Por ciento Gestion Eficacia Semestral
. con enfoque transversal programadas con enfoque transversal a
oportunidades de las personas .
. - realizar) x100
con discapacidad en el Estado
PROYECTO/COMP Total del ercid tividad
- . Lo otal del recurso ejercido en actividades
ONENTE Actividades de Apoyo Porcentaje de recurso ejercido en ( ) . . . .
- . L - : del componente / Total de recurso 100 Por ciento Gestion Economia Trimestral
Administrativo actividades de apoyo administrativo
aprobado del componente) x100
Micros, Pequefias y Medianas Nymero de Micros, Pquenas y Numero de Micro, Pequefias y Medianas . L -
Medianas Empresas atendidas en el - 2000 Mipyme Gestion Eficacia Anual
Empresas desarrolladas INDEMIPYME Empresas atendidas




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 011 Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES

12 Secretaria de Desarrollo Econémico
12-13 Instituto Campechano del Emprendedor (ICEM)

DEPENDENCIA/ENTIDAD 12-14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (INDEMIPYME)
12-16 Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche

28-20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche (INEFAAC)

EJE ESTRATEGICO 2 Fortaleza Econémica

MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN SIN1710)

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR FORMULA DE
NARRATIVO A

DIMENSION | FRECUENCIA

Proceso de gestion
gubernamental con los otros
6rdenes de gobierno para la

implementacion y consolidacion

Porcentaje de gestiones realizadas
para la implementacion y (NUmero de gestiones realizadas /

. . . h 100 Por ciento Gestién Eficacia Anual
de la politica pablica de Mejora corr:g_lgdrzcrlgn ?:t cl’e:; hsrr]rzrlnllzesrtl;%so de| NUumero de gestiones programadas) x100
Regulatoria a nivel Estatal y ! gu
Municipal
PROYECTO/COMP
ONENTE /
Nuamer Pr Empren r
Proyectos Emprendedores Proyectos Emprendedores umero de oye,ctos prendedores . o
Incubados a través de Incubadoras, el 500 Proyecto Gestion Eficacia Anual
Incubados en el Estado Incubados en el Estado

ICEM, Bancampeche y el INADEM

Porcentaje de solicitudes atendidas
de grupos artesanales, para la
formalizacion de Unidades
Econémicas

Vinculacién de Grupos
artesanales para la formalizacion
de Unidades Economicas

((NGmero de solicitudes atendidas en el
afio t / Nimero de solicitudes recibidas en 100 Por ciento Gestién Eficacia Anual
el afio t) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

12 Secretaria de Desarrollo Econémico

012 Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado

12-15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche (PROCAMPECHE)

29-02 Fideicomiso de Inversion del Impuesto del 2% Sobre N6mina

2 Fortaleza Econémica

MATRIZ DE INDICADORES

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

UNIDAD
RESUMEN TIPO DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA DE INDICADOR DIMENSION  FRECUENCIA
MEDIDA
Contibuir al crecimiento . - ~
- . Crecimiento porcentual de la ((Produccion bruta total en el afio actual /
economico del Estado mediante 9 . o . . . —
FIN . . produccion bruta total de las Produccién bruta total en el afio anterior)- 7 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
el fortalecimiento de la capacidad .
. Industrias Manufactureras 1) x100
productiva del Estado
[(Suma de acciones realizadas para el
Las empresas de Estado logran Tasa de variacion de acciones fortalecimiento de la capacidad productiva
PROPOSITO el desarrol!o econémico me.dllante realizadas para el fortalt.aumlento de| delas MI!DYMES en el afio T/Suma de 25 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
el fortalecimiento de la actividad la capacidad productiva de las acciones realizadas para el
productiva MIPYMES fortalecimiento de la capacidad productiva
de las MIPYMES en el afio T-1)-1] x100
- . S Total del recurso ejercido en actividades
Actividades de Apoyo Porcentaje de recurso ejercido en ( ) . L P .
Administrativo tividades d dministrativ del componente / Total de recurso 100 Por ciento Gestion Economia Trimestral
ac ades de apoyo a strativo aprobado del componente) x100
. Porcentaje de empresas atendidas (Ndmero de empresas con apoyos y
Empresas atendidas con apoyos . - . .
. . con apoyos y servicios otorgados servicios atendidas / Namero de ) i S )
PROYECTO/COMP | Y servicios para la promocion y - " 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
desarrollo comercial para la promocién y desarrollo empresas con apoyos Yy Servicios
ONENTE comercial programados) x100
(Numero de Micro, Pequefias y Medianas
Micro, pequefias y medianas Porcentaje de Micro, Pequefias y Empresas insertadas en clisteres
empresas insertadas en los Medianas Empresas insertadas en |integrados / Nimero de Micro, Pequefias 100 Por ciento Gestion Eficacia Anual
clusteres integrados cadenas integrados y Medianas Empresas programadas para
ser insertadas en Clusteres ) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 013 Programa de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
DEPENDENCIA/ENTIDAD 12 Secretaria de Desarrollo Econémico
EJE ESTRATEGICO 2 Fortaleza Econémica

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES

SNBAS TIPO DE

INDICADOR DIMENSION | FRECUENCIA

NiiSRli\MI’IIE\;\IO INDICADOR FORMULA DE
MEDIDA

((Empresas formalizadas en el sector

Fomentar la economia del Crecimiento de Empresas economia del conocimiento en el afio
FIN conocimiento y el uso de la formalizadas en el sector economia actual / Empresas formalizadas en el 23.5 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
tecnologia del conocimiento sector economia del conocimiento en el

afio anterior)-1) x100

((NUmero de solicitudes de proyectos de

Fomentar la cultura de Crecimiento de solicitudes de innovacion y desarrollo tecnoldgico en el
. - i i6 Est mpeche / Nimer . . o
PROPOSITO innovacion y desarrollo proyectos c,jellnnovamon y desarrollo =S ado de Campeche / umero de 1.85 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
tecnologico del Estado tecnoldgico en el Estado de solicitudes de proyectos de innovacion y
Campeche desarrollo tecnolégico en el Estado de

Campeche del afio anterior)-1) x100

(Total del recurso ejercido en actividades

Act|V|dac_je-_s de A poyo Pgrgentaje de recurso e;grqdo e.n del componente / Total de recurso 100 Por ciento Gestion Economia Trimestral
Administrativo actividades de apoyo administrativo
aprobado del componente) x100
Fomentar la proteccion de la j itacio Capacitacion realizada / Capacitacion . . - .
. P . Porcentaje de .CapaC|taC|on (Cap P 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
propiedad intelectual ofrecidos programadas) x100
PROYECTO/COMP
ONENTE Fortalecer los vinculos de

colaboracion estratégica entre
gobierno, instituciones
educativas, centros de
investigacion y las empresas,
que fomente la cultura de la
innovacion y desarrollo
tecnolégico

Convenios de colaboracion signados| Convenios de Colaboracion firmados 2 Convenio Gestion Eficacia Semestral




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA/ENTIDAD

B) LISTADO DE PROGRAMAS ASI COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

014 Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

18 Secretaria de Trabajo y Prevision Social

EJE ESTRATEGICO

2 Fortaleza Econémica

i L T (Numero total de colocados del Programa
Contribuir a la disminucién de la Disminucion de la tasa de . - .
FIN L . ) de Apoyo al Empleo / Total de personas 34 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
poblacién desempleada desocupacion en la entidad }
desempleadas en la Entidad) x100
Porcentaje de buscadores .
Personas buscadoras de empleo beneficiados por el Proarama de (Ndmero de personas colocadas con
PROPOSITO acceden a un empleo u P 9 algun apoyo del PAE / Nimero de 11.5 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
L . Apoyo al Empleo son colocados en .
ocupacion productiva personas atendidas en el PAE) x100
un empleo o autoempleo
- (Numero de personas colocadas con el
Apoyo econémico para la . o "
- Porcentaje de colocacién de subprograma Movilidad Laboral Interna
movilidad laboral entregado a . . . - — .
" desempleados apoyados en forma Sector Agricola/ Niumero de personas 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
buscadores de empleo facilita la . . -
S temporal en el sector Agricola atendidas en el subprograma Movilidad
colocacién .
Laboral Interna Sector Agricola) x100
Apoyos econémicos .
P y - y Porcentaje de colocacion de (Namero de personas colocadas con el
capacitacion otorgados a . .
. personas buscadoras de empleo subprograma Bécate / Numero de . . N .
buscadores de empleo facilitan ) . 84 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
i capacitadas en el subprograma personas atendidas en el subprograma
su colocacién en un empleo u , "
ocupacion productiva Bécate Bécate) x100
PROYECTO/COMP P P
ONENTE
Apoyos en especie (mobiliario .
poy : P ; ( ) ’ . (Numero de personas colocadas con el
equipo, maquinaria y Porcentaje de personas apoyadas
herramientas) facilitan la con equInoS v herramientas que subprograma Fomento al Autoempleo /
L - quIpos y A q Numero de personas atendidas en el 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
generacion o fortalecimiento de | fueron colocadas en una actividad
o » . subprograma Fomento al Autoempleo)
iniciativas de ocupacion por productiva %100
cuenta propia
Buscadores de empleo . (Namero de personas colocadas a través
. Porcentaje de personas colocadas a g ; -
informados sobre vacantes de . g . ~.| delos servicios de vinculacion laboral / . - — .
través de los servicios de vinculacion| . . 11 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
empleo en el mercado laboral Numero total de personas atendidas por
laboral " - -
acceden a un empleo los servicios de vinculacion laboral) x100




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

B) LISTADO DE PROGRAMAS ASi COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

015 Planeacion Estatal del Desarrollo

06 Secretaria de Planeacion

5 Gobierno Eficiente y Moderno

Coordinar el Sistema Estatal de

Organizaciones de los sectores

Numero de organizaciones de los

FIN i " publico, social y privado que sectores publico, social y privado que 1174 Organizacion Estratégico Eficacia Anual
Planeacion Democratica (SEPD) conforman el COPLADE conforman el COPLADE
Conducir el proceso de Proyectos de inversion publica
planeacion estatal que contribuya| autorizados por el COPLADECAM [Numero de proyectos de inversion publica . —
PROPOSITO al desarrollo y bienestar de los | con impacto en las politicas publicas autorizados por el COPLADECAM 1600 Proyecto Estrategico Eficacia Anual
campechanos estatales
Porcentaje de presupuesto ejercido (Total de presupuesto ejercido de las
Actividades de Apoyo | ivi actividades de apoyo administrativo / . - . .
- . poy de. as ac_thldades de apoyo poy _ 7.19 Por ciento Gestion Economia Trimestral
Administrativo administrativo de este programa Total de presupuesto ejercido del
presupuestario programa) x100
Porcentaje de sesiones de los
PROYECTO/COMP | conduccion y soporte técnico del Comhl/tleiiEistrIateglcsost,) Esrf]?t(f'ales’ (Total de sesiones realizadas / Total de 100 Por cient Gestién Eficacia Trimestral
ONENTE proceso de planeacion estatal unicipales y subcomries las sesiones programadas) x100 or ciento estio estral
Sectoriales que integran el
COPLADECAM realizadas
_ L, (Total de evaluaciones realizadas del PED
Seguimiento y evaluacion de la Seguimiento y evaluacion del PED'y y sus programas especiales y de mediano L
Sus programas sectoriales, 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral

planeacion estatal del desarrollo

institucionales y especiales

plazo / Total de evaluaciones
programadas) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASI COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 016 Programa de Competitividad

12 Secretaria de Desarrollo Econémico

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJE ESTRATEGICO

12-14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (INDEMIPYME)

12-15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche (PROCAMPECHE)

2 Fortaleza Econémica

MATRIZ DE INDICADORES

ATRIBUTOS DEL INDICADOR

UNIDAD
RESUMEN TIPO DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA DE INDICADOR DIMENSION  FRECUENCIA
MEDIDA
Contribuir al crecimiento de la | Posicion en indice de Competitividad L s Clasificacio - — .
FIN Competitividad de Estado de IMCO Posicién que ocupa el Estado en el IMCO 16 n Estratégico Eficacia Bianual
El Estado mejora su
mpetitivi mediante n j i0 i Total de inversion atrai IE Total L
PROPOSITO cq petl_tlwdad ediante ueyas Porcentaje de Inversién atraida al |[(Total de_l ve §|,o atraida al Estado/ Total 100 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
inversiones y empresas mas Estado de inversion prospectada) x100
productivas
Acciones realizadas para el Acciones realizadas para el Total de acciones realizadas para el 56 Accion Gestion Eficiencia Semestral
desarrollo de la Agenda Sectorial | desarrollo de la Agenda Sectorial desarrollo econémico del Estado
- Total del recurso ejercido en actividades
PROYECTO/COMP Actividades de Apoyo Porcentaje de recurso ejercido en ( ) . . . '
L . - S : del componente / Total de recurso 100 Por ciento Gestion Economia Trimestral
ONENTE Administrativo actividades de apoyo administrativo
aprobado del componente) x100
Empresas atendidas para la . . (Numero de empresas atendidas /
. L Porcentaje de empresas atendidas . . L o .
promocion y atraccién de . . A Numero de empresas programadas a 100 Por ciento Gestion Eficacia Trimestral
; - para atraccion de inversiones
inversiones atender ) x100




B) LISTADO DE PROGRAMAS ASI COMO SUS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 019 Programa Agricola

DEPENDENCIA/ENTIDAD 13 Secretaria de Desarrollo Rural

EJE ESTRATEGICO 2 Fortaleza Econémica

Contribuir a generar las
condiciones necesarias para - [(valor de la produccion del sector
. Tasa de crecimiento real anual del . =
construir un sector . ) agropecuario en el afio evaluado / Valor . . -
FIN ; . . sector agropecuario en el periodo L . 25 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
agroalimentario productivo, tual r to al afio b de la produccién del sector agropecuario
competitivo, rentable y actual respecto al ano base en el afio base)-1] x100
sustentable
. [(Valor de la produccion agricola Estatal
Los productores agricolas Variacion anual de la produccién en el afio que se evalta /Valor de la
PROPOSITO incrementan su productividad y . P 10 que < ~ 10 Por ciento Estratégico Eficacia Anual
- agricola Estatal produccion agricola Estatal en el afio
rentabilidad . .
previo al que se evalua)-1] x100
Porcentaje de presupuesto ejercido (Total de presupuesto ejercido de las
Actividades de Apoyo ivi actividades de apoyo administrativo / . - .
L . oy de. "f"s ac_uwdades de apoyo poy _ 38.6 Por ciento Gestiéon Economia Anual
Administrativo administrativo de este programa Total de presupuesto ejercido del
presupuestario programa) x100
. , [(Hectéareas establecidas de cultivos
Apoyos para fomentar los Porcentaje de hectéareas = .
. : . . . perennes en el afio / Hectareas . L -
cultivos perennes de importancia | establecidas con cultivos perennes . . 15.8 Por ciento Gestion Eficacia Anual
L - establecidas de cultivos perennes en el
econdmica en el Estado con respecto del afio base =
afio 0) -1] x100
- ) . (Namero de productores agricolas
PROYECTO/COMP | Apoyos para la productividad de | Porcentaje de productores agricolas - A
. L . beneficiados con apoyos de cultivos . L -
ONENTE los cultivos anuales fomentados y| beneficiados con apoyos de cultivos , 1.43 Por ciento Gestion Eficacia Anual
romovidos | anuales / Numero total de productores
P anuales agricolas) x100
Porcentaje de productores agricolas (Numero de productores agricolas
apoyados con relacion a los apoyados / Namero total de productores 39.9 Por ciento Gestién Eficacia Anual
productores agropecuarios agropecuarios) x100
Insumos y apoyos agricolas que
promueven el desarrolio [Porcentaje de productores apoyados de
sustentable del campo indice de feminiza