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REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general para los titulares y servidores publicos
del Poder Legislativo del Estado de Campeche, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo del Estado y por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche. Y
tiene por objeto establecer las bases para la organizaciéon, funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Profesionalizacion y Evaluacién del desempefio de los servidores publicos del Poder Legislativo del Estado.

ARTICULO 2.- El Sistema se basa en el mérito y la igualdad de oportunidades para los servidores publicos
del Poder Legislativo del Estado, con el fin de impulsar la profesionalizaciéon de la funcién publica en
beneficio de la sociedad. Comprende los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
evaluacion al desempefio, desarrollo, otorgamiento de estimulos y separacion del cargo.

Seran principios béasicos del Sistema, la legalidad, eficiencia, objetividad, imparcialidad, equidad y
competencia por mérito.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. “El Sistema”. El Sistema de Profesionalizacién y Evaluacion del Desempefio de los Servidores
Puablicos del Poder Legislativo del Estado de Campeche;
Il. “La Comision”. La Comision Mixta del Servicio Civil de Carrera;

1. “El Comité”. El Comité Técnico de Profesionalizacién y Evaluacion;

V. “El Congreso”. El Poder Legislativo del Estado de Campeche;

V. “El Organo Administrativo”. La Oficialia Mayor del Congreso del Estado;

VL. “El Organo Técnico”. La Auditoria Superior del Estado;

VILI. “Unidad o Area”. Las Direcciones de area o equivalente que integran el Congreso;

VIII. “La Ley Organica”. La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Campeche;

IX. “La Ley de los Trabajadores”. Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche;

X. “Las Condiciones”. Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo;

XI. “El Reglamento”. El Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Poder Legislativo del Estado de
Campeche;

XIl. “El Servidor Publico”. La persona fisica que presta un servicio personal subordinado al Poder

Legislativo del Estado de Campeche;

Xl “Sueldo”. La retribucion sefialada en el articulo 32 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XIV. “Estimulos ”. A la cantidad neta que recibe de manera extraordinaria el servidor publico, con
motivo de la productividad, eficacia y honestidad que logre en el desempefio de sus funciones;
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XV. “Puesto”. La unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes
especificos, que asigna un grado de responsabilidad al servidor publico que lo ocupe, pudiendo
existir varias plazas correspondientes al mismo;

XVI. “Plaza”. Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico
a la vez; que tiene una adscripcion determinada y que esta respaldada presupuestalmente;

XVII.  “Catalogo de Puestos”. La relacién ordenada de puestos del Poder Legislativo del Estado;

XVIIl.  “Tabulador”. La tabla descriptiva de sueldos por niveles jerarquicos, autorizada por el Poder

Legislativo del Estado;

XIX.  “Escalafén”. Clasificacion de grados, procedimientos y requisitos, que permite el ascenso o
promocion de los servidores publicos;

XX. “Escalafén de antigliedad”. Clasificacion jerarquica de los servidores publicos segin su
antigliedad en el cargo o categoria;

XXI.  “Escalafon de Mérito”. Clasificacion jerarquica de los servidores publicos en orden a su
desempefio, categoria o grado profesional, segun el resultado de sus evaluaciones.
ARTICULO 4.- No son sujetos del Sistema:

1. El Oficial Mayor;

2. El Auditor Superior del Estado;

3. Las personas que presten sus servicios mediante contrato o que estén sujetos al pago de
honorarios.

ARTICULO 5.- El servidor publico que desempefie dos puestos o plazas al servicio del Gobierno del Estado,
no podrd ingresar al Sistema sin contar con la autorizacion de compatibilidad respectiva que emita la
Comisién.

ARTICULO 6.- EI Organo Administrativo hara la concentracion de las previsiones presupuestarias de los
Organos y sus areas en el Presupuesto de Egresos del Congreso, para cubrir las erogaciones que se
deriven de la aplicacién de este Reglamento, para tal efecto, se recabara la opinién de la Comision.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, el Sistema
contara con la siguiente estructura;

a) La Comision Mixta del Servicio Civil de Carrera, y

b) El Comité Técnico de Profesionalizacion y Evaluacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION

ARTICULO 8.- La Comision se encargara de coordinar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento del
Sistema; y vigilard que sus principios rectores sean aplicados por los Organos y sus Unidades.
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La Comision se integrara con igual niamero de representantes de los Organos y de los trabajadores, y
contard ademas con un Presidente que sera el titular del Organo Administrativo.

ARTICULO 9.- Corresponden a la Comision las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Aprobar los criterios y establecer los programas generales del Sistema, para crear las
estructuras y disefiar las vias para que el personal permanezca al servicio del Congreso, en
forma tal que obtenga los grados jerarquicos y las correlativas remuneraciones asi como
distinciones que su desarrollo institucional ofrezca como éptimos;

Dictar las politicas que se requieran para la operacion del Sistema en congruencia con los
lineamientos establecidos en los planes y programas de los Organos Administrativo y Técnico;
asi como coordinar la operacion integral del Sistema, vigilando el estricto cumplimiento de sus
principios rectores;

Dar seguimiento de manera periédica y selectiva a la implantacién y operacién del Sistema en
cada una de las Areas que integran los Organos Técnico y Administrativo y, en caso necesario,
dictar las medidas correctivas que se requieran sobre aquellos actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidades administrativas a efecto de que, en el ambito de su competencia,
lleven a cabo las acciones legales que procedan;

Establecer los mecanismos de evaluacion que considere necesarios para captar la opinién,
respecto al funcionamiento del Sistema y del mejoramiento de los servicios y actuaciones que
brindan los Organos y sus Areas;

Promover la imparticion de cursos, seminarios y congresos que permitan mejorar los sistemas
para el desarrollo institucional de los servidores publicos del Congreso;

Promover y participar en la celebracion de convenios para el estudio y fomento del Sistema con
entidades federativas, municipios, los poderes del estado, instituciones, fundaciones, colegios de
profesionistas y agrupaciones;

Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones antes sefialadas y las
demas que se sefialen en el presente Reglamento, y

El interpretar, para efectos administrativos este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 10.- Se integrara un Comité que sera el cuerpo técnico especializado encargado de la
implantacion, operacion y evaluacion del Sistema al interior del Congreso. Asimismo, sera responsable de la
planeacién, formulacién de estrategias y analisis prospectivo para la profesionalizacion y evaluacion de los
recursos humanos para su mejor desempefio.

ARTICULO 11.- Los titulares de los Organos Administrativo y Técnico determinaran, de acuerdo a sus
necesidades, a los servidores publicos que integraran el Comité dentro del cual deberda haber un
representante de la Comision.

ARTICULO 12.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a la Comisién para su aprobacion, las modalidades a través de las cuales se implante
el Sistema, conforme a las necesidades y caracteristicas del propio Congreso, sin contravenir los
criterios y politicas que dicte la Comision;
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Il. Elaborar las politicas y programas especificos de reclutamiento, seleccién, capacitacion,
evaluacion de desempefio, desarrollo y separacion de los servidores publicos del Congreso en el
Sistema;

Il Realizar estudios y estrategias de prospectiva en materia de productividad, indicadores de
desempefio, estimulos y evaluaciones por servicios personales, con el fin de profesionalizar
hacer mas eficiente la funcion publica, y

V. Las demas que le encomiende la Comisién.

ARTICULO 13.- El Comité, en funcion de las necesidades de los Organos, propondra las modificaciones
necesarias a las estructuras organizacionales de los mismos para dar agilidad y eficacia al Sistema, siempre
y cuando no rebasen los techos presupuestales autorizados.

CAPITULO CUARTO
DE LAS MODALIDADES DEL SISTEMA

ARTICULO 14.- El Sistema comprendera dos modalidades:
I Del personal de base, y

Il. Del personal de confianza

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 15.- Para los efectos de este Reglamento se consideraran de base aquellos servidores publicos
a que se refiere el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores.

ARTICULO 16.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior podran incorporarse al Sistema
con el objeto de acceder a las plazas, los estimulos al destacado desempefio, capacitacién y entrenamientos
previstos en este

Reglamento, previa solicitud que de manera individual y expresa presenten ante la Comision; en la cual
manifiesten su conformidad para ser evaluados peridédicamente.

ARTICULO 17.- La incorporacion al Sistema de los servidores publicos de base del Congreso respetara los
derechos que le otorga la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Campeche (ISSSTECAM) y las demés
Leyes aplicables, asi como los contenidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Campeche.

ARTICULO 18.- Los servidores publicos de base, previa licencia, tendran libre acceso para ocupar una plaza
de confianza sujetandose, en su caso, a los procedimientos de reclutamiento, seleccion y nombramiento
previstos en este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

ARTICULO 19.- Para los efectos de este Reglamento se consideran trabajadores de confianza aquellos a
gue se refiere el articulo 4 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.
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Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior se clasifican en servidores publicos de carrera y
servidores publicos de libre designacion.

TITULO CUARTO
DE LOS TIPOS DE SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION.

ARTICULO 20.- Seran servidores publicos de carrera los que habiendo aprobado los procedimientos de
reclutamiento y seleccion previstos en este Reglamento ocupen una plaza en el Sistema.

ARTICULO 21.- Seran puestos de libre designacion aquellos que permitan que los servidores publicos que
los ocupen puedan ser nombrados y removidos libremente dentro del Sistema por la Comision.

Los puestos de libre designaciéon podran ser incorporados al Sistema como puestos de carrera previa
autorizacion de la Comisién. El servidor publico que ocupe la plaza que se abra a concurso invariablemente
tendra derecho a concursar por el mismo.

Los puestos de carrera podran ser convertidos en puestos de libre designacién, salvo acuerdo expreso de la
Comisién.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 22.- Reclutamiento es el procedimiento que permite al Congreso atraer a los mejores aspirantes
que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva
creacién dentro del Sistema.

ARTICULO 23.- La Comisién se encargara de vigilar la aplicacion de las politicas y procedimientos de
reclutamiento conforme a lo siguiente:

l. Captar conforme a los recursos y necesidades de los Organos y sus Areas el mayor nimero de
aspirantes y elegir a los mejores candidatos;

Il. Tomar en cuenta las propuestas que hagan los titulares de la Oficialia Mayor y de la Auditoria
Superior del Estado;

Il Debera considerarse a los servidores publicos del Congreso para compitan a ocupar plazas
vacantes o de nueva creacion, tomando en cuenta su evaluacion por desempefio, y

V. Sujetarse a los principios de legalidad, eficiencia, imparcialidad y equidad.
ARTICULO 24.- El Comité debera llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento para ocupar plazas

vacantes o de nueva creacion mediante convocatorias interna, cerradas o abiertas y conforme a los
lineamientos que expida la Comision.

Se entenderd por convocatoria interna, aquella dirigida exclusivamente al menos a dos trabajadores del
Congreso;
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Cerrada a los que pertenezcan a la bolsa de trabajo o sector determinado de grupos de técnicos o de
profesionistas;.

La convocatoria abierta, serd mediante invitacion puablica a todo el interesado que desee ingresar al Sistema

Las convocatorias estableceran en formas precisas las plazas sujetas a concurso, el perfil del puesto que
deberan cubrir los aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se establezcan para los
examenes.

ARTICULO 25.- El Comité sera responsable de que los aspirantes a ingresar al Sistema cumplan, cuando
menos, con los siguientes requisitos:

l. Tener como minimo 18 afios de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Haber cumplido o, en su caso, estar cumpliendo con el Servicio Militar Nacional,

Il No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y
V. Cumplir con el perfil del puesto y requisitos establecidos para ocupar la plaza.

CAPITULO TERCERO
DE LA SELECCION, NOMBRAMIENTO E INGRESO

ARTICULO 26.- Seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema.

La seleccién tendra como propésito garantizar el ingreso de los aspirantes que demuestren poseer los
requisitos del puesto a desempefiar y sean los mas aptos, con base en el mérito y mediante sistemas
imparciales que permitan la participaciéon en igualdad de oportunidades y el conocimiento de desempefio,
durante un periodo de prueba del candidato con mejores calificaciones.

ARTICULO 27.- El procedimiento de seleccién comprender4 examenes generales de conocimientos y de
habilidades y, en su caso, de equilibrio psicolégico, asimismo exadmenes técnicos, entrevistas, analisis de
antecedentes laborales del aspirante a un periodo de prueba.

ARTICULO 28.- El Comité definira los mecanismos para el disefio, aplicacion y calificacion de los examenes,
entrevistas y analisis sefialados en el articulo anterior que seran uniformes para todo el Sistema.

La Comision en ningun caso podra participar en esta etapa del procedimiento de seleccién.

Los resultados de los examenes, entrevistas y analisis generales, deberan ser hechos del conocimiento a los
Organos del Congreso que los hubieren solicitado.

Cada Organo establecera los parametros minimos de calificacion para acceder a cada puesto. Los
candidatos que no cumplan con la calificacibn minima establecida no podran continuar con las siguientes
etapas del procedimiento de seleccidn, si la hubiere.

ARTICULO 29.- EI Comité aplicara el examen de conocimientos y habilidades técnicas, las entrevistas
correspondientes, el andlisis de los antecedentes laborales y el periodo de prueba del aspirante. La
resolucion la emitird la Comision.

ARTICULO 30.- La Comisién establecera el periodo de vigencia de los resultados de los examenes de
conocimientos y de habilidades generales.
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ARTICULO 31.- El aspirante que obtenga la calificacion mas alta dentro del procedimiento de seleccion,
accedera a un periodo de prueba por un lapso de seis meses como parte final de dicho procedimiento. Para
tales efectos, se expedird un nombramiento temporal que sometera al aspirante a dicho periodo de prueba.

ARTICULO 32.- Una vez cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, el aspirante podra ser ratificado con el nombramiento definitivo por el Organo Administrativo
otorgandole ingreso al Sistema.

ARTICULO 33.- En casos excepcionales y cuando peligre el orden social, los servicios publicos, la
salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna area o instalacién del Congreso, como consecuencia de
desastres producidos por fendmenos naturales, por caso fortuito o de fuerza mayor, o existan circunstancias
que puedan provocar pérdidas o costos adicionales importantes, los Organos Administrativo o el Técnico,
bajo su responsabilidad, podran autorizar el nombramiento temporal del puesto para ocupar una vacante o
una plaza de nueva creacién considerada pueda ser ocupada por cualquier servidor publico, sin necesidad
de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién a que se refiere este Reglamento.

En este caso, el que haya otorgado la autorizacién informara por escrito a la Comisién, en un plazo que no
exceda de quince dias habiles posteriores a dicho nombramiento. El informe debera contener las razones
que justifiqguen el ejercicio de esta atribucion y el lapso de urgencia de la autorizacion.

CAPITULO CUARTO
DE LA CAPACITACION Y EDUCACION FORMAL

ARTICULO 34.- La capacitacion y la educacion formal es el medio a través del cual los servidores publicos
podran adquirir o mejorar los conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 35.- La capacitacion y educacion formal tendran los siguientes objetivos:

l. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades necesarios
para el eficiente desempefio de los servidores publicos en sus puestos;

Il. Preparar a los servidores publicos del Congreso para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad, y

1. Profesionalizar al servidor publico que labora en el Congreso.

ARTICULO 36.- Los Organos Administrativo y Técnico determinaran la forma y términos en que se otorgara
el apoyo del Congreso, necesario para que sus servidores publicos tengan acceso o continden con su
capacitacién o educacién formal, contribuyendo asi a mejorar la calidad de los servicios que presten, con
base en las evaluaciones al desempefio y conforme a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 37.- Dichos programas de capacitacién podran ser desarrollados por una o mas Areas del
Congreso en forma conjunta.

ARTICULO 38.- El servidor publico del Poder Legislativo del Estado, que haya obtenido una beca parcial o
total por parte de éste, para un programa de capacitacion o estudio formal se le otorgard una licencia con o
sin goce de sueldo, segun lo determine la Comision, previo analisis del importe de dicha beca, por la
duracioén del programa en cuestion; tratando de que no se lesione su situacion econémica. Al concluir este
periodo, el interesado se reincorporara al puesto que venia desempefiando.

El Poder Legislativo del Estado reconocerd, en su oportunidad, y de acuerdo a la constancia de los logros
obtenidos por aquél puntos adicionales en su favor para efectos de su desarrollo en el Sistema.
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El servidor publico que haya sido beneficiado con estos apoyos quedara comprometido a prestar sus
servicios al Poder Legislativo del Estado por un periodo, por lo menos igual al de la duracién de la beca o de
los estudios financiados o reintegrar el monto total o parcial de los recursos que se hubieren destinado para
ello, previo dictamen de la Comision.

Si el nombramiento del servidor publico fuere revocado o dejare de surtir sus efectos por las causas
previstas en este Reglamento antes de cumplir con el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el servidor
publico debera reintegrar al Poder Legislativo del Estado el monto proporcional de la beca o estudio formal
que le fueron financiados.

Si la beca obtenida por el servidor publico no fuera financiada por el Poder Legislativo del Estado, se podra
conceder permiso econémico con o sin goce de sueldo, con base a lo que determine la Comisién hasta por
el término, segun el caso, a lo que sefiala el articulo 46, fracciones Il y Ill de las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Campeche.

Cuando se otorgue una licencia de capacitacion y educaciéon formal las plazas vacantes que se generen en
el Sistema podran ser cubiertos de manera interina con un servidor publico de libre designacién o por uno de
carrera civil de nivel inmediato anterior que cubra los requisitos del puesto.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 39.- La evaluacion del desempefio es el método mediante el cual se miden los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones asignadas a los servidores publicos.

ARTICULO 40.- La evaluacion del desempefio tiene como principales objetivos los siguientes:

l. Evaluar el desempefio de los servidores publicos de carrera o de libre designacién, por lo
menos una vez al afio;

Il. Determinar el otorgar estimulos al destacado desempefio;

Il Proveer de informacion para mejorar el desempefio de las actividades del Congreso en
términos de eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio;

\VA Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que requieran las Areas
del Congreso, con el proposito de mejorar el desempefio.

V. Identificar en los casos de desempefio no satisfactorio para tomar medidas correctivas, mismas
gue podran determinar, en su caso, la separacién de los servidores publicos de carrera, de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 41.- Cada Organo del Congreso podra establecer los métodos de evaluacion de personal que
mejor respondan a las necesidades de los mismos.

Las evaluaciones deberan medir el desempefio de los servidores publicos sujetos a este Reglamento de
manera imparcial y con base en el perfil de su puesto y los objetivos de los programas establecidos para el
mismo.

ARTICULO 42.- El Organo Administrativo desarrollara conforme a los lineamientos que emita la Comision,
un programa para otorgar estimulos al destacado desempefio laboral y el desarrollo profesional a favor de
los servidores publicos del Poder Legislativo del Estado.
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ARTICULO 43.- El otorgar estimulos al destacado desempefio, se encontrara condicionado a la evaluacion y
calificacién que determine el Comité; por lo que éstos no formaran parte del sueldo del servidor publico. En
ningun caso, los estimulos al destacado desempefio y desarrollo profesional podran otorgarse de manera
generalizada.

CAPITULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 44.- Permanencia es la estabilidad del servidor publico de carrera para continuar en el puesto
gue viene desempefiando con base en el mérito tras haber cumplido satisfactoriamente con los
procedimientos de evaluacion previstos por este Reglamento y por las demas disposiciones que de ella
emanen.

ARTICULO 45.- La permanencia y desarrollo profesional tiene como principales objetivos:

I Que la permanencia del servidor publico de carrera en el Poder Legislativo del Estado esté
basado en el mérito y la evaluacién de su desempefio;

Il. Que el servidor publico de carrera acceda a puestos de mayor responsabilidad o jerarquia
dentro del Sistema,;

Il Que derivado de su desempefio y permanencia propicie el desarrollo profesional 6ptimo del
servidor puablico de carrera, y

V. Que el servidor publico de carrera obtenga la correlativa remuneracion econémica.

ARTICULO 46.- Los servidores publicos de carrera que tengan evaluaciones satisfactorias de desempefio
conservaran la permanencia de su plaza, podran acceder a una plaza vacante o de nueva creacion,
considerada como de carrera para ascenso o promocién, de mayor responsabilidad o jerarquia; siempre y
cuando se sujeten al proceso de escalaféon por antigiedad o mérito, segun el caso, asi como a los
procedimientos de reclutamiento y seleccion a que se refiere el capitulo tercero de este Titulo.

ARTICULO 47.- Para garantizar el procedimiento de permanencia y desarrollo profesional del servidor
publico del Poder Legislativo del Estado debera establecer dentro del tabulador los mecanismos de
escalafon por antigliedad y escalafén por mérito.

ARTICULO 48.- El Poder Legislativo del Estado debera tomar en cuenta los puntos adicionales que se les
haya otorgado en virtud de sus evaluaciones de desempefio, desarrollo profesional, capacitacion o estudios
que hubieran realizado e incorporar los mecanismos de escalafén, en los términos que establezcan las
normas del Comision.

Los servidores publicos de libre designaciéon podran acceder a puestos considerados como de carrera,
sujetdndose a los procedimientos de reclutamiento y seleccidn previstas en este Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SEPARACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

ARTICULO 49.- Para la aplicaciéon de este Reglamento se entendera por separacion del servidor pablico de
carrera la revocacion de su nombramiento o las situaciones por la que dicho nombramiento deje de surtir
dichos efectos.

ARTICULO 50.- El nombramiento de los servidores publicos de carrera sera revocado sin responsabilidad
para el Congreso por las causas que sefiala el articulo 49 de la Ley de los Trabajadores, en aquello que
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resulte aplicable o por existir un motivo razonable de pérdida de confianza depositada en el servidor publico,
previa demostracion de pruebas por ambas partes y resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 51.- El nombramiento de los servidores publicos de carrera y de los de libre designacion dejara
de surtir sus efectos sin responsabilidad del Poder Legislativo del Estado por las siguientes causas:

l. Por renuncia escrita formulada por el propio servidor publico;
Il Por muerte;

Il Por incapacidad permanente fisica 0 mental, decretada por institucién o persona competente en
la materia, que impida al servidor publico desarrollar apropiadamente sus funciones, y

V. Por sentencia ejecutoria que imponga al servidor publico una pena que implique la privacién de
la libertad.

ARTICULO 52.- Los servidores publicos de carrera tendran derecho a una indemnizacion de tres meses y
veinte dias por afio de servicios prestados dentro del sistema en caso de separacion por reestructuracion,
reduccion de plazas o de despido injustificado en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 53.- El célculo y el pago de las indemnizaciones se sujetaran a lo siguiente:

I Se tomara como base exclusivamente el sueldo del ultimo afio que hubiere recibido el servidor
publico de carrera, sin que para ello se considere algin otro tipo de prestaciones o
percepciones;

Il. En su caso, se tomara en cuenta la antigiedad dentro del Sistema que acredite haber
acumulado el servidor publico de carrera en las dependencias del Gobierno Estatal de
Campeche, siempre y cuando dicha antigiiedad no le hubiese sido liquidada con anterioridad, y
que en ellas esté establecido el Sistema del Servicio Civil de Carrera.

M. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 31 de este Reglamento, se computara para
efectos de antigliedad en el Sistema.

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 54.- Las disposiciones de este Reglamento contienen los derechos y obligaciones individuales
de los servidores publicos de carrera del Sistema sujetos a este ordenamiento.

ARTICULO 55.- El Poder Legislativo del Estado podra otorgar incentivos y premios, asi como distinciones y
reconocimientos a favor de aquellos servidores publicos que hayan realizado contribuciones o mejoras a los
procedimientos, al servicio o a la imagen del Congreso, que se destaquen por la realizacion de acciones
sobresalientes 0 que se involucren en un proceso de educacion profesional continua.

El Poder Legislativo a través de la Comision establecera el tipo y criterios que debera observar para otorgar
los referidos incentivos, premios y distinciones, mismos que quedaran registrados en el expediente del
servidor publico de carrera del Sistema.

ARTICULO 56.- Los servidores publicos de carrera en el Sistema tendran derecho a:
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l. Que se le otorgue el nombramiento como servidor publico una vez cubiertos los requisitos
establecidos en este Reglamento, en un plazo no mayor de un mes;

Il. Ser evaluado con base en los principios rectores de este Reglamento y conocer el resultado de
los examenes que haya sustentado en un plazo no mayor de 60 dias, y

Il Tener acceso a los programas de capacitacion o de educacién formal en los términos de este
Reglamento;

V. Recibir su salario, prestaciones que provengan del tabulador y estimulos que en su caso le
correspondan, y

V. Ser promovido cuando se haya cumplido con el proceso de escalafén y con los requisitos
establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 57.- Los servidores publicos de la modalidad de confianza sujetos a este Reglamento, no
formaran parte de sindicatos o asociaciones de caracter laboral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 58.- El Poder Legislativo establecera las obligaciones especificas de sus servidores publicos de
acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y sin perjuicio de las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS DE REVOCACION

CAPITULO PRIMERO
DE LOS RECURSOS DE REVOCACION

ARTICULO 59.- En contra de las resoluciones del Comité que recaigan en el procedimiento de seleccion en
los términos de este Reglamento, el interesado podra interponer ante la Comision, recurso de revocacion
dentro del término de tres dias naturales contados a partir del dia en que se haga del conocimiento, el
nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los términos
que sefiala el articulo 31 de este Reglamento.

ARTICULO 60.- El recurso de revocacion se tramitara de conformidad a lo siguiente:

l. El que promueve interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los
agravios que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes para dilucidar lo que
se contraviene;

Il. Si el que promueve asi lo solicita en su escrito, se suspendera el acto que reclama;

[l Las pruebas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional por parte de la autoridad;

V. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas si no se acompafian al escrito en el que
se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la autoridad en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

V. La Comision podra solicitar los informes que estime pertinentes, de quienes hayan intervenido
en el procedimiento de seleccion;
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VL. La Comisién acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que se
hubiesen ofrecido, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de cinco dias
habiles;

VII. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision dictara la resolucion que proceda

en un término que no exceda de quince dias habiles, y
VIII. La resolucion dictada por la Comisién sera considerada inapelable.
ARTICULO 61.- El recurso de revocacion contenido en el presente titulo, se aplicara solamente al proceso

de seleccion y versara exclusivamente en la aplicacion correcta del procedimiento y no en los criterios de
evaluacion que se instrumenten.

ARTICULO 62.- Los conflictos individuales de caracter laborales no seran materia del presente recurso.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 63.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ser4 competente para conocer de los conflictos
individuales de caracter laboral que se susciten entre el Poder Legislativo del Estado y los servidores
publicos sujetos a este Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia dieciséis de septiembre del afio dos
mil, previa su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Al entrar en vigor el presente Reglamento todos los servidores publicos de
confianza en funciones sujetos a este régimen seguiran ocupando sus puestos.

ARTICULO TERCERO.- El Poder Legislativo conforme a los criterios que emita la Comision, iniciara la
implantacion del Sistema de manera gradual.

Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, Campeche, Cam., a 29 de junio del 2000.- Dip. Fernando
Almeyda Cobos, Presidente.- Dip. Roman Rejon Castro, Secretario.- Dip. José Antonio Mena Mufioz,
Secretario.- Rubricas.

EXPEDIDO POR DECRETO NUM. 315 DE LA LVI LEGISLATURA, P.O. 2167 SEGUNDA SECCION DE
FECHA 3 DE JULIO DE 2000.
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